ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
29 MAYIS 2013 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGiLENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2012 yilina iliskin Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki glindemdeki maddeleri
gorismek ve karara baglamak lzere 29 Mayis 2013 Carsamba giini saat 10:30°da Boyalik Mevkii
Cesme/iZMIR adresinde gergeklestirilecektir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) diizenlemeleri ¢ercevesinde kayden izlenen ortaklarimiz,
genel kurul toplantisina katilabileceklerdir.

Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek ortaklarimizin vekaletlerini ilisikteki 6rnege uygun
olarak dizenlemeleri veya vekalet formu oOrnegini sirket merkezimiz ile www.altinyunus.com.tr
adresindeki sirket internet sitesinden temin etmeleri ve 09.03.1994 tarih ve 21872 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:IV, No: 8 Tebliginde dngorilen hususlari da
yerine getirerek, imzasi Noterce onaylanmis vekaletnameleri ibraz etmeleri gerekmektedir.

2012 faaliyet yilina ait finansal raporlar, bagimsiz denetim kurulusu raporu, Yéonetim Kurulu’nun kar
dagitim Onerisi, Denetim Kurulu Raporu, Faaliyet Raporu ile esas s6zlesme degisiklikleri ve giindem
maddelerine iliskin bilgilendirme dokimani genel kuruldan 21 giin 6ncesinden itibaren Sehit Fethi
Bey Caddesi No.120 iZMIR adresindeki Sirket Merkezi’'nde ve www.altinyunus.com.tr adresindeki
Sirket internet sitesinde, ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.

Ortaklarimizin bilgi edinmeleri belirtilen glin ve saatte toplantiya tesrifleri rica olunur.
SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Seri:IV, No:56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig”
uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bélimde bilginize sunulmaktadir.

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin 16.756.740 TL olan ¢ikarilmis sermayesi, A grubu hamiline, B grubu nama, C grubu hamiline,
D grubu nama, E grubu hamiline ve E grubu nama paylardan olusmakta olup, genel kurul
toplantilarinda hazir bulunacak hissedarlarin veya vekillerinin her hisse igin bir rey hakki vardir. Sirket
sermayesindeki A grubu hamiline, B grubu nama, C grubu hamiline ve D grubu nama yazil paylarin
Yonetim Kurulu’na aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir.

Sirketimiz ana sozlesmesinde genel kurulda oy haklarinin kullanimina yonelik herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

Sirketimizin sermaye yapisi ve pay sahiplerinin oy haklari asagida tabloda yer almaktadir:

Hissedar Hisse Tutari (TL) | Sermayeye | Oy Hakki Oy Hakki
Orani (%) Orani (%)
YASAR HOLDING A.S 10.362.754,912 61,84 1.036.275.491,200 61,84
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HEDEF ZIRAAT TiCARET VE

SANAYI A.S. 22.150,450 0,13 2.215.045,000 0,13

SELCUK YASAR 56.439,887 0,34 5.643.988,700 0,34

FEYHAN YASAR 7.000,871 0,04 700.087,100 0,04

KOG HOLDING A S. 5.027.022,001 30,00 502.702.200,050 30,00

3.5AHISLAR 1.281.371,880 7,65 128.137.187,950 7,65
Toplam......: 16.756.740,000 100,00 1.675.674.000,000 100,00

2. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin

Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Boyle bir talep iletilmemistir.

3. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

2012 yihinda Sirketimiz, 6nemli nitelikteki istirak ve bagh ortakliklarimizin Sirket faaliyetlerini 6nemli

Olglde etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamistir.

29 MAYIS 2013 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN

ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhgi’nin segilmesi,

“Tark Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Glimrik
ve Ticaret Bakanlhgi'nin Yonetmeligi (Yonetmelik) hikimleri ¢ercevesinde Genel Kurul
toplantisini yénetecek Baskan ve Baskanlik Divani’nin se¢imi gerceklestirilecektir.

Genel Kurul Toplanti Tutanagi’'nin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’'na yetki
verilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin
tutunaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’'un Baskanlik Divani’'na yetki vermesi hususu
oylanacaktir.

Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2012 yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ¢ hafta sireyle
Sirketimiz Merkezinde ve (www.altinyunus.com.tr) Sirket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 01.01.2012-31.12.2012 hesap donemine ait YOonetim Kurulu Faaliyet
Raporu, Genel Kurul'da okunacak ve miizakere edilecektir. S6z konusu rapora Sirketimiz
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Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu'ndan (www.kap.gov.tr) veya sirket internet
sitesinden (www.altinyunus.com.tr) ulasilabilmektedir.

2012 yili hesap donemine iliskin Denetim Raporu’nun ve Bagimsiz Denetim Kurulusu
raporlarinin okunmasi ve miizakeresi,

01.01.2012-31.12.2012 hesap donemine ait Denetim Kurulu Raporu ve Bagimsiz Dig Denetim
Kurulus Raporu Genel Kurul'da okunacak ve mizakere edilecektir. S6z konusu raporlara
Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu'ndan (www.kap.gov.tr) veya sirket
internet sitesinden (www.altinyunus.com.tr) ulasilabilmektedir.

2012 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) mevzuati uyarinca Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari (UFRS) ve SPK tarafindan belirlenen finansal tablo formatlarina uygun olarak
hazirlanan finansal tablolar okunacak ve Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir. Sirketimiz Finansal Tablolarina, Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'ndan (www.kap.gov.tr) veya sirket internet adresinden (www.altinyunus.com.tr)
ulasilabilmektedir.

Yonetim Kurulu liyelerinin Sirketin 2012 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin 2012 vyili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Denetgilerin Sirketin 2012 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde Murakiplarin 2012  yili faaliyetlerinden ve
islemlerinden 6tard ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmasi
kaydiyla Sirket Esas Sozlesmesinin “Sirketin Adi” bashkh 2., “Maksat ve Mevzuu” baghkh 3.
“Sirketin Merkez ve Subeleri” bashkh 4., “Sirketin Middeti” bashkh 5., “Kayith Sermaye”
baslikh 6., “Yénetim Kurulu” baslikli 7. “Yénetim Kurulunun Miiddeti” baslikli 8., “idare Meclisi
Toplantilar’” bashkh 9., “Sirketi Temsil ve idare” bashkh 10., “idare Meclisi Azalarinin
Vazifeleri” baslikhi 11., “Yénetim Kurulunun Ucreti” bashkh 12., “Murakiplar” bashkh 13.,
“Umumi Heyet” bashkh 15., “Toplanti Yeri” baghkli 16., “Toplantida Komiser Bulunmasi”’
baslikli 17., “Toplanti Nisabi” bashkli 18., “Rey” bashkh 19., “Vekil Tayini” bashkh 20., “ilan”
bashkh 21., “Reylerin Kullanma Sekli” baslikli 22., “Esas Mukavelenin Tadili” baghkh 23.,
“Senelik Raporlar” baglikli 24., “Senelik Hesaplar” bashkh 25., “Tahvil ve Finansman Bonosu
ihraci” bashkh 26., “Karin Taksimi” baglikli 27., “Karin Tevzii Tarihi” bashkh 28., “Kanuni ihtiyat
Akgesi” bashkh 29., “Kanuni Hiikiimler” bashkh 31., “Muhakeme Mercii” bashkh 32.
Maddelerinin ve “Gegici Madde”nin tadili ve esas sozlesmeden “Murakiplarin Vazifeleri”
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10.

11.

12.

bashkh 14. ve “Mukavelenin Bastirilmasi” baglikli 30. maddelerinin g¢ikarilmasi konusunda
miizakere ve karar,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Gimrik ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izinlerin alinmasi
kaydiyla, Sirketimiz Esas S6zlesmesinde 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu cercevesinde ve 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu dikkate alinarak EK/1’de yer alan Esas Sozlesme degisiklikleri
Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu geregince, Yonetim Kurulunun onerileri de dikkate alinarak Bagimsiz
Denetgi se¢imi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:X, No:22 "Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Tebligi" cercevesinde, Yonetim Kurulu’'nun Denetimden
Sorumlu Komite’nin gortsind alarak verecegi karar dikkate alinarak konu Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesine gore vyil icerisinde Yonetim Kurulu liyeliklerinde
yapilan degisikliklerin onaylanmasi,

6103 sayili Tark Ticaret Kanunu'nun YirirlGgi ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun'un 25'inci
maddesi geregince Sn. idil Yigitbasi, Sn. Mehmet Kahya, Sn. Davut Okiitci, Sn. ibrahim Tamer
Hasimoglu, Sn. Mehmet Aktas, Sn. Hasan Girenes ve Sn. Tayfun Baskurt'un temsilci sifatiyla
yonetim kurulu tyeligi gérevlerinden istifalarinin kabuliine ve bosalan bu uyeliklere yeniden ayni
kisilerin ayni gorev unvanlari ile yonetim kurulu Uyesi olarak atanmalarina Sirketimiz Yonetim
Kurulu'nun toplantilarinda karar verilmistir. Yonetim Kurulu kararinin ardindan, ilk Genel Kurul
Toplantisi olmasi sebebiyle s6z konusu atamalar Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu liye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen liye adedine gore
segim yapilmasi, bagimsiz yénetim kurulu iiyelerinin belirlenmesi,

Genel Kurul tarafindan Tiurk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ¢cergevesinde siiresi dolan yonetim kurulu Gyeleri yerine yenileri segilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:lV, No:56 Tebligine uyum amaciyla bagimsiz Gye sec¢imi
gerceklestirilecektir. Kendisine iletilen adaylar degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin
Onerisi Uzerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile, Sn. Mehmet Kahya ve Sn. Davut
Okuitcli Bagimsiz Yonetim Kurulu iye adaylari olarak belirlenmistir.

Yonetim Kurulu Gye adaylarimizin 6zgegmisleri EK/2’de sunulmustur.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 408 inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu liyelerinin (licretleri ile
huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,

Ucret Politikamiz kapsaminda yénetim kurulu iiyelerine denecek aylik licret belirlenecektir.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayih ilke karari uyarinca; Sirketimiz
tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ile bu kapsamda elde edilmis
olan gelir ve menfaatler hususunda ortaklara bilgi sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili ilke karari uyarinca,
Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler hakkindaki bilgiye
31.12.2012 tarihli finansal tablolarimizin 22 no’lu dipnot maddesinde yer verilmistir.

Yil icinde yapilan bagislara iliskin ortaklara bilgi sunulmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
kapsaminda belirlenen bagis sinirinin genel kurulun onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:lV, No:27 sayili Tebliginin 7. maddesi ile 5.6.2003 tarih ve
29/666 sayili karari uyarinca yil icinde Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar Genel Kurul’un
bilgisine sunulacaktir. Sirketimizin 2012 yilinda ¢esitli kurum ve kuruluslara yaptigi bagislar
toplami 150 TL'dir. Bu kapsamda verilecek olan bilgi genel kurulun onayina iliskin olmayip,
sadece bilgi verme amacini tasimaktadir.

Ayrica 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi geregi 2013
yilinda yapilacak bagisin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 419’uncu maddesi geregince hazirlanan, Genel Kurul toplantilarina
iliskin i¢ Yonerge’nin okunmasi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

TTK’'nun 419/2. maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan Gumrik ve Ticaret Bakanhgi
tarafindan yayinlanan Genel Kurul Yonetmeligi’nin 41’inci maddesi ile belirlenen asgari unsurlara
uygun olarak Genel Kurul’'un galisma esas ve usullerine iliskin kurallari iceren bir “i¢c Yénerge”
hazirlanmasi ve ilk Genel Kurul’un onayina sunulmasi gerekmektedir. i¢ Yonerge Ticaret Sicilinde
tescil ve ilan edilir. Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan ve EK/3’de yer alan ic¢
Yénerge Genel Kurul onayina sunulacaktir.

Yil kari konusunda miizakere ve karar,
Sirketimizin 12/04/2013 tarihli Yénetim Kurulu Toplantisinda, Yénetim Kurulumuz, 2012 yil

doénem karinin gecmis yil zararlarina mahsup edilmesi gerektiginden, kar dagitimi yapilamayacagi
hususunun Olagan Genel Kurul'un bilgi ve onayina sunulmasina karar vermistir.

Sirket’in 2012 ve izleyen yillara iliskin Kar Dagitim Politikas’’nin Genel Kurul’'un onayina
sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde hazirlanmis olan ve EK/4’de yer alan Sirketimizin kar
dagitim politikasi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine gore islem
yapmalarina izin verilmesi,
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Yénetim Kurulu lyelerimizin TTK'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag” bashkli
395 ve “Rekabet Yasagl” baslkli 396’inci maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri igin yetki
verilmesi hususu Genel Kurul’'un onayina sunulmaktadir.

19. Dilek ve gérisler.

EKLER

EK/1 Esas Sozlesme Degisiklikleri

EK/2 Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri

EK/3 Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢c Yonerge

EK/4 Kar Dagitim Politikasi
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EK/1

ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S. ESAS SOZLESME TADIL METINLERI

ESKi SEKIL

SIRKETIN ADI

Madde 2-

Sirketin adi “ALTIN YUNUS GESME TURISTIK TESISLER ANONiM SIRKETi”dir.

YENI SEKIL

SIRKETIN UNVANI

Madde 2-

Sirketin unvam “ALTIN YUNUS CESME TURISTiK TESISLER ANONiM SIRKETi"dir.

ESKi SEKIL

MAKSAT VE MEVZUU

Madde 3-

Sirketin maksat ve mevzuu baslica sunlardir.

Yurdun turistik bolgelerinde turizme elverisli tesisler kurmak, otel,plaj, eglence yerleri ve
mimasili yerler insa etmek ve bu yerleri satmak veya isletmek veya bu sekilde tesis
olunmus vyerleri satin almak, onarmak, isletmeye acmek ve yeniden satmak, kiralamak
veya islettirmek,

Turistik olan bolgelerde turistik esya satmak, bu kabil esyanin satimina elverisli magazalar
kurmak, isletmek, bu maksatla kurulmus magazalari satin almak, onarmak, isletmeye
acmak veya satmak,

Turistik esyayi satin almak, yurt icinde satmak veya yurt disina ihrag etmek,

Yurt icinde ve disinda turizm acentaliklari kurmak, veya kurulmus turizm acentaliklariyla
devamli veya gegici ortakliklar tesis etmek, veya bu kabil acentaliklari isletmek,
devralmak,

Kara, deniz ve hava yollariyla Charter ve diger anlasmalarla turist tasimak, toplu turist
gruplarina yurt icinde veya disinda geziler tertip etmek, veya bu kabil gezilere aracilik
etmek, veya ettirmek veya yabanci av kullp ekiplerinin Tlrkiye’de avlanmalarina aracilik
etmek,

Turistik gayeye matuf folklor ekipleri tertip etmek, bunlari yurt icinde veya disinda
turneye c¢ikarmak, turistik yonden Turkiye’'nin taninmasini saglayici mabhiyette
dokimenter filmler cekmek veya cektirmek veya bu sekilde ¢ekilmis filmleri satin almak
veya satmak, turistik mahiyette nesriyat yapmak, 6zellikle klavuz ¢ikarmak, basmak ve
satmak veya bu yénde calisan firmalarla devamli veya gecici ortakliklar tesis etmek,
Sirketin maksat ve konularinin gerektirdigi bilcimle ticari sinai ve sair faaliyetlerde
bulunmak, ve konu ile ilgili ithalat ve ihracat yapmak,

Sirketin maksat ve mevzulariyla ilgili isler igin irtibat birolari ve mimessillikler ihdas
etmek,
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i Turistik ve turizme elverisli yerlerde hakiki ve hikmi sahislardan ve devlete ait arazi ve
arsalar kiralamak veya satin almak veya sirket lehine intifa hakki tesis ettirmek, kiralanan
veya satin alinan bu arsa ve arazileri turistik maksatlarda kullanacak hakiki veya hiikmi
sahislara kiralamak veya satmak, intifa hakki tesis edilenleri bu maksatla kiralamak, yine
kiralanan arsa ve arazilere muvakkat veya sabit turistik tesisler ve kamplar kurmak,
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek,

j Turizm alaninda ¢alistirmak gayesiyle kalifiye personel yetistirmek igin yurt icinde ve yurt
disinda okullar agmak, onlari bilfiil isletmek veya islettirmek,
k. Sirket istigal konularina uygun olarak, tasarrufunda bulundurdugu arsa ve araziler

Gzerinde turistik tesislerin ihyasi, glizellestirilmesi ve tesislerin inkisafini saglayacak ve irat
temin edebilecek sekilde agaglandirmak, sebze ve meyve bahgeleri tesis etmek, sirketin
istigal konusu ile ilgili her tirli menkul ve gayri menkul ara¢ ve mallari kullanmak,
isletmek, almak veya satmak, ipotek almak ve vermek, sirketin leh ve aleyhine ayni haklar
tesis ve fek etmek, her cesit kredi almak, patent, lisans ve sair gayri maddi haklari
dogrudan dogruya veya devren satin almak, kendi namina tescil ettirmek, kullanmak,
kiraya vermek ve icabinda satmak,
Her nev’i deniz tekneleri ve yatlari satin almak, kiralamak, satmak, bu teknelerle turlar
tertiplemek, turist gruplarina Charter anlasmasi ile tekne kiralamak, deniz sporlari
tertiplemek,

m. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konu ile ilgili diizenlemelerinin ¢izdigi sinirlar ¢ergevesinde
cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagista
bulunulabilir veya kardan pay ayrilabilir.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride sirket icin faydali ve lizumlu goérilecek baska islere
girisilmek istenildigi takdirde idare Meclisinin teklifi Gizerine keyfiyet Umumi Heyetin tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra diledigi isleri yapabilecektir.

Esas Mukavele tadili mahiyetinde olan isbu kararin tatbiki icin Sanayi ve Ticaret Bakanhgi ve Sermaye
Piyasasi Kurulundan gereken izin alinacaktir.

YENI SEKIL

AMAC VE KONU

Madde 3-

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir.

a. Yurdun turistik bolgelerinde turizme elverisli tesisler kurmak, otel, plaj, eglence yerleri ve
miimasili yerler insa etmek ve bu yerleri satmak veya isletmek veya bu sekilde tesis
olunmus yerleri satin almak, onarmak, isletmeye agmak ve yeniden satmak, kiralamak
veya islettirmek,

b. Turistik olan bolgelerde turistik esya satmak, bu kabil esyanin satimina elverisli magazalar
kurmak, isletmek, bu maksatla kurulmus magazalari satin almak, onarmak, isletmeye
agcmak veya satmak,

C. Turistik esyayi satin almak, yurt icinde satmak veya yurt disina ihra¢ etmek,
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d. Yurt icinde ve disinda turizm acentaliklari kurmak, veya kurulmus turizm acentaliklariyla
devamli veya gecici ortakliklar tesis etmek, veya bu kabil acentaliklari isletmek,
devralmak,

e. Kara, deniz ve hava yollariyla Charter ve diger anlasmalarla turist tasimak, toplu turist
gruplarina yurt icinde veya disinda geziler tertip etmek, veya bu kabil gezilere aracilik
etmek, veya ettirmek veya yabanci av kuliip ekiplerinin Tirkiye’de avlanmalarina aracilik
etmek,

f. Turistik gayeye matuf folklor ekipleri tertip etmek, bunlari yurt icinde veya disinda
turneye c¢ikarmak, turistik yonden Tirkiye’nin taninmasini saglayici mabhiyette
dokimenter filmler cekmek veya cektirmek veya bu sekilde ¢ekilmis filmleri satin almak
veya satmak, turistik mahiyette nesriyat yapmak, ozellikle klavuz ¢ikarmak, basmak ve
satmak veya bu yénde calisan firmalarla devamli veya gegici ortakliklar tesis etmek,

g. Sirketin amag¢ ve konularinin gerektirdigi bilciimle ticari sinai ve sair faaliyetlerde
bulunmak ve konu ile ilgili ithalat ve ihracat yapmak,
h. Sirketin amag ve konulariyla ilgili isler icin irtibat birolari ve mimessillikler ihdas etmek,

i Turistik ve turizme elverisli yerlerde hakiki ve hiikmi sahislardan ve devlete ait arazi ve
arsalar kiralamak veya satin almak veya sirket lehine intifa hakki tesis ettirmek, kiralanan
veya satin alinan bu arsa ve arazileri turistik maksatlarda kullanacak hakiki veya hikmi
sahislara kiralamak veya satmak, intifa hakki tesis edilenleri bu maksatla kiralamak, yine
kiralanan arsa ve arazilere muvakkat veya sabit turistik tesisler ve kamplar kurmak,
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek,

j Turizm alaninda ¢alistirmak gayesiyle kalifiye personel yetistirmek igin yurt iginde ve yurt
disinda okullar agmak, onlari bilfiil isletmek veya islettirmek,
k. Sirket istigal konularina uygun olarak, tasarrufunda bulundurdugu arsa ve araziler

Gzerinde turistik tesislerin ihyasi, glizellestirilmesi ve tesislerin inkisafini saglayacak ve irat
temin edebilecek sekilde agaclandirmak, sebze ve meyve bahceleri tesis etmek, sirketin
istigal konusu ile ilgili her tirli menkul ve gayri menkul ara¢ ve mallari kullanmak,
isletmek, almak veya satmak, ipotek almak ve vermek, sirketin leh ve aleyhine ayni haklar
tesis ve fek etmek, her cesit kredi almak, patent, lisans ve sair gayri maddi haklari
dogrudan dogruya veya devren satin almak, kendi namina tescil ettirmek, kullanmak,
kiraya vermek ve icabinda satmak,

Her nev’i deniz tekneleri ve yatlari satin almak, kiralamak, satmak, bu teknelerle turlar
tertiplemek, turist gruplarina Charter anlasmasi ile tekne kiralamak, deniz sporlari
tertiplemek,

m. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konu ile ilgili dizenlemelerinin ¢izdigi sinirlar ¢ercevesinde
cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagista
bulunulabilir veya kardan pay ayrilabilir.

Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin

hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.
ESKi SEKIL

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4-

Sirketin merkezi iZMIR sehrindedir. Sirket Ticaret Bakanligina 6nceden bilgi vermek sartiyla yurt
icinde ve disinda subeler acabilir.

YENI SEKIL

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
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Madde 4-

Sirketin merkezi iZMIR sehrindedir. Adresi Sehit Fethi Bey Caddesi No:120 izmir'dir. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil etirmemis sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yurt
icinde ve disinda subeler agabilir. Sirketin sube agmasi ve kapamasi halinde, s6z konusu durumlar,
Ticaret Sicili'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazatesi'nde ilan ettirilir.

ESKi SEKIL

SIRKETIN MUDDETI
Madde 5-

Sirketin muddeti siiresizdir.
YENI SEKIL

SIRKETIN SURESI

Madde 5-

Sirketin siiresi sinirsizdir.
ESKi SEKIL

KAYITLI SERMAYE
Madde 6-

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiklimlerine gére ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.4.1998 tarih ve
23/410 sayih karari ile Kayith Sermaye Sistemini kabul etmis ve bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin Kayitl Sermayesi : 25.000.000.- TL. (YIRMIBESMILYON TURK LiRASI)
Her bir hissenin nominal degeri : 1 Kr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2010-2014 yillari (5 yil) icin gegerlidir.
2014 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2014 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitll sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin Cikarilmis Sermayesi : 16.756.740 TL. degerindedir. Bu sermaye beheri | Kr. nominal degerde
836.399.182,60 adet A grubu hamiline, 190.356.566,4 adet B grubu nama, 481.350.851 adet C grubu
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hamiline, 10.256.396,15 adet D grubu nama, 30.076.200 adet E grubu hamiline ve 127.234.803,85
adet E grubu nama olmak lizere cem’an 1.675.674.000 paya bolinmustir.

Yapilacak nakit karsihigl sermaye arttirrmlarinda D grubu pay ihra¢ edilemez. Nakit sermaye
artislarinda D grubu paylarin richan haklari E grubu pay satin alma hakki vermek suretiyle
kullandirtlir.

Cikarilmis sermayeyi tegkil eden 16.756.740 TL.nin 3.559.770 TL.’hk kisminin tamami nakden
ddenmis, kalan 13.196.970 TL. da i¢ kaynaklardan karsilanarak ortaklara paylari oraninda bedelsiz
hisse senedi olarak dagitilmistir.

16.756.740 TL. sermayeyi teskil eden 1.675.674.000 payin dagilimi asagidaki sekildedir.

GRUBU/NEVi HiSSE ADEDI TOPLAM (TL)
A HAMILINE 836,399,182.60 8,363,991.826
B NAMA 190,356,566.40 1,903,565.664
C HAMILINE 481,350,851.00 4,813,508.51
D NAMA 10,256,396.15 102,563.9615
E HAMILINE 30,076,200.00 300,762.00
E NAMA 127,234,803.85 1,272,348.0385
Toplam 1,675,674,000.00 16,756,740.00

Yonetim Kurulu, 2010-2014 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve Sermaye
Piyasas! Kurulu dizenlemelerine uygun olarak gerekli gordiigi zamanlarda, kayitli sermaye tavanina
kadar nama ve/veya hamiline yazili pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Nama yazil paylarin satisl Yonetim Kurulunun % ekseriyetinin karari ile mimkdindr.
Nama yazili paylarin kismen ya da tamamen 3.sahislara devir ve satisi halinde Yonetim Kurulu sebep
gostermeksizin bu satisi kayittan imtina edebilir.

Yonetim Kurulu, imtiyazh ve itibari degerinin lizerinde pay ihrag etme yetkisine sahiptir.
YENI SEKIL

KAYITLI SERMAYE

Madde 6-

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.4.1998 tarih ve
23/410 sayili karari ile Kayitl Sermaye Sistemini kabul etmis ve bu sisteme ge¢mistir.
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Sirketin Kayitl Sermayesi : 25.000.000 TL. (YIRMIBESMILYON TURK LiRASI)
Her bir payin nominal degeri : 1 Kr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2013-2017 vyillari arasindaki 5 (bes)
yillik dénem icin gecerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2017 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir stire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin Cikarilmis Sermayesi : 16.756.740 TL. degerindedir. Bu sermaye beheri | Kr. itibari degerde
836.399.182,60 adet A grubu hamiline, 190.356.566,4 adet B grubu nama, 481.350.851 adet C grubu
hamiline, 10.256.396,15 adet D grubu nama, 30.076.200 adet E grubu hamiline ve 127.234.803,85
adet E grubu nama olmak (izere cem’an 1.675.674.000 adet paya bolinmustdr.

Yapilacak nakit karsiigi sermaye arttirmlarinda D grubu pay ihra¢c edilemez. Nakit sermaye
artislarinda D grubu paylarin ri¢chan haklari E grubu pay satin alma hakki vermek suretiyle
kullandirilir.

Cikarilmis sermayeyi teskil eden 16.756.740 TL.nin 3.559.770 TL.'hk kisminin tamami nakden
odenmis, kalan 13.196.970 TL. da i¢ kaynaklardan karsilanarak ortaklara paylari oraninda bedelsiz pay
senedi olarak dagitilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergcevesinde kayden izlenir.

16.756.740 TL. sermayeyi teskil eden 1.675.674.000 payin dagilimi asagidaki sekildedir.

GRUBU/NEVI PAY ADEDI TOPLAM (TL)

A HAMILINE 836,399,182.60 8,363,991.826

B NAMA 190,356,566.40 1,903,565.664

C HAMILINE 481,350,851.00 4,813,508.51

D NAMA 10,256,396.15 102,563.9615
E HAMILINE 30,076,200.00 300,762.00

E NAMA 127,234,803.85 1,272,348.0385
Toplam 1,675,674,000.00 16,756,740.00

Yonetim Kurulu, 2013-2017 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasas! Kurulu diizenlemelerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye tavanina
kadar nama ve/veya hamiline yazili pay ihrac ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.
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Sirketle iliskilerde sadece pay defterinde Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde tutulan kayitlar dikkate
alinarak kayith bulunan kisiler pay sahibi veya pay lizerinde intifa hakki sahibi kabul edilirler.

Nama yazil paylarin satisi Yonetim Kurulunun % ekseriyetinin karari ile miimkindir.
Yonetim Kurulu, imtiyazh ve itibari degerinin lizerinde veya altinda pay ihra¢ etme yetkisine sahiptir.

ESKi SEKIL
YONETIM KURULU
Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan ortaklar arasindan veya haricten Tiirk Ticaret Kanunu
hikGmleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri dairesinde segilecek 5 ile 7 azadan tesekkil
edecek bir Yonetim Kurulu tarafindan idare olunur. Yonetim Kurulu 5 azadan tesekkil ettigi takdirde
2 aza A grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan, | aza B grubu hissedarlarin gosterecegi
adaylar arasindan, | aza C grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan ve | aza D grubu
hissedarlarin gésterecegi adaylar arasindan segilir. Yonetim Kurulu 7 azadan tesekkdl ettigi takdirde 3
aza A grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan, 2 aza B grubu hissedarlarin gosterecegi
adaylar arasindan, | aza C ve | aza D grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu karar verdigi takdirde Murahhas Aza secebilir. Ancak, Yonetim Kurulu Baskani ve
Murahhas Aza A grubu temsil eden azalar arasindan secilmesi sarttir. Yonetim Kurulu Baskani ve
Murahhas Aza seciminde 3/4 ekseriyet sarttir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Bagimsiz Gyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosedirlere uyulur.

YENI SEKIL
YONETIM KURULU
Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde secilecek 5 veya 7 liyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiiratalar. Yonetim Kurulu 5 liyeden olustugu takdirde 2 liye A grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan, | iiye B grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan, | tiye C
grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan ve | liye D grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segcilir. Yonetim Kurulu 7 lUyeden olustugu takdirde 3 {liye A grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan, 2 lye B grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan, | Glye C grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan ve | iiye D grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.
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Yonetim Kurulu karar verdigi takdirde Murahhas lye segebilir. Ancak, Yonetim Kurulu Baskani ve
Murahhas liye A grubunu temsil eden liyeler arasindan belirlenir. Yonetim Kurulu Baskani ve
Murahhas Uye segiminde 3/4 ekseriyet sarttir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Bagimsiz lGyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosedirlere uyulur.

ESKi SEKIL
YONETIiM KURULUNUN MUDDETI
Madde 8-

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 sene middet icin secilirler. Bu middetin hitaminda bunlar
degistirilir. Cikan Gyelerin yerlerine yapilacak segimlerde, ¢ikan Gyenin temsil ettigi grup tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan secim yapilacaktir. Su kadar ki ¢ikan azanin yeniden secilmesi caizdir.
Bagimsiz Uyeler icin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri ile getirilen diizenlemeler sakl
kalmak kaydiyla, Genel Kurul lizum gorirse se¢im miiddeti sona ermis olmasa dahi Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

YENI SEKIL
YONETiIM KURULUNUN SURESI
Madde 8-

Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 wyil icin secilirler. Bu siirenin sonunda bunlar degistirilir. Cikan
Uyelerin yerlerine yapilacak secimlerde, cikan Uyenin temsil ettigi grup tarafindan gosterilecek
adaylar arasindan segim yapilacaktir. Su kadar ki ayni kisinin yeniden iiye segilmesi miimkiindiir.
Bagimsiz Uiyeler icin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri ile getirilen diizenlemeler sakli
kalmak kaydiyla, Genel Kurul gerek goriirse secim muddeti sona ermis olmasa dahi Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

ESKi SEKIL
iDARE MECLIiSi TOPLANTILARI
Madde 9-

idare Meclisi sirket isleri ve muameleleri liizum gosterdikce toplanir. Ancak, en az ayda bir defa
toplanmasi mecburidir. idare Meclisi Baskani tarafindan veya herhangi bir aza yazili olarak idare
Meclisini toplantiya cagirabilir. Toplanti, tarihinden asgari iki hafta evvel taahhiitli mektupla toplanti
glindeminin azalara génderilmesi lazimdir.

YENI SEKIL

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
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Madde 9-

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri gerektirdikge toplanir. Ancak, en az ayda bir defa
toplanmasi mecburidir.

Yonetim Kurulu Baskani veya herhangi bir liye, yazili olarak Yonetim Kurulunu toplantiya cagirabilir.
Toplanti, tarihinden en az iki hafta 6nce taahhitli mektupla toplanti giindeminin dyelere
gonderilmesi gerekir.

ESKi SEKIL
SIRKETi TEMSIL VE iDARE
Madde 10-

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsil ve ilzami idare Meclisine aittir. idare Meclisi idare Meclisi
Uyeleri arasindan Murahhas Aza /azalar atayabilir. idare Meclisi kendisine ait olan idare ve temsil
yetkisini Murahhas Aza/azalara veya pay sahibi olmalari zorunlu olmayan Mdidirlere devredebilir.
Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi icin bunlarin
sirketin resmi Ginvani altina konmus ve sirketi ilzam selahiyetli idare Meclisi Baskani veya Murahhas
Azanin miinferit, veya iki idare Meclisi Uyesinin miisterek veya idare Meclisince tayin ve tesbit
edilecek kisilerin idare Meclisince tayin ve tesbit edilecek sekildeki imzalarini tagimalari sarttir.”

YENI SEKIL
SIRKETIN TEMSiLi VE YONETIM KURULU UYELERiININ GOREV DAGITILIMI VE YETKi DEVRI
Madde 10-

Sirketin y6netimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. . Yonetim Kurulu kendisine ait
olan temsil yetkisini Murahhas liye/iiyelere veya en az bir yonetim kurulu uyesi ile birlikte pay
sahibi olmalari zorunlu olmayan Midirlere devredebilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375
inci madde hiikiimleri sakhdir. Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili
Yénetim Kurulu Baskani veya Murahhas iiyenin miinferit, veya iki Yonetim Kurulu Uyesinin
misterek veya Yonetim Kurulunca tayin ve tesbit edilecek kisilerin Yonetim Kurulunca tayin ve
tesbit edilecek sekildeki imzalarini tasimalari sarttir.

Yonetim Kurulu, diizenleyebilecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya
birkag¢ yonetim kurulu liyesine veya ligiincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu her yil liyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet edecek
bir baskan vekili seger. isbu esas s6zlesmenin yedinci maddesinin ikinci fikrasi hiikkmii sakhidir.

ESKi SEKIL
iDARE MECLISi AZALARININ VAZIFELERI

Madde lI-
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idare Meclisi, sirketi resmi daireler, mahkemeler ve Ugiincii sahislara karsi temsil etmek, sirketin
maksat ve mevzuuna dahil olan her neV'i isleri ve hukuki muameleleri sirket adina yapmak, sirket
mevzuuna dahil gayrimenkul alim ve satimi ve ipotek vesair ayni hak tesis ve fek etmek, sulh olmak
ve hakem tayin etmek, umumi heyete arzolunacak yillik raporu ve senelik hesaplari tanzim ve tevzi
olunacak temettli miktarini umumi heyete teklif etmek ve kanun ve mukavelenamenin tahmil
eyledigi sair vazifeleri ifa etmektir.

YENIi SEKIL
YONETiIM KURULU UYELERiINiN GOREVLERI
Madde 11-

Yonetim Kurulu, sirketi resmi daireler, mahkemeler ve Uclinci sahislara karsi temsil etmek, sirketin
amag ve konusuna dahil olan her neV'i isleri ve hukuki muameleleri sirket adina yapmak, sirket
konusuna dahil gayrimenkul alim ve satimi ve ipotek vesair ayni hak tesis ve fek etmek, sulh olmak ve
hakem tayin etmek, genel kurula arzolunacak yillik raporu ve senelik hesaplari tanzim ve tevzi
olunacak temettl miktarini genel kurula teklif etmek, kanun ve esas sozlesmenin tahmil eyledigi sair
vazifeleri ifa etmektir.

ESKi SEKIL
YONETIiM KURULUNUN UCRETI
Madde 12-

Yénetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda bu esas mukavele geregince safi kardan kendilerine ayrilacak miktardan baska her
toplanti glini i¢in veya aylk olarak bir Gcret alirlar. Bu Gcretin miktari Genel Kurul karari ile tespit
olunur.

YENI SEKIL

YONETiIM KURULUNUN UCRETI
Madde 12-

Yénetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda bu esas sozlesme geregince safi kardan kendilerine ayrilacak miktardan baska her
toplanti glini igin veya aylk olarak bir tcret alirlar. Bu lcretin miktari Genel Kurul karari ile tespit
olunur.

ESKi SEKIL
MURAKIPLAR
Madde I3-

Umumi Heyet en fazla {i¢ sene icin bir veya birden cok murakip secer. Bunlarin sayisi besi gecemez. ilk
murakip olarak bir sene miiddetle ismail PAYA segilmistir.
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YENIi SEKIL
DENETIM
Madde I3-

Sirketin ve mevzuatta ongoériilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun se
Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili maddeleri uygulanir.

ESKi SEKIL
MURAKIPLARIN VAZIFELERI
Madde 14-

Murakiplar T.T.K’nun 353.maddesinde sayilan vazifelerin ifasi ile mikellef olmaktan baska sirketin iyi
sekilde idaresinin temini ve sirket menfaatlerinin korunmasi hususunda lizumlu gorecekleri bitin
tedbirlerin alinmasi icin idare Meclisine teklifte bulunmaya ve icabinda Umumi Heyeti toplantiya
cagirmaya ve toplanti glindemini tayine, kanunun 354.maddesinde vyazili raporlari tanzime
vazifelidirler. Miihim ve acele sebepler husule geldigi takdirde murakiplar bu yetkilerini derhal
kullanmak zorundadirlar. Murakiplar kanun ve esas mukavele ile kendilerine verilen vazifeleri iyi
yapmamaktan dolayl miteselsilen mesuldiirler.

YENI SEKIL

MURAKIPLARIN VAZIFELERI
Madde 14-

Kaldirilmigtir.

ESKi SEKIL

UMUMI HEYET

Madde I5-

Umumi Heyet adi veya fevkalade olarak toplanir. Adi umumi heyet sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren (¢ ay icersinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida T.T.K'nun
369.maddesinde yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir. Fevkalade umumi heyet, sirket
islerinin icabettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve mukavelenamede yazili hikiimlere gore
toplanir ve gereken kararlar alinir.

YENI SEKIL
GENEL KURUL
Madde I5-

Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren 3 ay iginde ve senede en az bir defa; olaganiistii genel kurullar ise, Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

17/35



Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanununun 408 ve 409.maddelerinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

ESKi SEKIL
TOPLANTI YERI
Maddde l6-

Umumi Heyetler sirketin idare merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir
yerinde toplanir.

YENI SEKIL
TOPLANTI YERI
Maddde l6-

Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya y6netim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

ESKi SEKIL
TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI
Madde 17-

Gerek adi gerekse fevkalade umumi heyet toplantilarinda Ticaret Bakanligi Komiserinin bulunmasi
sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak umumi heyet toplantilarinda alinacak kararlar muteber degildir.

YENI SEKIL
TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSiNiN BULUNMASI
Madde 17-

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin
bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgillerle birlikte imza edilmesi sarttir.

Temsilcinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve temsilcinin imzasini
tasimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

ESKi SEKIL
TOPLANTI NiSABI
Madde 18-

Adi ve fevkalade umumi heyet toplantilarinda sirket sermayesinin dortte Uclinii temsil eden
hissedarlarin hazir bulunmalari ve kararlarin toplantida hazir bulunanlarin ekseriyeti ile verilmesi
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lazimdir. Ancak, esas mukavele tadillerinde sermayenin % 75’ini tegkil eden ortaklarin karara istiraki
sarttir. T.T.K'nun 388/l maddesi hiikmu mahfuzdur.

YENI SEKIL
TOPLANTI NiSABI
Madde I8-

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda sirket sermayesinin dortte l¢lini temsil eden pay
sahiplerinin hazir bulunmalari ve kararlarin toplantida hazir bulunanlarin gogunlugu ile verilmesi
gerekir. Ancak, esas sozlesme degisikliklerinde, sermayenin % 75’ini teskil eden pay sahiplerinin
karara istiraki sarttir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 421. maddesinin ikinci fikrasi hiikm{ mahfuzdur.

ESKi SEKIL
REY
Madde 19-

Adi ve fevkalade umumi heyet toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her hisse
icin bir reyi olacaktir.

YENIi SEKIL
oy
Madde I9-

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her
pay icin bir oyu olacaktir.

ESKi SEKIL
VEKIL TAYiNi
Madde 20-

Umumi Heyet toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlardan veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller kendi reylerinden baska
temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu reyleri kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnamelerin seklini
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemeleri cergevesinde idare
Meclisi tayin ve ilan eder.

YENI SEKIL
VEKIL TAYiNi
Madde 20-

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahiplerinden veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller, kendi oylarindan
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bagska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylarn da kullanmaya vyetkilidirler.
Vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemeleri
cercevesinde Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

ESKi SEKIL
iLAN
Madde 2I-

Sirkete ait ilanlar T.T.K'nun 37.maddesin 4.fikrasi hiikiimleri mahfuz kalmak sartiyla sirket merkezinin
bulundugu yerde cikan bir gazete ile asgar 2| giin evvel yapilir. Mahallinde gazete intisar etmedigi
takdirde ilan en yakin yerdeki gazete ile yapilir. Ayrica, ortaklara taahhiitli olarak mektupla toplanti
glni ve ruzname gonderilir.

Umumi Heyetin toplantiya cagrilmasina ait ilanlar T.T.K’'nun 368.maddesi hiikiimleri dairesinde ilan
ve toplanti giinleri hari¢ olmak Uzere en az 2| glin evvel yapilmasi lazimdir. Sermayenin azaltiimasina
ve tasfiyiye ait ilanlarda kanunun 397 ve 438.maddelerindeki hikiimler tatbik olunur.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yapilmasi zorunlu ilanlar konusunda ilgili tebligler uygulanir.
YENI SEKIL

ILAN

Madde 2I-

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri ve bu kanun ¢ercevesinde cikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ile tabi olunacak diger mevzuatlara uygun olarak ilan edilir. Diizenlemelerde ilan
yeri belirtiimeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir.

Ayrica, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29/2 hiikmi sakhi kalmak iizere, pay sahiplerine iadeli
taahhiitlii mektupla toplanti giinii ile glindem ve ilanin ¢iktig1 gazeteler gonderilir.

Genel Kurulun toplantiya c¢agrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. Maddesinin birinci fikrasi hilkkmii geregince ilan ve toplanti
glnleri haric olmak lizere en az li¢ hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlarda Tirk Ticaret Kanununun 473 iincii ve 532 inci
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yapilmasi zorunlu ilanlar konusunda ilgili tebligler uygulanir.
ESKi SEKIL
REYLERIN KULLANMA SEKLI

Madde 22-
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Umumi Heyet toplantilarinda reyler el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak, toplantida mevcut
hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi Uzerine gizli reye
basvurmak lazimdir.

YENIi SEKIL
OYLARIN KULLANMA SEKLI
Madde 22-

Genel Kurul toplantilarinda oylama agik ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak, toplantida mevcut
pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi tzerine gizli reye
basvurmak gerekir.

ESKi SEKIL
ESAS MUKAVELENIN TADiILI
Madde 23-

Bu esas mukavelede meydana gelecek bilumum degisikliklerin tekemmdil ve tatbiki Sanayi ve Ticaret
Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine baghdir. Bu degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik
ve Ticaret Siciline kaydettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibaren muteber olur. Bu mukavelede
yapilacak degisiklikler icin alinacak kararlarda sermayenin en az % 75’ini teskil eden hissedarlarin reyi
sarttir. Turk Ticaret Kanununun 388/I fikrasi hilkmi mahfuzdur.

YENI SEKIL
ESAS MUKAVELENIN TADILI
Madde 23-

Bu esas sozlesmede yapilacak degisiklikler icin alinacak kararlarda sermayenin en az % 75’ini teskil
eden hissedarlarin oyu sarttir. Tlirk Ticaret Kanununun 421/2 fikrasi hitkmé mahfuzdur.

ESKi SEKIL
SENELIK RAPORLAR
Madde 24-

idare Meclisi ve murakip raporlariyla senelik bilancgodan umumi heyet zabitnamesinden ve umumi
heyette hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisse miktarlarini gbsteren cetvelden lger niisha umumi
heyetin son toplanti glinlinden itibaren en ge¢ bir ay zarfinda Ticaret Bakanligina gonderilecek veya
toplantida hazir bulunan komisere verilecektir.Bunlardan tescil ve ilana tabi olanlar usuli dairesinde
tescil ve ilan ettirilir. Kurulca dizenlenmesi 6ngorilen mali tablo ve raporlar ile Bagimsiz
Denetlemeye tabi olunmasi durumunda Bagimsiz Denetim Raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi Kuruluna gonderilir ve kamuya duyurulur.
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YENIi SEKIL
FINANSAL RAPORLAR
Madde 24-

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi ongoriilen finansal ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlari Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

ESKi SEKIL
SENELIK HESAPLAR
Madde 25-

Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci glinlinden baslayarak Aralik ayinin sonuncu giini biter. Fakat
birinci hesap senesi mistesna olarak sirketi kat’i surette kuruldugu tarih ile o senenin Aralik ayinin
sonuncu gini arasindaki miiddeti ihtiva eder.

YENI SEKIL

HESAP DONEMI

Madde 25-

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci glinlinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.
ESKi SEKIL

TAHVIL VE FINANSMAN BONOSU iHRACI

Madde 26-

Sirket Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diger mevzuat hikiimlerine uygun
olarak tahvil ve finansman bonosu ihrag edebilir.

Cikarilan tahvillerin tamami satilmadikca yeni tahvil cikarilamaz. Finansman bonosu ve tahvil
ihracinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun I3.maddesi hiikmii cercevesinde idare Meclisi yetkilidir.

YENI SEKIL
TAHViIL VE SAIR MENKUL KIYMET iHRACI
Madde 26-

Sirket, yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak iizere, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, Yonetim Kurulu karari ile, her tiirli tahvil, paya
dondistiirilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, altin giimiis ve platin bonolari, finansman bonosu,
katilma intifa senedi, kar ve zarar ortakhgi belgesi, niteligi itibariyle bor¢lanma araci oldugu
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglari ve sair her tiirlii
sermaye piyasasi araci ihraci yapabilir. ihrag ve ihragla ilgili olarak azami miktarlarin, tiiriiniin,
vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda Sirket yonetiminin yetkilendirilmesi
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hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer verilen diizenlemelere uyulur.

ESKi SEKIL

KARIN TAKSiMi

Madde 27-

Sirketin umumi masraflariyla muhtelif amortisman gibi , sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan

meblaglar ile Sirket Tilzel kisiligi tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tesbit

olunan gelirlerden disuldiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda gorilen safi (net) kar, varsa

gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a)

b)

% 5’i T.T.K. Md. 466 hiikiimlerine gore 6denmis sermayenin beste birini buluncaya kadar birinci
tertip kanuni yedek akceye ayrilr.

Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettd ayrilir.

Geriye Kalan Kisimdan ;

c)
d)

f)

% 5’e kadar bir meblag idare Meclisi Uyelerine yillik licret ve tahsisat karsilig olarak ayrilabilir.
Safi kardan varsa ge¢mis yil zararlari diisildiikten sonra a, b, ¢, bentlerinde belirtilen meblaglar
disildikten sonra kalan kismi, Umumi Heyet kismen veya tamamen ikinci temetti hissesi olarak
dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan
o6denmis /cikarilmis sermayenin % 5’i oraninda kar payi dusildikten sonra bulunan tutarin onda
biri Turk Ticaret Kanunu’nun 466 inci maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrihr.

Yasa hikimleri ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettl ayrilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina , ertesi yila kar
aktarilmasina, esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temettii dagitiimadik¢a
yonetim kurulu Gyeleri, memur, miistahdem, iscilere ve gesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve kuruluslara kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasasl Kanunu’nun 15. Maddesindeki diizenlemeler gercevesinde ortaklara temettl avansi

dagitilabilir.

YENI SEKIL

KARIN TAKSIMi VE YEDEK AKCELER

Madde 27-
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Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketgce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorulu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda goriilen
donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin distilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5'i T.T.K. Md. 519 hiikiimlerine gére 6denmis sermayenin beste
birini buluncaya kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden, genel
kurul tarafindan belirlenen kar dagitim politikasi gergevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak birinci temettii ayrilir.

Geriye Kalan Kisimdan ;

c) % 5’e kadar bir meblag Yonetim Kurulu Uyelerine yillik licret ve tahsisat karsiligi olarak ayrilabilir.

d) Safi kardan varsa ge¢cmis yil zararlari distldikten sonra a, b, ¢, bentlerinde belirtilen meblaglar
disuldikten sonra kalan kismi, Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci temettlii payi olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan
cikarilmis sermayenin % 5’i oraninda kar payi dislildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tirk
Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin 2. fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akce olarak
ayrilir.

f) Yasa hikiimleri ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettli ayrilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temettii dagitilmadik¢a
yonetim kurulu Gyeleri, memur, mistahdem, iscilere ve cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve kuruluslara kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

g) Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 20. maddesindeki diizenlemeler cercevesinde pay sahiplerine
temetti avansi dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
lizerine genel kurulca kararlastirilir.
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ESKi SEKIL
KARIN TEVZii TARiHi
Madde 28-

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilebilecegi idare Meclisinin teklifi izerine
umumi heyet tarafindan kararlastirilir. Bu esas mukavele hikimlerine uygun olarak dagitilan karlar
geri alinamaz.

YENIi SEKIL
KARIN TEVZii
Madde 28-

Senelik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde verilebilecegi Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili tebligler cergevesinde Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.
Bu esas sozlesme hikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz.

ESKi SEKIL
KANUNI iHTiYAT AKCESI
Madde 29-

T.T.K'nun 466.maddesine gore, safi karin % 5’i olarak ayrilan kanuni ihtiyat akgesi sirket sermayesinin
% 20’sine varincaya kadar ayrilir. Kanuni ihtiyat akcesi, sermayenin % 20’sine balig olan miktardan
herhangi bir sebepla azalacak olursa, bu miktara balig oluncaya kadar yeniden kanuni ihtiyat akcesi
ayrilmasina devam olunur.

Kanuni ihtiyat akcesi esas sermayenin yarisini gegmedikce minhasiran ziyanlarin kapatiimasina,
islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye, issizligin Online ge¢cmeye veya neticelerini
hafifletmeye elverisli tedbirler alinmasi igin sarfolunabilir.

YENI SEKIL
KANUNI IHTiYAT AKGESI
Madde 29-

T.T.K'nun 519. maddesine gore, safi karin % 5’i olarak ayrilan kanuni ihtiyat akgesi sirket sermayesinin
% 20’sine varincaya kadar ayrilir. Kanuni ihtiyat akgesi, sermayenin % 20’sine balig olan miktardan
herhangi bir sebeple azalacak olursa, bu miktara balig oluncaya kadar yeniden kanuni ihtiyat akgesi
ayrilmasina devam olunur.Kanuni ihtiyat akcesi esas sermayenin yarisini gegmedik¢ce minhasiran
ziyanlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye, issizligin 6nline gegmeye
veya neticelerini hafifletmeye elverisli tedbirler alinmasi i¢in sarfolunabilir.
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ESKi SEKIL
MUKAVELENIN BASTIRILMASI
Madde 30-

Sirket bu esas mukaveleyi bastirarak hissedarlara verecegi gibi on niisha T.C Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’'na ve bir nlisha da Sermaye Piyasasi Kurulu’'na génderecektir.

YENI SEKIL

MUKAVELENIN BASTIRILMASI
Madde 30-

Kaldirilmistir.

ESKi SEKIL

KANUNi HUKUMLER

Madde 3I-

Bu Esas Mukavelede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiklimleri uygulanir.

YENIi SEKIL
KANUNi HUKUMLER
Madde 3I-

Bu Esas S6zlegsmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikGmleri uygulanir.

ESKi SEKIL
MUHAKEME MERCii
Madde 32-

Sirketin bilumum muamele ve islerinden dolayi sirket ile hisse sahipleri arasinda veya sirket islerinden
dolayi hissedarlar arasinda tahaddiis edecek niza ve ihtilaflarda sirket merkezinin bulundugu yerdeki
Mahkeme ve icra Daireleri selahiyetlidir.

YENI SEKIL
YETKiLi MAHKEME

Madde 32-
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Sirketin bilumum islem ve islerinden dolayi sirket ile pay sahipleri arasinda veya sirket islerinden
dolay! pay sahipleri arasinda dogabilecek uyusmazliklarda sirket merkezinin bulundugu yerdeki
Mahkeme ve icra Daireleri yetkilidir.

ESKi SEKIL

GECIiCi MADDE-

Paylarin nominal degerleri 1.000.-TL. iken T.T.K’'nda degisiklik yapilmasina dair 5274 sayili Kanun
kapsaminda 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu karari
ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurus’'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldiriimasi
sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu
paylardan dogan haklari sakhdir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde
kayden izlenir.

isbu esas sdzlesmede yer alan “Tirk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Sirketin 13.513.500 TL. tutarindaki sermayesini temsil eden 1.,2.,3.,4.,5.,6.,7.,ve 8. tertip paylar 9.
tertip olarak birlestirilmistir. S6z konusu tertip birlestirme islemi ve A grubu nama yazili paylarin A
grubu hamiline yazili paylarla degistirilmesi ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan
haklari sakhdir.

YENI SEKIL

GECiCi MADDE-

Sirketin 13.513.500 TL. tutarindaki sermayesini temsil eden 1.,2.,3.,4.,5.,6.,7.,ve 8. tertip paylar 9.
tertip olarak birlestirilmistir. S6z konusu tertip birlestirme islemi ve A grubu nama yazili paylarin A
grubu hamiline yazili paylarla degistirilmesi ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan
haklari sakhdir.
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EK/2
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

idil Yigitbas

1986 yilinda Bogazici Universitesi isletme Bélimii’nde lisans, 1989 yilinda Indiana Universitesi’nde isletme yiiksek
lisans egitimini tamamlamistir. 1986 yilinda Yasar Toplulugu’nda finans sektoriinde is hayatina baslayan Yigitbasl,
gida sektori agirhkli olmak tizere gesitli Topluluk Sirketlerinde 6zellikle strateji ve pazarlama alanlarinda st diizey
yoneticilik yapmistir. 2003-2009 yillari arasinda Yasar Holding Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gérevinde bulunan
Yigitbasi, Nisan 2009 tarihinden itibaren Yasar Holding Yonetim Kurulu Baskani olarak gérevini stirdiirmektedir. Sn.
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EK/3 Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

iC YONERGE

Altin Yunus Cegsme Turistik Tesisler Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Yénergenin amaci; Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler Anonim Sirketi genel
kurulunun galisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas s6zlesme hiikiimleri ¢ergevesinde
belirlenmesidir. Bu i¢ Yonerge, Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler Anonim Sirketinin tiim olagan ve
olaganustu genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Gimriik Ve Ticaret Bakanlgl Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hiklmlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir ginliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Ttirk Ticaret Kanununu,

c)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden
her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistli genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiy1 ydonetmek (izere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca secilen
toplanti baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti
baskaninin gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula iligskin
hikimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, ydnetim kurulu Gyeleri, denetgi, Bakanlik
temsilcisi ve toplanti baskanlhigina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler ile Sirketin diger yoneticileri,
calisanlar girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahiplerinin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tlzel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri icin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca
veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu tiyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina
iliskin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti sirketin idare merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde 6nceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti
hikGmleri saklidir) yonetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yonetim kurulu Gyelerinden
birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde ve sirket ana s6zlesmesinde belirtilen
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nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti Gzerine acilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili
hikimleri mahfuzdur.

Toplanti bagkanhginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yénergenin 6 nci maddesi hiikkmii uyarinca toplantiyi agan kisinin
yonetiminde 6ncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay
sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriilirse baskan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gériliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir.

(3) Toplanti baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu i¢
Yonerge hikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanliginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplanti baskanligi, baskanin ydnetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas s6zlesmede belirtilmisse
toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde, ortakhigin internet sitesi ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Kurulca belirlenen diger yerlerde ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
lizere, toplanti tarihinden en az li¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazih pay
sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini
bildirilen pay sahiplerine, oplanti glinii ile glindem ve ilanin giktig1 veya ¢ikacagl gazetelerin iadeli
taahhtli mektupla bildirilip bildiriimedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine
girisle ilgili olarak bu i¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin
yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin timiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde
yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini
incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas
sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sdzlesme
degisikligi Gimrik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin
yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin,
genel kurul erteleme (izerine toplantiya ¢agrilmissa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin
ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontrollni itiraz veya llizum Gzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu
kontrol etmek.

f) Murahhas uyeler ile en az bir yénetim kurulu Gyesinin ve denetginin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gliindem gergevesinde genel kurul ¢alismalarini yénetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde glindem disina ¢ikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri
almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Mizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas s6zlesmede 6ngoriilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini dnlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sozlesme
uyarinca getirilen her tirli sinirlamayi gézetmek.
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k) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi lizerine finansal tablolarin
muzakeresi ve buna bagl konularin gorisilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek lzere ertelemek.

1) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

m) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgi raporlarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, gindemi, 6nergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarini ve
tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim
kurulu Gyelerinden birine teslim etmek.

Glindemin goriisiilimesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan
tarafindan glindem maddelerinin gérisiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur,
eger bir 6neri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin
¢ogunlugunun karariyla glindem maddelerinin goristlme sirasi degistirilebilir.

Glindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarinin ve
finansal tablolarin goristlmesi.

c) Yonetim kurulu Gyeleri ile denetgilerin ibralari.

¢) Suresi dolan yonetim kurulu Gyeleri ile denetginin se¢imi.

d) Yénetim kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gorisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olagandusti genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular gortsilemez
ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
glindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yonetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorusilerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yikiimiindn ihlali, birgok
sirkette Uyelik sebebiyle gorevin ifasinda gugliik, gecimsizlik, nifuzun kétlye kullanilmasi gibi hakh
sebeplerin varligl halinde, yénetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi
hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedikge yeniden gorisilip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda
goristlmesi istenen konular glindeme konulur.

(6) Glindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Gorlslilmekte olan glindem maddesi lizerinde séz almak isteyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu toplanti bagkanligina bildirirler. Baskanlk s6z alacak kisileri genel kurula
aciklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti
yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula
hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin
sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman,
ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin
konusma siresi icinde tamamlamak kosuluyla strdirebilir. Diger bir bicimde konusma siresi
uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, goristlen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yénetim
kurulu Uyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.
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(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin dnerisi izerine, glindemin yogunlugu,
goruslilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan dnce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula
aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gecilir. Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu
sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca
dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra sz verilmez.

(2) Toplantida goérisilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul

veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik,
oy sayiminda yardimci olmak Uizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir. Ancak, toplantida mevcut hissedarlarin
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi Gizerine gizli reye bagvurmak
lazimdir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklari paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir,
genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde murekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi icin toplanti yerinde ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligi ile
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak tizere temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli
yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiite yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanhgi ve katilmissa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanur.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanagin bir nishasini ve genel kurulla ilgili
diger tim evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu Gyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en gec¢ on bes giin icerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili midirligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle ylikimltdur.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en geg bes giin icerisinde internet sitesine de
konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir ntshasini Bakanlik temsilcisine teslim eder.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli Hikamler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlk temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin goérev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanligi
Temisilcileri Hakkinda Yonetmelik hikimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede dngoriilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede 6ngériilmemis bir durumla karsilagilmasi
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu i¢ Yénerge, Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler Anonim Sirketi genel
kurulunun onayi ile yénetim kurulu tarafindan yiriirlige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yonergede
yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yonergenin yiiriirliigii

MADDE 19 — (1) Bu i¢ Yénerge, Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler Anonim Sirketinin 29 Mayis
2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani
tarihinde ydrdrlige girer.

ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
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EK/4 Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler A.S. Kar Dagitim Politikas!

Sirket'in kar dagitim konusundaki genel politikasi Sirket'in finansal pozisyonu, yapilacak yatirimlar ile diger fon
ihtiyaclari, sektoriin icinde bulundugu kosullar, ekonomik ortam, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Vergi Mevzuati
g6z 6ninde bulundurularak kar dagitimi yapilmasi yonindedir. Her yil itibariyle fiili kar dagitim oranlarinin tespiti
yukarida anilan hususlar dikkate alinarak gerceklestirilecektir.
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