__ ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER AS.
10 MAYIS 2012 TARTHLI 2011 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLISKIN BILGILENDIRME
DOKUMANI

Sirketimiz 2011 yihna iligkin Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindemdeki maddeleri
goriismek ve karara baglamak tizere, 10 Mayis 2012 Persembe giinii saat 10:30’da Boyahik Mevkii
Cesme/IZMIR adresinde gerceklestirilecektir.

Ayrica giindemin 6. Maddesini goriigmek ve karara baglamak {izere, A grubu imtiyazli pay sahipleri
Genel Kurul Toplantis1 10 Mayis 2012 Persembe giinii saat 11:30’da, B grubu imtiyazli pay sahipleri
Genel Kurul Toplantis1 10 Mayis 2012 Persembe giinii saat 11:45’de, C grubu imtiyazli pay sahipleri
Genel Kurul Toplantis1 10 Mayis 2012 Persembe giinii saat 12:00’de, D grubu imtiyazli pay sahipleri
Genel Kurul Toplantist da 10 Mayis 2012 Persembe giinii saat 12:15'de Boyalik Mevkii Gesme/IZMIR
adresinde gerceklestirilecektir.

Sermaye Piyasast Kanunu'nun Gegcici 6'nct maddesi uyarinca hak sahibi yatirimcilarin hisse senetlerini
kaydilestirerek MKK nezdinde hak sahipliklerine iligkin kayitlarin olusturulmasindan sonra Genel
Kurul’a katilimi miimkiin olmaktadir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) diizenlemeleri cercevesinde kaydilestirmis olan ortaklarimiz,
kendilerini MKK diizenlemelerine gore “Genel Kurul Blokaj Listesi’ne kayit ettirerek Genel Kurul
toplantisina katilabileceklerdir. MKK nezdinde kendilerini Blokaj Listesine kayit ettirmeyen
hissedarlarimizin toplantiya katilmalarina kanunen imkan bulunmamaktadir.

Ayica, 29 Subat 2012 tarihinden itibaren internet sitemizde de duyurdugumuz iizere, 25 Subat 2011
tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren 6111 sayili Kanun'un 157. Maddesi ile degistirilen
Sermaye Piyasasi Kanununun Gecici 6. Maddesi geregince; hisse senetlerini fiziki olarak kendi
uhdesinde saklayan hissedarlarimizin 31 Aralik 2012 tarihine kadar kaydilestirilmeyen tiim hisse
senetleri, bu tarihte kanunen Sirketimize intikal edecek ve pay sahiplerinin s6z konusu hisse senetleri
iizerindeki tiim haklar1 da anilan tarihte kendiliginden sona ermis sayilacaktir. Bu dogrultuda, heniiz
hisselerini kaydilestirmemis olan pay sahiplerimizin haklarinin kaybolmamasi icin, en kisa siirede
hisselerini Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde kaydilestirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri icin
vekaletnamelerini, Sirket merkezimiz ile www.altinyunus.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden
temin edebilecekleri vekaletname 6rnegine gore diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:IV,
No: 8 Tebliginde oOngoriilen diger hususlar1t yerine getirerek, imzasi Noterce onaylanmis
vekaletnameleri ibraz etmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulii ile acik oylama
yontemi kullanilacaktir.

2011 faaliyet yilina ait finansal raporlar, Bagimsiz Denetim Kurulusu raporu, Yonetim Kurulu'nun kar
dagitim Onerisi, Denetim Kurulu Raporu, Faaliyet Raporu ile esas sozlesme degisiklikleri ve giindem
maddelerine iligkin bilgilendirme dokiiman1 genel kuruldan 21 giin 6éncesinden itibaren Sehit Fethi Bey
Caddesi No.120 iZMIiR adresindeki Sirket Merkezi'nde ve www.altinyunus.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinde, ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadar.




SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin Seri:IV, No:41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklar1 Esaslar
Tebligi” ve Seri:IV, No:57 sayili Teblig ile degisik Seri:IV, No:56 sayili “Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel aciklamalar bu
boliimde bilginize sunulmaktadir:

1.0Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklar

Sirketin 16.756.740 TL. olan ¢ikarilmig sermayesi, A grubu hamiline, B grubu nama, C grubu hamiline,
D grubu nama, E grubu hamiline ve E grubu nama paylardan olusmakta olup, genel kurul
toplantilarinda hazir bulunacak hissedarlarin veya vekillerinin her hisse icin bir rey hakki vardir. Sirket
sermayesindeki A grubu hamiline, B grubu nama, C grubu hamiline ve D grubu nama yazili paylarin
Yonetim Kurulu'na aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir.

Sirketimiz ana stézlesmesinde genel kurulda oy haklarinin kullanimina y6nelik herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

Sirketimizin sermaye yapisi ve pay sahiplerinin oy haklar1 asagida tabloda yer almaktadir:

Hissedar Hisse Tutar1 | Sermayeye | Oy Hakki Oy  Hakki
(TL) Oram (%) Oram (%)
YASAR HOLDING A.S 10.362.754,912 61,84 1.036.275.491,200 61,84
HEDEF ZIRAAT TICARET
VE SANAYI A.S. 22.150,450 0,13 2.215.045,000 0,13
SELCUK YASAR 56.439,887 0,34 5.643.988,700 0,34
FEYHAN YASAR 7.000,871 0,04 700.087,100 0,04
KOC HOLDING A.S 5.027.022,001 30,00 502.702.200,050 30,00
3.SAHISLAR 1.281.371,880 7,65 128.137.187,950 7,65
Toplam......: 16.756.740,000 100,00 1.675.674.000,000 100,00

2.Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarnin Giindeme
Madde Konulmasina Iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2011 yih faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi icin boyle bir talep iletilmemistir.




10 MAYIS 2012 TARIHLI 2011 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1.

Acilis ve Bagkanlik Divam se¢imi,

“Tlirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilar1 hakkinda
Giimriik ve Ticaret Bakanligi'nin Yonetmeligi (Yonetmelik) hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisin1 yonetecek Baskan ve Baskanlik Divanr'nin se¢imi gerceklestirilecektir.

Zabitlarin imzalanmasi i¢in Bagkanlik Divanina Yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutunaga
gecirilmesi konusunda, Genel Kurul'un Bagkanlik Divani'na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

Y6netim Kurulu raporu, Murakip raporu ve Bagimsiz Dig Denetim Kurulusu raporunun
okunmasi ve miizakeresi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki {i¢ hafta
sireyle Sirketimiz Merkezinde ve (www.altinyunus.com.tr) Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2011-31.12.2011 hesap donemine ait Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu, Denetim Kurulu Raporu ve Bagimsiz Dis Denetim Kurulus Raporu
Genel Kurul'da okunacak ve miizakere edilecektir. S6z konusu raporlara Sirketimiz
Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu'ndan (www.kap.gov.tr) veya sirket internet

sitesinden (www.altinyunus.com.tr) ulasilabilmektedir.

2011 yih kar/zarar hesabi ve sirket bilancosunun tasdiki, Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Murakiplarin ibrasi,

TTK ve SPK mevzuati uyarinca Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) ve
SPK tarafindan belirlenen finansal tablo formatlarina uygun olarak hazirlanan bilanco ve
kar-zarar hesaplar1 okunacak ve Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir. S6z konusu raporlara Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu
'ndan (www.kap.gov.tr) veya sirket internet adresinden (www.altinyunus.com.tr)
ulagilabilmektedir. TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Murakiplarin 2011 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirii ibra edilmeleri Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulunca secilen Bagimsiz Dig Denetim Kurulusu’nun ve gorev siiresinin tasvibi,

Sermaye Piyasasi Kurulu 'mun Seri:X, No:22 "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Tebligi" cercevesinde, Yonetim Kurulumuzun 28.03.2012 tarihli
toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite'nin goriisii de alinarak, Sirketimizin 2012 yilina
iliskin finansal tablolarinin denetlenmesi icin Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.(a member of PricewaterhouseCoopers)’in secilmesine
karar verilmis olup, bu secim Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlhig’ndan gerekli izinlerin alinmig
olmas: kayd: ile; SPK'nin Seri:IV, No:56 “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Teblig” cercevesinde, Sirket ana sézlesmesinin “idare Meclisi” baghkh 7.,
“idare Meclisinin Miiddeti” baslikh 8., “idare Meclisinin Ucreti” baslikhi 12. maddelerinin tadili
ve Sirket ana s6zlesmesine “Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum” bashkl 34. maddenin ilavesi
konusunda miizakere ve karar,

Sirketimiz Ana Sozlesmesinde SPK zorunlu Kurumsal Yonetim ilkeleri'me uyum cercevesinde
yer alan ifadelere yer verilmesi nedeniyle EK/1’de yer alan Ana Sozlesme degisiklikleri Genel



10.

11.

12,

Kurul'un onayina sunulacaktir. S6z konusu ana s6zlesme degisiklikleri icin SPK’ya basvurumuz
iletilmistir.

Yonetim Kurulu iiye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye adedine gore
secim yapilmasi, bagimsiz yénetim kurulu iiyelerinin belirlenmesi

Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde en ¢ok 3 yil i¢in secilecek 5 ile 7 {iyeden bir Yonetim Kurulu olusturulabilir.

7 kisi olarak énerilen Yonetim Kurulu'nda 2 iiyenin SPK zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimalari gerekmektedir. Bu cercevede, SPK'nin Seri:IV,
No:56 Tebligine uyum amaciyla 2 bagimsiz iiye se¢imi gerceklestirilecektir.

Bagimsiz iiyeler icin Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim Ilkeleri ile getirilen diizenlemeler
sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul liizum goriirse se¢cim miiddeti sona ermis olmasa dahi
Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi {izerine
Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile, Sn. Mehmet KAHYA ve Sn. Davut OKUTGU
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylar1 olarak belirlenmistir.

Yonetim Kurulu iiye adaylarimizin 6zgecmisleri EK/2’de sunulmustur.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler icin
belirlenen “Ucretlendirme Politikas1” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

SPK'min Seri:IV, No.56 Tebliginin 4.6.2 no’lu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca
Yonetim Kurulu {iyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale
getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak
pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninmalidir. Bu amagla hazirlanan tcret
politikas1 EK/3’de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek iicretin tespiti konusunda miizakere ve karar,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Yonetmelik hiikiimleri ile
Sirket Ana Sozlesmesi'nde yer alan esaslar cercevesinde yonetim kurulu iiyelerine 6denecek
aylik briit ticret belirlenecektir.

Sirket Ana Sozlesmesinin 13. maddesi uyarinca murakip adedinin tespiti, gorev siireleri dolan
murakiplar yerine yeniden se¢im yapilmasi ve gorev siirelerinin tespiti,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ve Sirket Ana So6zlesmesi'nde yer alan esaslar
cercevesinde murakiplar secilecek ve gorev siireleri tespit edilecektir.

Sirket ana sozlesmesinin 13. maddesi uyarinca, Umumi Heyet en fazla {i¢ sene icin bir veya
birden cok murakip secer. Bunlarin sayisi besi gecemez.

Murakiplara 6denecek iicretin tespiti konusunda miizakere ve karar,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ve Sirket Ana So6zlesmesi'nde yer alan esaslar
cercevesinde murakiplara 6denecek aylik briit iicret belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayih ilke karar1 uyarinca; Sirketimiz
tarafindan 3. kigiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ile bu kapsamda elde edilmig
olan gelir ve menfaatler hususunda ortaklara bilgi sunulmasi,



13.

14.

15.

16.

17.

EKLER

Sermaye Piyasasi Kurulu 'nun (SPK) 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili ilke karar1 uyarinca,
Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler hakkindaki bilgiye
31.12.2011 tarihli finansal tablolarimizin 22 no’lu dipnot maddesinde yer verilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in “Bilgilendirme Politikasi” hakkinda ortaklara
bilgi verilmesi,

SPKnin Seri:VII[, No:54 Tebliginin 23. maddesi geregince “Bilgilendirme Politikas1”
hazirlamalar1 gerekmektedir. Sirketimiz Bilgilendirme Politikas1 EK/4’de sunulmus olup, ayrica
(www.altinyunus.com.tr) internet adresinde yatirimci iliskileri béliimiinde ilan edilmistir.

Yil icinde yapilan bagislara iligkin ortaklara bilgi sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu nun Seri:IV, No:27 sayili Tebliginin 7. maddesi ile 5.6.2003 tarih ve 29/666
sayili karar1 uyarinca yil icinde Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar Genel Kurul'un bilgisine
sunulacaktir. Sirketimizin 2011 yilinda cesitli kurum ve kuruluslara yaptig1 bagislar toplami 2.250.-TL'dir.
Bu giindem maddesi genel kurulun onayina iliskin olmayip, sadece bilgi verme amacini tasimaktadir.

Y1l kir konusunda miizakere ve karar,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:XI, No:29 sayili Tebligi hiikiimleri cercevesinde
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Basaran Nas Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.(a member of PricewaterhouseCoopers)’in

tarafindan denetlenen 01.01.2011-31.12.2011 hesap doénemine ait finansal tablolarimiza gore, 2011 yili

faaliyetlerimiz 677.021.-TL net dénem zarar!1 ile sonug¢lanmistir.

Sirketimizin 11/04/2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda;

2011 yili faaliyetlerinin zarar ile sonuc¢lanmis olmasi nedeniyle kéar dagitimi yapilmamasinin Olagan Genel
Kurul'un tasvibine sunulmasina karar verilmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335. maddeleri uyarinca Yénetim Kurulu'na yetki verilmesi,
Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK'nun “Sirketle Muamele Yapma Yasag1” baslikli 334 ve “Rekabet Yasag1”
baslikli 335’inci maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri icin yetki verilmesi hususu Genel Kurul'un

onayina sunulmaktadir.

Dilekler.

EK/1 Ana Sézlesme Degisiklikleri

EK/2 Yonetim Kurulu Uye Adaylarimin Ozgecmisleri

EK/3 Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikas
EK/4 Bilgilendirme Politikas1



EK/1 ALTIN YUNUS GESME TURISTIK TESISLER A.S. ANA SOZLESME TADIL MADDELERI

ESKI SEKIL

IDARE MECLISI

Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi Umumi Heyet tarafindan ortaklar arasindan veya haricten T.T.K hiikiimleri
dairesinde secilecek 5 ile 7 azadan tesekkiil edecek bir idare Meclisi tarafindan idare olunur. idare
Meclisi 5 azadan tesekkil ettigi takdirde 2 aza A grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan, 1
aza B grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan, 1 aza C grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar
arasindan ve 1 aza D grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan secilir. idare Meclisi 7 azadan
tesekkiil ettigi takdirde 3 aza A grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan, 2 aza B grubu
hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan, | aza C ve 1 aza D grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar
arasindan secilir.

Ik idare Meclisi Azalari olarak;

L Selcuk YASAR

2. Selman YASAR

3. Hiiseyin TOSUN (Yasar Holding A.$'ni temsilen)

4, Micheal MULLERTZ (Danish Turkish Investmen Company temsilen)
5. Kamil YESILPINAR (T.is Bankas: A.$’ni temsilen)

secilmistir.

idare Meclisi karar verdigi takdirde Murahhas Aza secebilir. Ancak, idare Meclisi Reisi ve Murahhas Aza
A grubu temsil eden azalar arasindan secilmesi sarttir. Idare Meclisi Reisi ve Murahhas Aza se¢iminde
3/4 ekseriyet sarttir.

YENI SEKIL

YONETIM KURULU

Madde 7-

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan ortaklar arasindan veya haricten Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dairesinde segilecek 5 ile 7 azadan tesekkiil
edecek bir Yonetim Kurulu tarafindan idare olunur. Yonetim Kurulu 5 azadan tesekkiil ettigi takdirde 2
aza A grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan, 1 aza B grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar
arasindan, 1 aza C grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan ve 1 aza D grubu hissedarlarin
gosterecegi adaylar arasindan segcilir. Yonetim Kurulu 7 azadan tesekkiil ettigi takdirde 3 aza A grubu
hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan, 2 aza B grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan,
l aza C ve 1 aza D grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu karar verdigi takdirde Murahhas Aza segebilir. Ancak, Yonetim Kurulu Bagkam ve
Murahhas Aza A grubu temsil eden azalar arasindan segilmesi sarttir. Yonetim Kurulu Bagkam ve
Murahhas Aza seciminde 3/4 ekseriyet sarttir.

Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim Ilkelerine iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsiz iiyenin bagimsizhgim1 kaybetmesi, istifa etmesi veya gbrevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

ESKI SEKIL

IDARE MECLISININ MUDDETI

Madde 8-

idare Meclisi azalar1 3 sene miiddet icin secilirler. Bu miiddetin hitaminda bunlar degistirilir. Gikan
iiyelerin yerlerine yapilacak segimlerde, ¢ikan iiyenin temsil ettigi grup tarafindan gosterilecek adaylar



arasindan secim yapilacaktir. Su kadar ki ¢ikan azanin yeniden secilmesi caizdir. Umumi Heyet liizum
goriirse Idare Meclisi azalarini her zaman degistirebilir.

YENI SEKIL

YONETIM KURULUNUN MUDDET]

Madde 8-

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 sene miiddet icin segilirler. Bu miiddetin hitaminda bunlar degistirilir.
Cikan iiyelerin yerlerine yapilacak secimlerde, cikan iiyenin temsil ettigi grup tarafindan gosterilecek
adaylar arasindan secim yapilacaktir. Su kadar ki c¢ikan azanin yeniden secilmesi caizdir. Bagimsiz
iiyeler icin Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri ile getirilen diizenlemeler sakl kalmak
kaydiyla, Genel Kurul liizum gériirse secim miiddeti sona ermis olmasa dahi Yonetim Kurulu Uyelerini
her zaman degistirebilir.

ESKI SEKIL

IDARE MECLISININ UCRETI

Madde 12-

Idare Meclisi Azalar1 bu esas mukavele geregince safi kardan kendilerine ayrilacak miktardan baska her
toplanti giinii icin veya aylik olarak bir {icret alirlar. Bu iicretin miktar1 Genel Kurul karari ile tespit
olunur.

YENI SEKIL

YONETIM KURULUNUN UCRETI

Madde 12-

Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda bu esas mukavele geregince safi kardan kendilerine ayrilacak miktardan baska her toplanti
giinii icin veya aylik olarak bir iicret alirlar. Bu {icretin miktar1 Genel Kurul karari ile tespit olunur.

YENI MADDE

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 34-

Sermaye Piyasasi1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlar1 gecgersiz olup, esas
sOzlesmeye aykir1 sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmas: bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve {iciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal y6énetime iligkin diizenlemelerine uyulur.



EK/2 YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI
iDIL YiGITBASI

1964 dogumlu olan Sn. idil YiGiTBA$I, 1986 yilinda Bogazici Universitesi isletme boliimiinden mezun
olmustur. 1989 yilinda Indiana Universitesi'nde isletme yiiksek lisansini tamamlamastir.

is hayatina 1986 yilinda Tiitiinbank A.S.’de Murahhas Aza Asistam olarak baslayan Sn. YIGITBASI,
sirastyla 1987 yilinda Yasar Holding A.S.’de Baskanlik Asistanligi, 1990-1995 yillar1 arasinda Sistem ve
Mali Analiz Koordinatér Yardimeciligi, 1995 yilinda Yasar Gida Grubu Koordinatorliigi ve 1997-2001
yillar1 arasinda Yasar Gida Grubu Bagkan Yardimcilig1 gorevlerinde bulunmustur.

1 Subat 2001 - 31 Ocak 2006 tarihleri arasinda Yasar Gida Grubu Siit ve Siit Uriinlerinden sorumlu
Baskan Yardimcisi, Aralik 2003- Haziran 2009 tarihleri arasinda Yasar Holding A.S. Yonetim Kurulu
Baskan Vekili olarak gorev yapan Sn. Yigitbasi, 17 Haziran 2009 tarihinden bu yana Yasar Holding A.S.
Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorevini stirdiirmektedir.

SPK Kurumsal Y6netim ilkeleri uyarinca icrada goérevli olmayan Sn. idil YIGITBASI bagimsiz iiye
degildir. Sn. Idil Yigitbasi, son on yilda ve halen Yasar Toplulugu sirketleri yonetim kurullarinda gorev
almaktadir.

MEHMET KAHYA (Bagimsiz Uye Aday1)

Lisans egitimini Yale Universitesinde Kimya Miihendisligi ve Ekonomi fakiiltelerinden BS dereceleri
alarak (1973) tamamlayan Sn. Mehmet KAHYA, MBA derecesini Kellogg Graduate School of
Management'ta Finans, Pazarlama ve Yoneylem Arastirmasi dallarinda almistir (1975).

Calisma yasamina Sabanci Holding’de Sasa Yonetim Hizmetleri Sefi olarak (1975-80) baslayan
Sn.Mehmet KAHYA, daha sonralari kurucusu oldugu MKM International (Hollanda, 1980-84) ve
Sibernetik Sistemler’in (1984-86) Baskanligrni yapmistir. 1986’da Otomotiv Grup Baskan Yardimecisi
olarak tekrar Sabanci Grubu’'na katilan Sn. KAHYA, Temsa Bagkanlig1 (1986-90) ve Toyotasa Baskan
Yardimciligr (1990-94) yanisira Sabanci Holding Planlama ve Yénlendirme Konseyi Uyesi ve Temsa,
Toyotasa, Susa ile Sapeksa Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerini de yiiriitmiistiir.

Sn. Mehmet KAHYA, 1994-98 arasinda CarnaudMetalbox Murahhas Azasi ve Yonetim Kurulu Baskan
Vekilligi ve sonrasinda Uzel Makine Baskanlig1 ve Uzel Holding icra Kurulu Uyeligi (1998-01), DYO
Genel Miidiirliigii ve Yasar Boya Grubu Bagkan Yardimciligi (2001-02), Sarten Ambalaj icra Kurulu
Uyeligi (2002-2003), Gierlings Velpor Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcihigi (Portekiz, 2003-2005) ve
Assan Alliiminyum Baskanligi (2004-06) yapmistir. Halen kurucusu oldugu Kronus sirketinde,
satinalma, birlesme, yeniden yapilanma, karlilik déniisiimii ve biiyiime projeleri konularinda yonetim
danigsmanlig1 yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Sn. Mehmet KAHYA bagimsiz iiye
niteligini haizdir. Sn. Mehmet KAHYA’nin, Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler A.S. ve iligkili taraflar
ile, son li¢ yilda ve halen Yasar Toplulugu biinyesinde bulunan bazi sirketlerdeki yonetim kurulu
iiyelikleri disinda herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

Dr. MEHMET AKTAS

Dr. Mehmet AKTAS, 1983 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden mezun olmus,
1992 yilinda Vanderbilt Universitesi Ekonomi Béliimiinde yiiksek lisans ¢alismasini tamamlamis ve
2003 yilinda 9 Eyliil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden finans alaninda doktora
derecesi almistir.

1984 yilinda is hayatina baslayan Sn. AKTAS, Maliye Bakanlig1 Hesap Uzmani ve Ekonomiden Sorumlu
Devlet Bakani Danigsmani olarak gorev yapmaistir.



1995 yilinda Bagkanlik Danismani olarak Yasar Toplulugu'na katilan Sn. AKTAS, Topluluk biinyesinde
iist yonetimde cesitli pozisyonlarda gorev aldiktan sonra, 2000 yilinda Stratejik Planlama, Biitce ve
Kurumsal Finansman Baskan Yardimcilig1 pozisyonuna atanmustir.

2007 yili Temmuz ayinda Yasar Holding Icra Bagkani (CEO) olarak atanan Sn. AKTAS, 2009 yili Mays
ayindan itibaren Yasar Holding Yonetim Kurulu Uyesi ve Icra Baskani olarak gorevini siirdiirmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Sn. Mehmet AKTAS bagimsiz iiye
degildir. Sn. AKTAS, son on yilda ve halen Yasar Toplulugu sirketleri yonetim kurullarinda gorev
almaktadir.

IBRAHIM TAMER HASIMOGLU

Sn. Ibrahim Tamer HASIMOGLU, vyiiksek ogrenimine istanbul Teknik Universitesi Makine
Miihendisliginin ardindan Istanbul Universitesi isletme Iktisad1 Enstitiisii Uluslararas1 Isletmecilik
yiikksek lisans programi ile devam etmistir. Is hayatmma 1989 yilinda Koc¢ Holding Planlama
Koordinatorliigiinde Yetistirme Elemani olarak baslamasinin ardindan Uzman, Midir ve
Koordinatorliik gorevlerini {istlenmistir. Ocak 2004’te Ko¢ Holding Stratejik Planlama Grubu Baskan
Vekili olarak gorevlendirilen Sn. HASIMOGLU, Mayis 2004-Nisan 2011 arasinda Koc¢ Holding Stratejik
Planlama Baskani olarak gorevine devam etmistir. Nisan 2011’den bu yana Kog¢ Holding Turizm, Gida
ve Perakende Grubu Bagkani olarak gérev yapmaktadir.

2011 yilindan bu Alun yunus Cesme Turistik Tesisler A.S. Y6netim Kurulu Uyesi olan Sn.
HASIMOGLU'nun TUSIAD Uyeligi, YASED Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimeihigi, HEV Miitevelli Heyeti
Uyeligi ve Galatasaray Spor Kuliibii tiyeligi bulunmaktadir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkelerime gore icrada gorevli bulunmayan Sn. HASIMOGLU bagimsiz iiye
degildir. Sn. HASIMOGLUnun, Altin yunus Gesme Turistik Tesisler A.S. ve iliskili taraflar ile, son iki
yilda ve halen Ko¢ Holding Turizm, Gida ve Perakende Grubu Baskani olmasi disinda herhangi bir
iliskisi bulunmamaktadr.

HASAN GIRENES

Sn. Hasan GIRENES, 1978 yilinda Bornova Anadolu Lisesi, 1983 yilinda Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi'nden
mezun olmus, ardindan 1998 yilinda ayni iiniversitede lisansiistii caligmasini tamamlamistir.

Yasar Toplulugu’na 1985 yilinda Pinar Yem A.S.’deki Uretim Miihendisligi gérevi ile katilan ve ayni sirkette siras
ile Uretim Miidiirliigii ve Teknik Miidiirliik pozisyonlarinda bulunan Hasan GIRENES, 1998 yilindan itibaren Pimar
Yem A.S. Genel Miidiirliigii, Caml Besicilik A.S., Camli Damuzlik A.S., Pinar Deniz Uriinleri A.S. ve Gamli Yem
Besicilik San. Ve Tic. A.S. Genel Miidiirliigii gorevlerinde bulunmus, 2001 yilinda Tarimsal Uretimden sorumlu
Baskan Yardimciligina atanmistir. 2009 yilindan itibaren Yasar Holding Tarim Hayvancilik ve Balik¢ilik Grup
Baskanlig1 gorevini siirdiirmektedir.

Sn. Hasan GIRENES, Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO) Meclis Uyesi, Ulusal Siit Konseyi Yénetim Kurulu Uyesi,

izmir Su Uriinleri Yetistiricileri ve Ureticileri Birligi Yonetim Kurulu Baskan1 ve Yasar Universitesi Miitevelli Heyeti
Uyesidir.

SPK Kurumsal Yénetim flkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Sn. Hasan GIRENES bagimsiz iiye degildir. Sn.
Hasan GIRENES, son on yilda ve halen Yasar Toplulugu sirketleri yonetim kurullarinda gorev almaktadir.
TAYFUN BASKURT

Sn. Tayfun BASKURT, 1985 yilinda Maryland Universitesi (Belcika) isletme béliimiinden mezun
olmustur.

Calisma hayatina 1981 yilinda Pullman Etap izmir Otel'inde baglayan Sn. BASKURT bu kurumda 1995
yilina dek degisik gorevlerde calistiktan sonra; 1995-1997 yillarinda Cesars Otel’de Genel Midiir ve



1997-2005 yillarinda Mart1 Resort Delux & Marti La Perla otellerinde Genel Miidiir olarak gorev
yapmustir. Son gérevine ek olarak Mart1 Grubu'nda 2000-2003 yillarinda Yénetim Kurulu Uyeligi, 2003-
2005 yillarinda icra Komitesi Uyeligi, 2005 (Ocak-Mayis) yilinda Proje ve Yatiim Koordinatérliigii
gorevlerini de yliriitmiistiir.

Sn. Tayfun BASKURT 2003-2005 (Haziran) yillarinda SKAL International Marmaris Yonetim Kurulu
Baskanlig1 ve 2004-2005 (Haziran) yillarinda Giiney Ege Turistik Otelciler Birligi Baskanlig1 yapmuistir.
Sn.BASKURT halen 2005 yilinda baslamis oldugu Altin Yunus Resort & Termal Hotel’ in Genel
Miidiirliigii gorevinin yani sira 1 Mart 2011 tarihinden itibaren Yasar Holding Turizm Koordinatorligi
gorevine de devam etmektedir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca icrada goérevli olan Sn. Tayfun BASKURT bagmsiz iiye
degildir.

DAVUT OKUTCU (Bagimsiz Uye Adayr)

1946 yilinda Diyarbakir'da dogan Sn. Davut OKUTGU, Amerikan Fulbright teskilatindan aldig1 bursla
Robert Kolej Yiiksek okulunda egitimini stirdiirerek 1969 yilinda Kimya Miihendisligi lisans diplomasini
almistir. Ayni yil Tiirk Egitim Vakfindan aldig1 bursla da ABD’de Syracuse Universitesi'nde yiiksek lisans
programina baslamis, 1971 yilinda Endiistri Miithendisligi dalindaki Master programini tamamlayarak
yurda donmdistiir

Is hayatina Koc¢ Holding de baslayan Davut Okiitcii, calisma hayatina 1971 yilinda gruba bagh Bozkurt
Mensucat Sanayi A.S. de Endistri Mithendisi olarak baslamistir. Bu kurulusta Planlama Midiirligd,
Yatirim Koordinatorliigii, Isletme Miidiirliigii, Genel Miidiir Yardimciligi, Genel Miidiir, Yonetim
Kurulu Murahhas {iyesi olarak mubhtelif kademelerdeki gorevlerde bulunmustur.1990 yilinda Kog
Holding merkezinde Enerji, Ticaret ve Insaat Grubu Bagkanina yardimei olarak atandig1 gérevden 1991
yilinda ABD New York kentinde gruba bagli Ramerica International Inc. sirketine Genel Miidiir olarak
atanmustir.

1990-1996 yillar1 arasinda Ramerica International sirketinin Genel Miidiirliigiinde bulunduktan sonra
1996 yilinda Ko¢ Holding merkezindeki gérevine dénen Sn. OKUTCU, 1996 dan 2003 yilina kadar
Tiikketim Grubu Bagkan Yardimcihigi gorevi ile Maret, Bozkurt Tarim ve Gida, Ko¢ Ece, Bozkurt
Mensucat Sanayii, BAT Tiitiinciiliik sirketlerinde yonetim Kurulu {iyelikleri yaptiktan sonra 2003 yilinda
emekli olarak gruptan ayrilmigtir. 32 yillik calisma doneminin sonunda emekli yasamina gecmekle
birlikte cesitli meslek ve sivil toplum o6rgiitlerinde goniillii olarak gérev almaya devam etmistir.

Sn. OKUTCU, istanbul Sanayi Odasi Meclis Uyeligi, istanbul Ticaret Odasi Meclis Uyeligi yani sira
Dariissafakalilar Dernegi ve Iktisadi Kalkinma Vakfinda ikiser dénem Yénetim Kurulu Baskanlig
yapmustir.

Sn. OKUTCU halen Arcelik A.S. ve Marmaris Altin yunus Turistik Tesisler A.S.'"nde bagimsiz yénetim
kurulu tiyesi olarak gorev yapmaktadir. Amerikan Endiistri Mithendisleri odasi iiyesi olan Sn. Davut
OKUTCU, Tiirk Egitim Vakfi Yonetim Kurulu iiyesi, Tiirk-Amerikan Is Konseyi, Tiirk-Fransiz s Konseyi
yiiriitme kurulu tiyeligi yani sira Mart 2009 dan itibaren Dariissafaka Cemiyeti Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili olarak gorev yapmaktadir.

Sn. Davut OKUTCU, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerime gére bagimsiz iiye niteligini haizdir. SN.
OKUTGU'niin, son bes yilda ve halen Ko¢ Toplulugu biinyesinde bulunan yukarida aciklanan
sirketlerdeki yonetim kurulu iiyelikleri disinda herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.



EK/3 YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCIN UCRET POLITiKASI

Bu politika dékiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri ve
iist diizey yoneticilerimizin {icretlendirme sistem ve uygulamalarini1 tanimlamaktadir.

YONETIM KURULU UYELERi UCRET POLITIiKASI

Yénetim Kurulu Uyeleri icin 6denecek sabit iicretler, ortaklarimizin énerisi iizerine Genel Kurul karari
alinmak suretiyle her y1l Olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenir.

Bagimsiz {iyelerin iicretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali
6deme planlar1 kullanilmaz.

Yonetim kurulu iyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon,
sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Sirket ana sozlesmesinin 27'nci maddesine istinaden ve Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi kosulu
ile, birinci temettiitin ayrilmasindan sonra kalan dagitilabilir karin %5’ine kadar bir meblag Yonetim
Kurulu Uyelerine {icret ve tahsisat karsilig1 olarak ayrilabilir.

UST YONETIM UCRET POLITiKASI

Ust diizey yonetici {icretleri; piyasa verileri, piyasada gecerli olan iicret politikalari, sirketin biiyiikligii,
uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici primleri ise, sirket performansiyla beraber bireysel performans dikkate alinarak
hesaplanmaktadir.

Kriterler ile ilgili bilgiler asag1 6zetlenmistir.

= Girket Performansi: Sirket Performansi, sirkete verilen finansal ve operasyonel (Pazar payi,
ihracat, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem sonunda oOlciilmesi ile elde edilmektedir. Sirket
hedefleri belirlenirken, basarinin siirdiiriilebilir olmasi, Onceki yillara gore iyilestirmeler
icermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

=  Bireysel Performans: Bireysel Performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, ¢calisan,
miisteri, siireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel
performansin Olclilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin disinda da
uzun vadeli siirdiirilebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yénetici ve Yonetim Kurulu Uyelerine
O0denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine
sunulur.



EK/4 BILGILENDIiRME POLITIiKASI

Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler A.S. (Altin Yunus, Sirket), pay sahiplerinin, kamunun ve diger
menfaat sahiplerinin Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu, hisse senetlerinin islem
gormekte oldugu Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi (IMKB) diizenlemeleri ve SPK Kurumsal Yonetim
Ilkeleri ve ilgili diger mevzuat cercevesinde, zamaninda, eksiksiz, dogru, anlasilabilir ve ayrica diisiik
maliyetlerle kolay ve esit kosullarda erisilebilir bir sekilde, ticari sir kapsami disindaki hususlarda
bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla seffaflik ve dogrulugu temel alan bir bilgilendirme politikas1
olusturmustur.

Bilgilendirme Politikasi ve buna iligkin degisiklikler, internet sitesi vasitasiyla kamuya aciklanir ve Genel
Kurul'un bilgisine sunulur.

Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yatirime Iliskileri Birimi Sirket Yénetim Kuruluna “Bilgilendirme
Politikas1” ile ilgili konularda bilgi verir ve 6nerilerde bulunur.

A)Bilgilendirme Y6éntem ve Araclari

Altin Yunus, Sermaye Piyasasi1 Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimleri dogrultusunda,
gereken her tiirlii finansal bilgi ile diger aciklama ve bilgilendirmeleri, asagidaki yontem ve araglarla
gerceklestirmektedir :

a)  IMKB'ye iletilen 6zel durum aciklamalar (Séz konusu aciklamalar Sirket web-sitesinde Tiirkce ve
Ingilizce olarak yayinlanmaktadir)

b) IMKB'ye iletilen finansal raporlar. (S6z konusu raporlar IMKB’de duyurulmalarinin ardindan
Sirket web-sitesinde yayinlanmaktadir.)

¢)  Yillik ve ara donem faaliyet raporlari

d) Kurumsal internet sitesi (www.altinyunus.com.tr)

e)  Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri uyarinca diizenlenmesi gereken izahname, sirkiiler, duyuru
metinleri ve diger dokiimanlar

f) T. Ticaret Sicili Gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular

g)  Reuters, Foreks, AP, Bloomberg vb veri dagitim ve haber kuruluslarina yapilan aciklamalar,

h)  Yatirnma ve analistlerle yiiz ylize veya tele-konferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme toplantilari
ve gorlismeler, bu kapsamda hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari,

i) Telefon, elektronik posta, cep telefonu vasitasiyla iletisim (wap ve benzeri teknolojiler), telefaks
vb. iletisim yontem ve araclari.
) Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari

B) Bilgilendirme Politikasinin Kapsami
a- Finansal Raporlar

Altin Yunus’'un yillik ve ara dénem finansal tablolar1 Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri ile
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari’na (UFRS) uygun olarak hazirlanir; mevzuatin 6ngordiigii
siirelerde bagimsiz denetimden gegirilir ve Denetim Komitesi'nin uygun goriisiiyle Yonetim Kurulu'nun
onayina sunulur. Dogruluk beyani imzalandiktan sonra finansal raporlar, dipnotlar1 ve varsa bagimsiz
denetim raporu ile birlikte ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirlenen silire ve esaslara uygun olarak
kamuya acgiklanmak {izere KAP’a iletilir. KAP’ta agiklanan Sirket finansal raporlarina, kurumsal web
sitesinin Yatirimer iliskileri baslikli béliimiinde yer verilmektedir. Ayrica Yatirimer iliskileri Birimi,
finansal raporlarin daha iyi agiklanmasini teminen periyodik olarak bilgi notlar1 ya da finansal veri ve
rasyolara iliskin sunumlar hazirlayarak elektronik ortamda dagilimini yapmakta ve web-sitesinde
yayimlamaktadir.

b- Kamuya Ac¢iklama Yapmaya Yetkili Kisiler



Yazili ve gorsel medyaya ve Reuters, Foreks, Bloomberg vb. veri dagitim kanallarina yapilacak basin
aciklamalari, Yonetim Kurulu Baskani, Genel Miidiir veya s6z konusu kisilerin uygun gorecegi diger
yetkililerce yapilabilir.

Telefon, faks, e-posta, mektup veya cesitli sekilerde sermaye piyasasi katilimcilar tarafindan Sirket’e
yoneltilen sorular en kisa siire icerisinde, Yatirime iliskileri Birimi tarafindan yazili ve/veya sozlii
olarak cevaplandirilir. S6z konusu sorulara cevap olarak daha 6nce kamuya agiklanmamais bir bilginin
aciklanmasina ihtiyac duyuldugunda, Sirketimiz Genel Miidiirii, Mali isler Birimi Yéneticileri, Yatirimei
Iligkileri Birimi ve Topluluk capinda etkili iist diizey yoneticiler séz konusu ihtiyaci ele alarak
Sirketimizin bilgilendirme politikas1 kapsaminda degerlendirir. Sirketimize bu kapsamda yoneltilen
sorular ve tiim agiklamalar bu ¢alisma grubunun onayindan gectikten sonra kamuya aciklanir.

Bunun haricinde oOzellikle gorevlendirilmedikce, Altin Yunus calisanlar1 sermaye piyasasi
katihmalarindan gelen sorulari cevaplama yetkisine sahip degillerdir. Gelen sorular ve her tiirlii bilgi
talebi Yatirime Iliskileri Birimi'ne yonlendirilir.

c- Genel Kurul Toplantilar

Genel Kurula iligkin ilan, giindem maddeleri, giindem maddelerine iligskin bilgilendirme dokiimanlari,
genel kurula katilim yontemleri ve konuya iliskin diger her tiirli bilgi belge genel kuruldan en az {ic
hafta 6nce Sirket merkezinde kamuya acik tutulur ve Sirket web sitesinde dikkat ¢ekecek sekilde yer
almaya baslar. Genel Kurul toplant1 tutanaklar1 toplantiy: takiben Sirket web sitesinde yer alir.

Yillik faaliyet raporu Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun sekilde
hazirlandiktan sonra Yonetim Kurulu'nun onayindan gecirilir ve pay sahiplerinin incelemesine sunulur
ve Sirket web sitesinin (www.altinyunus.com.tr ) Yatirime iliskileri boliimiinde Tiirkce ve Ingilizce
olarak yaymlanur. ilgili raporun basili hali istendiginde Altin Yunus Yatirimer iliskileri Birimi'nden talep
edilebilmektedir.

Genel Kurul toplantilarinda Sirket yetkilileri yillik faaliyetleri 6zetleyici sunumlar yapar ve
katilimcilardan gelen sorular ayrintili olarak yanitlarlar.

d- Ozel Durum Aciklamalan

Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca yapilmasi gereken o0zel durum aciklamalari, SPK'nin
Seri:VIII,No:54 Tebligi'nde belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanir ve KAP’ta aciklama yapma
yetkisine sahip Sirket yetkilileri tarafindan yayimlanmak {izere KAP’a iletilir.

e- Altin Yunus Kurumsal Web Sitesi

Sirketimizin www.altinyunus.com.tr adresinde bulunan internet sitesinin Yatirimer liskileri Boliimii
SPK’nin Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda Tiirkce ve Ingilizce olarak diizenlenmis olup, siirekli
giincellenmekte ve pay sahipleri, yatirimcilar, araci kuruluslarin arastirma uzmanlar ve diger menfaat
sahiplerinin yararlanabilecegi detayli ve aktif bir iletisim kanali olarak kullanilmaktadir. Elektronik
ortamdaki bilgi taleplerini yanitlamak iizere bir e-mail adresi (yatirimciiliskileri@altinyunus.com.tr)
olusturulmustur. Yatinmer iligkileri Birimi web sitesinin Yatinimer iliskileri béliimiiniin
giincellenmesinden sorumludur.

f- Sermaye Piyasasi Katilimcilar ile iletisim

Altin Yunus’un periyodik operasyonel ve mali performansinin, vizyon, strateji, hedef, yonetim felsefesi
ve rekabet avantajlarinin sermaye piyasasi katilimcilar1 (aract kurumlar, analistler, bireysel ve kurumsal
yatirimcilar vb.) ile en iyi sekilde paylasilmasini teminen birebir toplantilar, telefon goriismeleri,
yatirimcl sunumlari ve konferanslarda biraraya gelinmektedir.

Yatirima iliskileri Birimi tarafindan yiiriitiilen s6z konusu toplant1 ve ziyaretlere is durumlarina gére
Genel Miidiir, Topluluk capinda etkili iist diizey yoneticiler ile Yatirimen Iliskileri Biriminin yetkilileri
istirak eder. Gerek goriildiigiinde en iist diizeyde goriisme yapma olanagi saglanmasi agisindan bahse



konu temas ekipleri daha da genisletilebilmektedir. Yatirimer iligkileri Birimi yatirimer ve analistlerle
yapilan tiim toplantilarin kaydini tutar.

Altin Yunus, yapacagi sunum, telekonferans veya konusmalari miimkiin oldugu kadar énceden internet
sitesi vasitasiyla kamuya duyurur. Sermaye piyasasi katilimcilari ile paylasilmis olan sunum ve benzeri
dokiimanlara miimkiin olan en kisa siirede ve imkanlar dahilinde eszamanli olarak web sitesinde yer
verilir. Sunumlar Tiirkce ve Ingilizce olmak iizere hem yerli hem de yabanci yatirimcilarin
bilgilenmeleri icin hazirlanmaktadir.

g- Gelecege Yonelik Aciklamalar

Altin Yunus, bilgilendirme politikasi cercevesinde, gerek gormesi halinde gelecege yonelik beklentilerini
kamuya agiklayabilir. Beklentilere iliskin aciklamalar1 sadece kamuya aciklama yapmaya yetkili kisiler
yapabilirler. Bu aciklamalar Yatirimer iliskileri Birimi'nin bilgisi dahilinde yapilir. S6z konusu bilgilerin
abartili 6ngoriiler icermemesi, yaniltici olmamalari ve sirketin finansal durumu ve faaliyet sonuclari ile
iligkilendirilmesi saglanir.

Sirket tarafindan icsel bilgi olarak degerlendirilen gelecege yonelik aciklamalar, planl aciklamalarda
esanli olarak ve digerlerinde ise en kisa siirede sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde kamuya
duyurulur.

Gelecege yonelik olarak yapilan aciklamalara iliskin olarak bu tahminlerin daha sonra
gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde sebepleri ile birlikte kamuya agiklanir ve s6z konusu bilgiler
revize edilir.

h- Analist Raporlar1

Altin Yunus ilke olarak analist raporlarina iliskin olarak, kamuya acik gercek verileri diizeltmek
haricinde yorum yapmaz. Analist raporlarinda yer alan Altin Yunus hakkindaki fikir, tahmin ve
beklentiler, s6z konusu analistlere aittir ve Altin Yunus sirketinin veya yOnetiminin fikir, tahmin ve
beklentilerini yansitmaz.

1- Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullamlan Kriterler

Sirketimizde yonetsel ve denetsel organlarin iiyesi olmadiklar1 halde icsel bilgilere diizenli erisimleri
bulunan ve sirketimizin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen yonetsel kararlar verme
yetkisi olan idari sorumlulugu bulunan kisiler, ulasabildikleri bilginin kapsamina gore belirlenirler.

Buna gore, Sirket’in islerinin sadece bir boliimii hakkinda detayli bilgiye sahip olan ve biitiine iliskin
bilgileri kisithh olan yonetici ve diger personel SPK'nin Seri:VIII, No:54 sayili Tebligi kapsaminda idari
sorumlulugu bulunan kisiler kapsaminda degerlendirilmez.

Sirketin biitiiniine yonelik ve gelecek planlarin1 da kapsayacak bilgi ve etkiye sahip olan Genel
Miidiirler ve Topluluk capinda etkili belirli iist diizey yoneticiler de anilan kapsamda idari sorumlulugu
bulunan kisiler olarak degerlendirilir.

i- Ortaklik Hakkindaki Haber ve Soylentilerin Takibi

Sirket, yurt icinde anlastigi bir medya takip ajansiyla ulusal diizeyde yayim yapan Onemli basin
organlarinda cikan haberleri takip etmektedir. Altin Yunus ile ilgili haberler iist yonetime her sabah
yonlendirilmektedir. Ayrica {ist yénetim ve Yatirime iliskileri Biriminde bulunan ve abonesi oldugumuz
Euroline ve Reuters ile de haber takibi yapilmaktadir.

Cikan haber icsel bilgi tanimina girecek énemde degil ise, konu hakkinda prensip olarak herhangi bir
aciklama yapilmaz. Basin-yayin organlarinda ¢ikan ancak Tebli§ uyarinca 6zel durum agiklamasi
yilikiimliiligi dogurmayan hususlarda Sirketimiz tarafindan s6z konusu haber ve sdylentilere iligskin bir



aciklama yapilmasi istenmesi durumunda ise, konu hakkinda bir basin aciklamasi ve/veya internet
sitemizde konuya yer verilmek suretiyle aciklama yapilir.

j- Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina Kadar Gizliliginin Nasil Saglanacag

Yonetim Kurulu kararina baglanacak islemler, Yonetim Kurulu kararina baglanmadan kamuya
aciklanmaz, s6z konusu islemlerin gizliligi korunur.

Seffaflik ile Sirket c¢ikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tiim Sirket calisanlarinin
iceriden 6grenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine énem verilmektedir. Iceriden
ogrenilen bilgilerin kullaniminin 6nlenmesi icin gerekli her tiirlii tedbir alinmaktadir.

Tim calisanlar Altin Yunusta calisirken ve sonrasinda Sirketimize iliskin igsel bilgileri korurlar,
kendilerine veya ticiincii kisilere menfaat saglamak amaciyla kullanmazlar. Hicbir Altin Yunus calisani
gorevi nedeniyle icerden aldig bilgilere dayanarak, Altin Yunus’a, diger bir Yasar Grubu sirketine veya
diger firmalara ait hisse senetlerinin alim satimiyla kazang yaratacak veya bir zarar1 bertaraf edecek
faaliyette bulunamaz.



