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Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
01.01.2022 - 31.12.2022

Ticaret Unvani

Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler A.S.
Ticaret Sicil ve Numarasi

izmir Ticaret Sicil MidUrliigh - 35041 K-581
Kayitli Sermaye Tavani

25.000.000 TL

Cikarilmis Sermaye

25.000.000 TL

iletisim Bilgileri

Sirket Merkezi ve Otel

Altin Yunus Ma_h. 3215 Sokak No: 38
35930 GCesme, Izmir - Tiirkiye

Tel : (232) 7231250

Faks: (232) 7232252
E-posta: info@altinyunus.com.tr

Altin Yunus Apart

Altin Yunus Mahallesi 3402 Sokak No: 2
35930 Cesme, izmir - Tiirkiye

internet Sitesi ve Sosyal Medya

www.altinyunus.com.tr
www.altinyunusplus.com
facebook.com/altinyunusresort
facebook.com/altinyunusbanquetcatering
instagram.com/altinyunushotelcesme
instagram.com/altinyunushomes
instagram.com/palmetspa
instagram.com/altinyunusbanquetcatering
instagram.com/bakuslunalounge
twitter.com/altinyunushotel
linkedin.com/company/altin-yunus-cesme-
resort-&-thermal-hotel/
Youtube/@CesmeAltinYunus

Faaliyet Raporu 2022



Icindekiler

Tirkiye'nin Calisan, Ureten, Lider Topluluklarindan
Yonetim Kurulu Baskanr'nin Mesaji

Yonetim Kurulu

Ust Yénetim ve Komiteler

Sirket Ortaklik Yapisi

Bir Bakista Altin Yunus ve 2022

Sirket Profili

Rekabet Avantajlari

Sektore Bakis

2022 Faaliyetleri

Hizmetler

Altin Yunus Misafirleri

Tedarikgilerle Giiclii s Birligi

Altin Yunus Ailesi

Surdirdlebilirlik Yaklagimi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Kilometre Taslari

Kurumsal Yonetim Uygulamalari ve Finansal Bilgiler

Gindem

Yénetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Bagimsiz Denetci Raporu

Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetci Raporu

Yatirimcilara Bilgi

altin punus
since 1974

10
12
14
16
18
22
24
26
30
34
35
38
45
60
63

128

Faaliyet Raporu 2022



TiCARET VE HiZMET

« Altin Yunus Cesme

« Bintur

» Yasar Dis Ticaret

« Yasar Bilgi islem ve Ticaret
« Yadex International GmbH
« Desa Enerji

« Desa Elektrik
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GIDA VE iCECEK
Gida

« Pinar St

«Pinar Et

«Yasar Birlesik Pazarlama
+ Pinar Foods GmbH

« HDF FZCO

« Hadaf Foods Industries
LLC

icecek

« Pinar Su ve icecek
Tarim, Hayvancilikk ve
Balikgilik

« Camli Yem Besicilik
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BOYA
« Dyo Boya
Fabrikalari

+ AO Kemipeks

TEMIZLiK
KAGITLARI
« Viking Kagit

VAKIFLAR

« Yasar Egitim ve

Kultir Vakfi

+ Selcuk Yasar Spor

ve Egitim Vakfi



Tiirkiye’nin Calisan, Ureten,
Lider Topluluklarindan...

Turkiye Cumhuriyeti'nin ilk yillarinda Izmir'de kurulan “Durmus Yasar Miessesesi” ile temelleri

atilan, tlkemizin sanayilesme surrecinde dnemli rol oynayan Yasar Toplulugu, 78 yildir, “durmaksizin

calismak, Uretmek, Ulkesine yararli olmak” prensipleriyle faaliyetlerine devam ediyor.

Tum paydaslarina “daha iyi bir yasam sunma”yi ilke edinen
Yasar Toplulugu, gida ve icecek, boya, temizlik kagitlari,
turizm, bilisim, dis ticaret ve enerji is kollarinda faaliyet
gosteren 21 sirketi, 25 fabrikasi ve tesisi, 2 vakfi, 7.500
calisani, 1.000’i agkin bayisi ve tiim faaliyetleriyle ulastig
200 bin satis noktasiyla, lilkemiz ekonomisinin lider sanayi
topluluklari arasinda yer aliyor.

“Glvenilir markalariyla tlketicilerin yasamina deger katan
kaliteli trlin ve hizmetler sunmak” misyonuyla calisan
Topluluk, tlketicisi ve misterisini tim faaliyetlerinin odagina
koyan, calisanlarini en 6nemli degeri olarak goren, etik
durusundan taviz vermeden, operasyonel mikemmellik
hedefiyle, cevresel ve sosyal sorumlulugunu gézeterek
sundugu Uriin ve hizmetlerle varligini gliglendiriyor.

Yasar Toplulugu, “Once Tiiketicilerimiz ve Miisterilerimiz”,
“Operasyonel Milkemmeliyetciligimiz”, “insan Kaynagimiz”,
“Etik Durusumuz”, “Cevresel ve Sosyal Sorumlulugumuz”
degerlerini kurumsal degerleri olarak benimseyerek Tirkiye
ve diinya icin deger yaratmaya, tiim paydaslarina daha iyi bir
yasam sunmak icin calismaya devam ediyor.

Farkli Sektorlerde Oncii Markalar

Daima en iyi Girlin ve hizmeti sunmayi ilke edinen Yasar
Toplulugu, ayni hedefe birlikte yuridigi, aidiyeti yliksek
calisanlari ve is ortaklariyla ulusal ve uluslararasi pazarlarda
glicli markalar yaratmaya, lirtin ve hizmetler sunmaya devam
ediyor. Ana is kollari olan gida, icecek ve boya sektorlerindeki
gliclli markalari Pinar ve DYO, “Tiirkiye’de en ¢ok bilinen
markalar” arasinda yer aliyor.

Yasar Holding istiraklerinden Pinar Sut, Pinar Et, Pinar Su
ve icecek, Dyo Boya, Viking Kagit ve Altin Yunus Cesme’nin
paylari, Borsa istanbul’da islem gériiyor.

Tiirkiye’ye Birgok “iLK”i Kazandiran Koklii Kurulus

Yasar Toplulugu, Turkiye’ye kazandirdigi sektor, marka ve

trtinlerle “ilklerin 6nclisi” unvanini gururla tasiyor.

« ilk boya fabrikasi ve markasi, DYO

« Uluslararasi standartta ilk 6zel sektor siit fabrikasi,
PINAR SOUT

«ilk 1.100 yatakli birinci sinif tatil kéyii, ALTIN YUNUS CESME

« i1k 6zel sektdr kagit fabrikasi, VIKING KAGIT

« ilk tek yénlii ambalajda dogal kaynak suyu, PINAR SU

« ilk 6zel sektér entegre et tesisi, PINAR ET

+ ilk entegre hindi tesisi, PINAR HiNDi

« Lk kiiltir balikciligi tesisi ve ilk kiiltir baligi tretimi,
PINAR DENiZz

« ilk organik giibre fabrikasi, GAMLI YEM BESICiLiK

Cevreye ve Topluma Deger Veren Bir Yaklasim

Dogaya, yerylziine ve insana deger veren bir yaklasimla
Uretim yapmak ve bugilinden daha iyi bir gelecege katkida
bulunmak anlayisiyla ¢alisan Yasar Toplulugu, tim is
sureclerini cevresel etkilerini en aza indirecek bigcimde
sekillendiriyor. Topluluk, sorumlu birey ve kurumlar
yaratmak, farkindaligi artirmak ve yaratilan etkiyi blytitmek
amaglariyla tim paydaslarini stirdirilebilirlik anlayisiyla
uyumlamayi hedefliyor. Tim kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak ¢alismalarini strdiiren Topluluk, tlkenin ve diinyanin
gelecegi icin sorumlulugunun bilinciyle hareket edip, dogal
kaynak kullanimi, iklim degisikligi, su, enerji ve atiklarin etkin
yonetimi konularinda hedefler belirleyerek faaliyetlerini
surdiriyor.

)«

“Iklim degisikligi ve enerji ydnetimi”, “su ve atik su yénetimi”
ve “dongiisel ekonomi ve atik yonetimi” konulari Yasar
Toplulugu’nun surdurilebilirlik yaklasimi kapsaminda
cevresel performansina temel olusturan 6ncelikli alanlar
olarak 6ne ¢gikiyor. Yasar Toplulugu, stratejileri ve Cevre
Politikasi dogrultusunda operasyonlarini yiritirken,
cevresel performans gostergeleri Gizerinden hedef izleme,
degerlendirme ve glincelleme galismalarini da suirduriyor.

Toplumsal sorumlulugunun bilinciyle toplumsal katki
projeleri Ureten, projelerini uzun dénemler halinde
planlayarak etki alanini her yil genisletmeyi hedefleyen
Topluluk, egitime, spora, kultiir ve sanata destek vermeye
devam ediyor.

Toplulugun en 6nemli egitim yatirimlarindan olan Yasar
Universitesi, egitim kalitesi, deneyimli akademik calisanlari,
ogrencilerine sagladigl imkanlarla Tirkiye’nin en basarili
Universitelerinden biri olarak yolundailerliyor.

12 Kasim 2007’de Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi aginin gonillii katilimcilarindan olan, 2009°dan
bu yana siirdiirilebilirlik performansini raporlayan Yasar
Toplulugu, 2012’de imzaladigl BM Kadinin Guglenmesi
Prensipleri CEO Destek Beyannamesi kapsaminda, dogru
cinsiyet politikalariyla kadinin is yasamina katilimini ve is
yasaminda gliclenmesini de destekliyor.

Toplulugun Kiresel ilkeler S6zlesmesi kapsaminda yayinladig
ilerleme bildirimleri ve stirdtrilebilirlik raporlarina
www.yasar.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden
ulasilabiliyor.
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Yonetim Kurulu
Baskani’nin Mesaji

Surdurulebilirlik is streclerimizin merkezinde
yer aliyor; enerji tasarrufu ve karbon ayak
izimizi kontrol etmek onceliklerimiz.

J)

Ulkemize biiyiik hizmetler veren
degerli is insani, sanayici ve hayirsever
kurucumuz, Onursal Baskanimiz Selguk
Yasar’i kaybetmenin derin Gzlntlsin{
yasiyoruz. Vizyonuyla, girisimciligiyle,
Turkiye sevdasiyla hepimize 6rnek

olan Selcuk Yasar’in ardindan
Toplulugumuzu gelecege tasimak icin
sorumluluklarimizi eksiksiz yerine
getirecegiz.

GCesme Altin Yunus, tam 48 yildir, efsane
diye tanimlanan ilk’leri, hizmet kalitesi,
kalplerde kurdugu mutluluk ticgeniyle
deger odakli ve yaratici diye anilmayi
hak ediyor.

Gectigimiz takvim yili, Altin Yunus

ve turizm sektori agisindan pek cok
ilging gelismeye sahne oldu. Pandemi
etkilerinin azalmasiyla 2021’de
ylkselise gecen sektor, takip eden yil,
Ukrayna-Rusya savasinin etkisi ile ivme
kaybetti. Yilin ikinci yarisindan itibaren
turizmin canlanmaya baslamasi hem
sektor hem (ilke adina sevindirici
oldu. Altin Yunus, gelismelere hizli
ayak uyduran yapisiyla, Ege’de
konukseverligin ve kaliteli hizmetin
adresi oldu. Pandemiden sonra “Altin
Yunus Homes” yaklasimiyla uzun
streli konaklama olanagi sunarken,
calisma modellerindeki degisime ayak
uydurarak, uzaktan/hibrit calisanlara
“Altin Yunus Work Inn” konseptiyle
Ege’de modern ofis mekani yarattik.
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Altin Yunus Gesme’de 2022 yilinda
toplam geceleme sayisi 84.267
olurken konuklarin ylizde %92’sini
yerli misafirler olusturdu. Tesis, net
satislarini bir dnceki yila gore %68
oraninda artirarak 106 milyon TL net
satis elde etti.

Hizmet kalitemiz uluslararasi kalite
standartlariyla uyumlu, tesisimiz
rekabet avantajinda glicli, misafir
sadakatinde ilerideyiz. Calismalarimizi,
“Kalite Yonetim Sistemi” belgesi

ve “Glvenli Turizm” sertifikasiyla
taclandiriyoruz.

Misafir geri donisleriis yapma
sekillerimizi dogrudan etkiliyor. Oneri
ve sorulari sistematik degerlendiriyor
ve is stratejilerimizi gelistirirken dikkate
aliyoruz. “Misafir Memnuniyet Olciim
Sistemi”nden ¢ok yararlaniyoruz. “Altin
Yunus Sadakat Programi” sayesinde,
mutlu misteri tekrarlarinda basariliyiz.
Bu yil Altin Yunus Plus Sadakat
Programi’nda toplam mutlu Gye
sayisimiz 41 bine ulasti.

Uzun yillardir turizm sektoriindeyiz.
Turkiye’nin ve Orta Dogu’nun

1.100 yatakli ilk 1. sinif tatil koy
unvanina sahip tesisi olarak, 48 yildir
konuklarimiza konfor, kalite ve giiven
sunuyoruz. Yasar Toplulugu da Turkiye
Cumhuriyeti’nin ilk sanayi kuruluslan
arasinda. Glicimuzil ve degerlerimizi
Yasar Toplulugu’ndan aliyoruz.

Surdurilebilirlik stireglerimizin 6nemli
bir parcasi. Cevreye duyarli, toplumsal
cinsiyet esitligini benimsemis,
cesitlilik, kapsayicilik, calisan baglilig
ve mutlulugu, seffaflik degerlerimiz;
topluma katki genlerimizde. Dogaya
ve insanliga sorumlulugumuzun
bilincindeyiz. Cam, plastik ve

kagit atiklarini yerinde ayirip geri
donusume gonderiyor, atik sulari
peyzaj ve ormanlik alanda sulama igin
kullaniyoruz. Jeotermal enerjiden daha
fazla yararlanmak icin calismalarimizi
surdiriiyoruz. Enerji tasarrufu,

karbon ayak izimizi kontrol etmek
onceliklerimiz.

Dlnya mutfaklarinin en iyi érneklerini
sunan restoranlarimiz, 6zel marinamiz,
Palmet SPA ve termal olanaklarimizla
Cesme denince akla ilk gelen tesis
olmanin gururunu yasiyoruz. Dugtin,
davet, kongre ve organizasyonlarin
tercih edilen mekani olarak banket ve
catering hizmetlerimiz, stirdirulebilirlik
ile kalite anlayisimizla birlesiyor.
Sektorde oncuyliz, boyle kalacagz.
Emegi, destegi ve fikirleriyle

yanimizda olan tim paydaslarimiza
tesekkdirlerimizi sunuyorum.

Saygilarimla,
E. Feyhan Yasar
Yonetim Kurulu Bagkani



Yonetim Kurulu

E. FEYHAN YASAR iDIL YIGITBASI
YONETIM KURULU BASKANI YONETIM KURULU BASKAN VEKILI

ARIF NURI BULUT FATMA DILEK YARDIM
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI

0zGUR BURAK AKKOL YILMAZ GOKOGLU MEHMET AKTAS

YONETIM KURULU UYESI YONETIM KURULU UYESI YONETIM KURULU UYESI

Yetki Sinirlari:

Gerek Yénetim Kurulu Baskani ve gerekse Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde ve Esas Sézlesmemizin 10. ve
11. maddelerinde belirlenen yetkilere haizdirler.

**Yonetim Kurulu 6zgecmisleri sayfa 39-40’da yer almaktadir.
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Ust Yonetim ve Komiteler

YONETIM KURULU VE GOREV SURELERI

O
[

ADI SOYADI UNVANI GOREV SURESI
E. FEYHAN YASAR YONETIM KURULU BASKANI 30.03.2022 - 30.03.2023
iDIL YIGITBASI YONETiIM KURULU BASKAN VEKILI 30.03.2022 - 30.03.2023
ARIF NURI BULUT BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI 30.03.2022 - 30.03.2023
FATMA DILEK YARDIM BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI 30.03.2022 - 30.03.2023
0ZGUR BURAK AKKOL YONETIM KURULU UYESI 30.03.2022 - 30.03.2023
YILMAZ GOKOGLU YONETIM KURULU UYESI 30.03.2022 - 30.03.2023
MEHMET AKTAS YONETIM KURULU UYESI 30.03.2022 - 30.03.2023
UST YONETIM DENETIMDEN SORUMLU KOMITE
ADI SOYADI GOREVi ADI SOYADI GOREVi
RIFAT ORHAN KORAL GENEL MUDUR FATMA DILEK YARDIM BASKAN
ARIF NURI BULUT UYE
KURUMSAL YONETIM RISKIN ERKEN SAPTANMASI
KOMITESI KOMITESI
ADI SOYADI GOREVi ADI SOYADI GOREVi
FATMA DILEK YARDIM BASKAN FATMA DILEK YARDIM BASKAN
YILMAZ GOKOGLU UYE ARIF NURI BULUT OYE
MEHMET AKTAS UYE YILMAZ GOKOGLU UYE
YUSUF KILCAN UYE
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ALTIN YUNUS Z=o

ORTAKLIK YAPISI (%)

YASAR KOG HOLDING

HOLDING A.S. 30 00
61,86 ’

Profesyonel

yonetim, gucli
ortaklik yapisi,
sektorde

DIGER

8,14

Pay Sahibi (%) (TL)
fa rk a rata n YASAR HOLDING AS. 61,36 15.464.515
y KOC HOLDING AS. 30,00 7.500.000

DIGER 8,14 2.035.485

a n layl § YY) Toplam 100,00 25.000.000,00

Altin Yunus’un paylari Borsa istanbul Ana Pazar'da “AYCES”
semboluyle islem gérmektedir. Sirket paylarina iligkin imtiyazlar
hakkinda bilgiler faaliyet raporunun Hukuki Agiklamalar
bolimiinde yer almaktadir.
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Bir Bak|§ta Altuf'll\llunus 1:(arlkl| n:sa:w

profillerine kalite, konfor ve
Altln Yunus saglik odakli hizmet sunmaya
ve 2022 devam etti.

& )

180 48

Yat Kapasiteli Marina Yillilk Deneyim

9 465

Restoran Oda

250 m 8

Uzunlugunda Konferans

Mavi Bayrakli Plaj Salonu

156 4.035 saat

Ortalama Calisan Calisanlara

Sayisl Toplam Egitim

46,3 milyar Dolar 2022 51,4 milyon kisi 2022'de
Turkiye Turizm Geliri Turkiye’ye Gelen Turist

41.447 Altin Yunus Plus Sadakat Programi Uye Sayisi
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%38

Dis pazar satislari

%92

ic pazar satislari

2022 Yili Finansal Performans

14 milyon TL 106 milyon TL
2022 Yatirm 2022 Net Satis
Tutari Tutari

(Milyon TL) 01.01.2022-31.12.2022 01.01.2021-31.12.2021
Net Satislar 105,8 63,1
Brit Satis Kari 34,8 31,1
Brit Kar Marji 9%32,9 9%49,3
(Milyon TL) 31.12.2022 31.12.2021
Ozkaynaklar 1.501,4 546,2
Aktifler 1.749,7 654,9
Toplam Yakamlaltkler/Ozkaynak Orani %16,54 % 19,90
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Sirket Profili

Farkli turizm ve konaklama
taleplerine olanak sunan Altin
Yunus, yuiksek kaliteyi standart

haline getiren hizmet kiiltiiruyle

48 yildir hizmet veriyor.

)

Altin Yunus, 48 yildir konuklarini Gstiin
misafirperverlik anlayisiyla agirliyor. Ege’nin

kalbi Cesme’de, ilcenin en g6z alici noktasi olan
Kalem Burnu’nda yer alan Tesis, Ustiin konum
avantajiyla hizmet veriyor. Altin Yunus, Tlrkiye’nin
ve Orta Dogu’nun 1.100 yatak kapasiteliilk 1. sinif
tatil koyu unvaniyla (5 yildizli termal otel), turizm
sektoriinde her donemde &ncti rol ustlendi. Giincel
trendlere dair isabetli ongoriileriyle, yerli ve yabanci
misafirlerinin beklentilerini kusursuz karsilayan
Tesis, sahip oldugu hizmet kiiltiirlyle misafir
sadakatinin adeta simgesi oldu.

Altin Yunus, Gstun hizmet anlayisinin yani sira,
turizm sektori ve bu sektdre gonul veren geng insan
kaynaklari icin bir okul gorevi de lstlendi. Tesis,
yetistirdigi sayisiz turizmci ve yoneticiyle 6zellikle
Ege Bolgesi’nde turizmin gelismesine katkida
bulundu. Dogrudan ve dolayli olarak, Turkiye’nin
tanitimina katkida bulunan Tesis, yerli ve yabanci
diplomat, siyasetci ve birokratlari agirlarken,
uluslararasi nice organizasyona da ev sahipligi yapti.

Konukseverligiyle 6rnek gosterilen bir tesis olarak
Tark turizminde 6nemli yer tutan Altin Yunus,

Faaliyet Raporu 2022

konuklarina dért mevsim rahat, gtivenli, kaliteli ve

hijyenik konaklama deneyimi sunuyor. 140.000 m?’lik
alanda konumlanan tesisiyle, konuklarina Ege’nin essiz
ruhunu ve tarzini yasatan Altin Yunus, stirdtrulebilir

ve ylksek kalite anlayisi odaginda gelistirdigi yeni
konseptler ve genis hizmet yelpazesiyle ¢alismalarini
surdiriyor.

Deniz-kum-giines odakli tatil hayal eden misafirlerine,
250 metre uzunlugundaki Mavi Bayrakli dogal

plajiyla hizmet eden Altin Yunus, gelistirdigi yenilikci
konaklama konseptleriyle; Altin Yunus Homes,
banket, catering, yat ve kongre turizmi alanlarinda

da hizmet sagliyor. Farkli misafir profillerine hitap
eden donanima ve gesitlilige sahip olan Altin Yunus,
sektordeki trendler ve talepler dogrultusunda duzenli
olarak tesisi yeniliyor.



Keyifli ve konforlu bir tesis olarak misafirlerinin pek
cok gereksinimine cevap veren Altin Yunus’un; 6zel
marinasi, 9 restorani, 8 konferans salonu ve PALMET

SPA merkezi bulunuyor.

Altin Yunus’un, konuklarina sundugu hizmet kalitesi
uluslararasi standartlara uyum sagliyor. Tesis,

ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
faaliyetlerini strdirtrken, insani ve cevreyi odagina
alan bir yaklasimla hizmet yelpazesini glinden gline
gelistiriyor.

il I e

11

Surdirulebilir cevre anlayisi dogrultusunda Altin
Yunus, hizmet sunum sureglerinin ¢evre lGizerindeki
etkisini en aza indirmek amaciyla pek ¢ok projeyi
hayata geciriyor. Enerji tiketimi, su ve atik tasarrufu
konularinda iyilestirme ¢alismalarina devam eden
Tesis, bu kapsamda kullandig1 %100 geri dontsumlu
ve geri donustime uygun kagitlari, cam ve plastik
ambalajlari kaynaginda ayirip ilgili tesislere
yonlendiriyor. Tesiste jeotermal enerjinin daha yogun
kullanilmasi amaciyla calismalar gergeklestiren Altin
Yunus, atik sularin aritilip bahge ve ormanlik alan
sulamasinda kullanilmasini sagliyor.

e U i o
per _L.IF ¢
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Rekabet
Avantajlari

Cesme’nin kalbinde yer alan
essiz konumu, donanimli tesisi

ve listiin hizmet kiiltiirtuyle fark

yaratan Altin Yunus, diinden

bugiine, marka degerini zirvede

tutuyor.

)

BENZERSiZ KONUM

v/ Mavi Bayrakli, 250 metre uzunlugunda dogal plaj

v 140 bin m? alana kurulu; genis, ferah, konforlu ve
donanimli tesis

v Termal turizmde 6ne ¢ikan dogal kaynaklar

v/ Havalimanina, merkezi yerlesimlere, tatil
beldelerine ve antik kentlere kolay ulasim

v Cesme merkezine ve Alagatr’ya esit mesafedeki
avantajli konum

v Denizden ulasim kolaylig|

EVRENSEL STANDARTLAR

v 465 oda ve 10 havuz

v Diinya mutfaklarindan farkli ve zengin meniilere
sahip 9 seckin restoran

v Kongre ve toplanti organizasyonlarina st diizey
hizmet sunan, tam donanimli 8 konferans salonu

v 180 yat kapasiteli marina

v 1SO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi belgeli
ustln hizmet kalitesi

v Glvenli Turizm Sertifikasi

v Sifir Atik Belgesi

Faaliyet Raporu 2022

YUKSEK MARKA DEGERI
v 48 yillik sektorel deneyim

v Gugli marka imaji

v Turk misafirperverligi gelenegini devam ettiren
hizmet kaltaru

v Butunlesik pazarlama anlayisiyla dijital ve geleneksel
mecralarda hedef kitle iletisimi

v Gelistirilen ¢6zum ortakliklariile i¢ ve dis pazarlarda
acentelerle strdrilebilir is birlikleri

v Yerel ve kuresel paydas is birlikleri ile sektorin
gelisimine katki

v Sirdirdlebilir misafir portfoyl yaratan “Sadakat”
programi

v Online rezervasyon sistemi ile kolay ulasilabilirlik

v Uluslararasi online rezervasyon sistemleriyle uyumlu
¢alisma modeli
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Sektore
Bakis

2022 yilinda Tiirkiye’ye gelen
turist sayisi bir onceki yila
kiyasla %71 artarak 51,4 milyon
kisiye ulasti.

)

TURIZM SEKTORU

Birlesmis Milletler Diinya Turizm Orgiiti’niin
(UNWTO) yeni verilerine gére, 2022 yilinda 900
milyondan fazla turist uluslararasi seyahat etti.
2021 yilinda kaydedilen turist sayisinin iki katina
ulasilmasina ragmen yine de pandemi 6ncesi
seviyelerin %63’Une erisilebildi. Her kiiresel
bolgede, uluslararasi turist sayilarinda dikkate deger
artislar kaydedildi. Gelen turist sayisi, pandemi
oncesinin %83’line yiikselirken, Orta Dogu en glgli
nispi artisi yasadi. Avrupa, 2022 yilinda 585 milyon
turist sayisi ile pandemi 6ncesi seviyelerin yaklasik
%80’ine ulasti. Afrika ve Amerika, pandemi dncesi
ziyaretgilerinin yaklasik %65’ini alirken, Asya ve
Pasifik, daha fazla etkilendigi icin pandemi 6ncesi
doénemin yalnizca %23’ine ulasabildi.

Daha uzun konaklama sureleri nedeniyle seyahat
basina harcamadaki yiiksek ortalama, gezginlerin
varis yerlerinde daha fazla harcama istegi ve

Faaliyet Raporu 2022

enflasyon nedeniyle artan seyahat maliyetleri; cogu
destinasyonlarda uluslararasi turizm gelirlerinde kayda
deger artisa sebep oldu.

TURKIYE’DE SEKTOR

Tum diinyada oldugu gibi Glkemizde de pek ¢ok sektor
2020 yilinda yayilan Covid-19 salginiyla birlikte zor bir
donem gegirdi. Kisitlamalar nedeniyle seyahatlerin
yapilamamasi en ¢ok turizm sektoriinl etkiledi. Sektor,
pandemiden blyuk darbe almasina ragmen,
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2022 yilinda kisitlamalarin gevsetilmesi ve

kaldirilmasiyla toparlanma emareleri gostererek
dinamizm kazand.

Subat 2022°de Rusya’nin Ukrayna’yi isgaliyle baslayan
sureg, turizm sektoru icin ilk etapta sok etkisi
yaratirken, savasin seyrinde Rusya’nin seferberlik
ilan etmesinden ardindan, Turkiye'ye gelen Rus ve
Ukraynalilarin sayisinda artis gorulda.

2022 yili Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine
gore; Turkiye’ye gelen toplam turist sayisi 2021 yilina
gore %71 artarak 51,4 milyon kisi oldu. Gelir ise

2021 yilina kiyasla yaklasik %54 artarak 46,3 milyar
Dolar olarak gerceklesti. Kisi basi turizm harcamasi,
2021 yilina gore %12,35 azalarak 901 Dolara dustu.
Ortalama geceleme sayisiise 12,6 geceden 10,3 geceye
geriledi.

2022 yili Ocak-Aralik doneminde ulkemize en ¢ok
ziyaretci gonderen Ulkeler arasinda Almanya, Rusya,
ingiltere (Birlesik Krallik), Bulgaristan ve iran yer aldi
(T. C. Kultlir ve Turizm Bakanlig)).

Faaliyet Raporu 2022
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2022
Faaliyetleri

Misafir tercihlerine yonelik yeni
hizmetler gelistiren Altin Yunus,
2022 yilini 106 milyon TLlik net
satis rakamiyla kapatti.

)

KALITELI YENILIKGi TURIZM ANLAYISI

2022 yilinda Altin Yunus, pazarlama stratejilerinde
yerli misafirleri odak alan calismalara agirlik verdi.
Enflasyonun ongorilemeyen artisi nedeniyle,

olusabilecek kayiplari 6nlemek amaciyla satis
fiyatlarini Euro para birimine endeksleyen Altin
Yunus, piyasayi ve rakiplerini yakindan takip ederek
yil boyunca dinamik fiyat politikasi uyguladi. Hizla

MILYON TL
2022 YILI YATIRIM TUTARI

buylyen M.1.C.E segmentinde 6nemli toplantilara
ev sahipligi yapan Tesis, ayrica banket & catering
faaliyetleri kapsaminda prestijli davetler organize

ettl. MILYON TL

Hizmet kalitesini her donemde Ust diizeyde tutan NET SATIS
ve “Guvenli Turizm SertifikasI” kriterlerini eksiksiz

yerine getiren Altin Yunus, hedefledigi musteri

memnuniyeti basarisini yil sonu ¢iktilariyla ortaya
Tesis buinyesinde bulunan PALMET SPA Merkezi, yilin

dort mevsimi; masaj, viicut bakimi, sauna, hamam,

koydu.

Altin Yunus, restoranlardaki ortak alanlarda temasi termal ve thalasso terapi gibi hizmetlerle Cesme’nin

en aza indirmek ve konuklarinin saghgini korumak sifali kaplica sularindan faydalanma imkani sunmaya

amaciyla “QR kod sistemi” ile yararlandig) dijital devam etti.

mendtleri kullanmaya yil boyunca devam etti. Tim

odalarda, pandemik hassasiyetleri de gozeterek Altin Yunus, yenilikci anlayistyla 2022 yilinda da

hijyenik tGrtinlerle yapilan genel temizlik sayesinde; gelenegi bozmayarak fark yaratti. “Oda Kahvalti” ve

hijyen, giiven ve konfor en iist seviyede saglandi. Yarim Pansiyon” hizmet veren Tesis, salgin streciyle

Faaliyet Raporu 2022



birlikte ylkselise gecen “uzun dénem konaklama”
trendi dogrultusunda Marin, Marin Plus ve Beach

Plus apartlarini “Altin Yunus Homes” konseptinde
“Room Only” (Sadece Oda) olarak misafirlerine
sunmaya devam etti. Degisen calisma kosullarina
uyum saglamak tzere, Cesme bolgesinde ikamet eden
veya tesiste konaklayan beyaz yaka uzaktan/evden
calisanlar igin hayata gegirilen “Altin Yunus Work Inn”
konsepti 2022 yilinda da devam etti.

Termal sagliktan eglenceye, is toplantisindan

balayi tatiline misafirlerini pek cok farkli konseptte
agirlayabilen Altin Yunus, toplam 84.267 geceleme
sayist ile 2022 yilini kapatti. Agirlikli olarak yerli
misafirlerin konuk edildigi donemde Altin Yunus’un

ic pazar - dis pazar dengesi ise %92’ye %8 olarak
gerceklesti. 2022 yilinda doluluk orani %36 olurken,
Sirket net satislarini bir 6nceki yila gore %68 oraninda
artirarak 106 milyon TL net satis elde etti.

GUNCEL GELISME VE TRENDLERIN TAKiBi

Sektordeki talepleri karsilamak amaci ile son
gelismeler ve trendleri takip etmek blytk 6nem
tastyor. Altin Yunus, bu kapsamda 2022 yilinda yerli
ve yabanci acentelerin de yer aldig1 “Antalya Turizm
Fuari”’na katildi. Mevcut pazarlama stratejilerine

yon vermesi agisindan dnem tasiyan, Avrupa’nin
turizm egilimleri, sektordeki son gelismeler ve
trendlerin gorisuldigi Uluslararasi 12. Resort Turizm
Kongresi’nde de yer ald!.

Almanya’nin pek ¢cok sehrinin yani sira Amsterdam,
Zirih, Londra, Paris ve Lilksemburg’a yonelik dijital
pazarlama galismalari yapildi. Bu sayede Tiirkiye’de
turizme dair farkindalik yaratmaya calisildi. Yurt disiyla
calisan acenteler ve Booking.com, Expedia, C-trip,
Agoda gibi online satis portallariyla is birligine devam
edilerek basta Almanya ve Hollanda olmak tizere

farkli cografyalardan gelen misafirlere uluslararasi
standartlarda konaklama hizmeti sunuldu.
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2022 YATIRIMLARI

Gelisim ve blylime stratejisini, misteri memnuniyetini
odagina alarak belirleyen Altin Yunus, yeni yatirimlari
sayesinde kalite standartlarini daha yiksege ¢ikarmayi
amacliyor. Bu dogrultuda Tesis, 2022 yilinda 14 milyon
TLlik yatirima imza atti.

Glncel gelismeleri, kiiresel trendleri ve degisen
musteri taleplerini géz 6niinde bulundurarak

yol haritasini olusturan Altin Yunus, 2022 yilinda
konuklariin beklentilerine eksiksiz cevap vermeyi
strdiirdd. Daha huzurlu, konforlu, rahat ve glivenilir
bir tatil ortami sunabilmek amaciyla tesise diizenli
yatirimlar yapan Altin Yunus, 2022 yilinda tenis
kortlarini yenilemeye basladi. Tesisin dis cephesi
boyanirken, daha temiz ve tazelenmis bir ortam
olusturuldu. Enerji tasarrufu ve verimliligi icin lobide
bulunan klima santrali yenilendi. Outlet’lerde 2021
yilinda kullanilmaya baslanan siparis ve yazarkasa
programi, yarattigi misteri memnuniyeti ve is
sureglerine getirdigi kolaylik gozetilerek kullanilmaya
devam edildi. Altin Yunus, pazarlama faaliyetlerinde
tesiste yapilan iyilestirme, yenilik ve etkinlikleri odak
noktasina aldl.

GELECEK HEDEFLERI

Cesme ve cevresindeki yerel turizm beklentilerine
dahaiyi cevap verebilmek amaciyla acentelerle
kurulan is birliklerini gliclendiren Altin Yunus, diger
yandan bireysel satislari artirmak icin kurumsal ¢agr
merkezinin dijitallesme ¢alismalarini da strdirtyor.
Altin Yunus ayrica, MICE segmentinde, fiziki, hibrit
ve ¢evrim ici toplantilara dair partnerleriyle yeni

is birlikleri gelistirdi. Tesis, dis pazarda Cesme
destinasyonuna talebi artirmak, cevrim ici ve cevrim
disi pazarlama yontemleriyle payini ylikseltmek
amaciyla planlamalarina devam ediyor.

Altin Yunus, sektorde dijitallesmeyi hayata geciren

ilk kuruluslardan biri olarak, kurum igindeki
uygulamalarin siirekli glincel kalmasini sagliyor.

Bu dogrultuda 2022 yilinda “Altin Yunus Plus”
uygulamasinin gelistirmeleri strdirilirken, “Altin
Yunus Asistan” programinin ise 2023 yilinda devreye
alinmasi planlaniyor. Misafirlerinden gelen geri
bildirimleri 6l¢limleyen Altin Yunus, 2023 yilinda
musteri memnuniyetini %95’e yiikseltmeyi hedefliyor.

Faaliyet Raporu 2022
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Hizmetler

Altin Yunus konuklarinin
sagligini ve tesisin hijyenini
birincil kalite kriteri olarak
kabul ediyor ve tiim hizmet
adimlarini bu kriterlere gore

tasarliyor.

)

Misafirlerinin sagligini 6nceligine alan Altin
Yunus, T.C. Kultir ve Turizm Bakanligi tarafindan
konaklama tesislerinde hijyen ve glvenilir tatil
kosullarinin saglanmasi amaciyla olusturulan

“Guvenli Turizm Sertifikasi’ni Temmuz 2020’de ald..
Tam kriterleri eksiksiz yerine getiren Altin Yunus,
Ustln kalite, saglik ve hijyen standartlariyla 2022

sezonunda da glivenli tatilin adresi oldu. HAVUZLAR
ODALAR Havuz Tipleri m?
Oda Tipleri Adet v Ana bina havuz 238
v Deluxe Oda 166 v Plaj blyilik havuz 222
v/ Superior Oda 153 v Plaj kiiglik havuz 55
v Comfort Room 17 v Cocuk havuzu 26
v Golden Suite 2 v Kapali havuz (Thalasso) 135
v Ocean Suite 6 v Soguk sok havuzu 22
v Marin 45 v Kapali havuz (termal havuz) 60
v/ Marin Plus 34 v Acgik havuz (termal havuz) 49
v Altin Yunus Apart (Beach Plus) 42 v Ana bina kapali havuz 48

v Kapali cocuk havuzu 16
Toplam 465
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GENIi$ YELPAZEDE, KALITELi HiZMETLER

Yiksek kaliteyi standart kabul eden Altin Yunus, genis
yelpazede sundugu hizmet secenekleriyle misafirlerine
benzersiz bir konaklama deneyimi yasatiyor. Altin
Yunus, 6zel marinasi, plaji, konferans salonlari,
PALMET SPA’si ile dort mevsim boyunca, farkli seyahat
gereksinimlerine cevap veriyor.

OZEL YAT LIMANI

Altin Yunus yatirimi olarak hayata gecirilen “Altin Yunus
Marina”, Turkiye’nin ilk 6zel yat limani olarak dikkat
cekiyor. 180 yat kapasitesine sahip Marina, Ege’de
seyreden yat ve teknelerin siklikla tercih ettikleri bir
durak noktasi olarak éne cikiyor.

iHTIYACA OZEL TATIiL SECENEKLERI

is yasaminin giderek artan stres yiki, calisanlar icin
tatil yapmayi dnemli bir ihtiyac haline getirdi. Ozellikle
metropol hayatindan yorulan sehirlilerin sakin,
dogaylaic ice, konforlu tatil gereksinimleri giderek
artiyor. Calisan mutlulugunu artirmak isteyen bazi
kurumlar, 6zel etkinlik ve organizasyonlarini otellerde
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gerceklestirmeyi tercih ediyor. Béylece kurumsal
toplantilar duzenlenirken konuklar da isten arta kalan
zamanlarda tatil yapabiliyor.

Sporu bir yasam bigimi haline getiren ve sagligina
onem veren konuklar ise tatil planlarini hazirlarken;
konaklayacaklari tesisin fiziksel aktivite, saglik ve spor
olanaklarini da dikkate aliyor. Konuklarin degisen
beklenti ve talepleri, turizm ve otelcilik sektorini de
cesitlilik arayisina itiyor. Bu gelismeler dogrultusunda
Altin Yunus, degisen turizm anlayisi ve beklentilere
cevap veren hizmet secenekleriyle yerli ve yabanci
turistlerin tatil tercihi olmaya devam ediyor. Cocuklu
aileler, spor tutkunlari, toplanti ve seminerleriigin

ofis disinda bir ortam talep eden sirketler, SPA tercih
edenler ya da balayi ciftleri, Altin Yunus’un farkli
misafir profilleri icin hazirladig 6zel konseptlerle
istedikleri hizmeti alabiliyorlar. Tesis, kisiye 6zel hizmet
anlayisiyla, glliten hassasiyeti gibi farkli gereksinimleri
olan konuklarini da ihmal etmiyor. Tesiste, farkli hedef
kitlelere uygun ¢ok sayida segenek bulunuyor.

Faaliyet Raporu 2022
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EV TADINDA KONAKLAMA: ALTIN YUNUS HOMES
Pandemi, yasamin her alanini etkiledigi gibi tatil ve
konaklama tercihlerinde de koklu degisiklikler yaratt.
Tesis, tatil yapmakta tereddiit eden konuklari igin “Altin
Yunus Homes” konseptini hayata gecirdi. Misafirlerin
“saglikli ve glivenli konaklama” talebine yanit vermek
amaciyla, disaridan erisimi olan 121 oda Altin Yunus Homes
konsepti icin yeniden tasarlandi. En Ust seviyede saglik,
temizlik ve hijyen tedbirlerinin alindigi Altin Yunus Homes
konuklarina tesis olanaklarindan faydalanma imkani da
sunuldu. Bu konsept, misafirlerinden ¢ok fazla ilgi gorerek,
beklenen talebi yaratti.

UZAKTAN/HIBRIT CALISANLARA “WORK INN” RAHATLIGI
Uzaktan ya da hibrit calisma, pandemi slirecinde is
yasaminin vazgecilmez is modelleri oldu. Bu siiregte Altin
Yunus, Cesme ve gevresinde ikamet eden ya da tesiste
konaklayan misafirleriicin “Work Inn” adli 6zel bir konsept
hazirladi. Giderek daha fazla tercih edilen bu ¢alisma
yontemine yanit veren “Work Inn” konsepti kapsaminda
verilen hizmetler 2022 yilinda da devam etti.

BASARILI ORGANIZASYONLAR

Altin Yunus, farkli tatil konseptlerinin yani sira davet,
digilin, mezuniyet, konferans, is toplantisi gibi cesitli
organizasyonlar icin banket ve catering hizmeti sunuyor.
Muzikten yemege, dekorasyondan davet programina
dek tim ayrintilar dlstinilerek, hem tesis blinyesinde
hazirlanan hem de anlasmali kuruluslardan alinan
hizmetlerle organizasyonlarin sorunsuz gerceklesmesi

saglaniyor.

KONGRE TURIZMi

Ulkemizde glinden giine biiyiiyen kongre turizminin
yillardir 5nemli adreslerinden biri olarak ekonomiye

katki sunan Altin Yunus, kongre organizasyonlari, sirket
toplantilari ve kurumsal davetler icin uzman ve profesyonel
bir ekiple hizmet veriyor. Tesis, Gardenya Balo Salonu,
Okyanus, Deniz Kizi 1-2-3, Gerence 1-2-3 salonlariyla agik
alanlarda konferans ve kongre organizasyonlari diizenleme
imkani sunuyor. Altin Yunus ayrica, bu tur etkinliklere

yonelik danismanlik ve organizasyon hizmeti de sunuyor.
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DUNYA LEZZETLERINDEN EN iYi ORNEKLER
Altin Yunus tesislerinde, diinya mutfaklarindan en

iyi orneklerin sunuldugu 9 lezzet noktasi bulunuyor.

Her biri zengin mentlerle donatilmis bu lezzet
noktalari gida glivenligini esas alarak ustun hijyen
standartlariyla hizmet veriyor.

v Bakiis Luna Lounge

v Marina Cafe & Bar

v Petunya Restoran

v Lobi Bar & Patisserie

v Manolya Restoran & Bar
v/ Palmet Cafe

v Beach Restoran & Bar
v Pool Bar

v/ Bakiis Beach & Bar

PALMET SPA’DA SAGLIK, ZiNDELiK VE GUZELLIiK
PALMET SPA, Altin Yunus tesislerinde bulunan
favori hizmet noktalarindan biri. SPA merkezinde
dort mevsim boyunca Cesme’nin sifali kaplica
sularindan yararlanan konuklar, saglik ve esenligi
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tatille bitunlestiriyor. Liks termal turizm anlayisiyla

misafirlerine masaj, viicut bakimi, sauna, hamam

gibi farkli hizmetler sunan PALMET SPA, ozellikle kis
sezonunda adeta bir cazibe merkezi haline geliyor.
PALMET SPA’ya gelen konuklar, Ege’nin benzersiz
deniz suyunun 30-32 derece sicakliga ulastirilarak
uygulandigi thalasso terapi uygulamalarindan ve Ilica
bolgesinde yer alan 37-40 derece sifali termal sularin
kullanildigl havuzlardan dilediklerince yararlaniyorlar.
Uzak Dogulu terapistlerin masaj, glizellik uzmanlarinin
vicut bakimi gibi hizmetler verdigi Tesis’te geleneksel
Turk Hamami, sauna, spor salonu, yoga, pilates ve
reformer ile egzersiz imkani da bulunuyor.

DUNYA MARKASI: GESME

Altin Yunus’un konumlandigi Cesme, Tlrkiye’de

ve diinyada marka olmus tatil beldelerinden biri
haline geldi. Bu avantajli konumdan yararlanan Altin
Yunus, pazardaki yerini daha da gliglendirerek yerli
turistlerin de favorisi olmaya devam ediyor. Yiiksek
kalite standartlari sayesinde gliven duyulan bir turizm
markasi olan Altin Yunus, genis hizmet secenegiyle
basta izmir, istanbul, Ankara, Bursa olmak tizere ic
pazarda bir¢ok sehirden konuklarin tercih ettigi tesis
olmay! basariyor.

Faaliyet Raporu 2022
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Altin Yunus
Misafirleri

Altin Yunus, dijital kanallardaki
etkili iletisimi, online
rezervasyon sistemi ve sadakat
programiyla misafirleriyle
etkilesimini surdurdi.

))

FARKLI MiSAFiR PROFILLERI

2020 yilindan bu yana tim kriterlerini saglayarak
korudugu “Glivenli Turizm Sertifikasi”yla
konuklarina sundugu gliven, yiksek hizmet kiltur(,
konumu, yiyecek ve icecek trtnlerindeki kalite

ve glilerylizlii insan kaynaklariyla Altin Yunus,

2022 yilinda da turizm sektoriinlin en sevilen
tesislerinden biri oldu.

2022 yilinda agirlikli olarak yerli misafirleri konuk
eden Altin Yunus, is, saglik ya da tatil amaciyla, kisa
ya da uzun sureli konaklama tercih eden misafirlerin
tercihi oldu. Tesis, basta Almanya ve Hollanda olmak
lzere dlinyanin gesitli lilkelerinden gelen misafirlere
de ev sahipligi yapti.

PAZARLAMA VE iLETiSiM FAALIYETLERI

2022 yilinda ulusal fuarlarda yer alan Altin Yunus,
blylik tur operatorleriyle baglantilarini gliclendirip,
yurtici ve yurt disi pazar payini artirmayi ve yeni
pazarlara ulasmayi amagladi. Marka bilinirligini
daha da artirmayi hedefleyen Sirket, sosyal medya,
yazili medya ve dis alan reklamlariyla yurt ici ve
yurt disi hedef kitlesine ulasti. Altin Yunus’un yil
boyunca, Sunexpress Havayollari yayini Suntimes
dergisine verdigi reklamlarla izmir Adnan Menderes

Faaliyet Raporu 2022

Havaalanr’na direkt ugan yolcu kitlesine ulagmasi bu

calismalarin 6rneklerinden biri oldu.

Ayrica kongre, toplanti, seminer ve etkinlik alaninda
pazar payini arttirmak icin MICE acenteleri ziyaret edildi
ve is birlikleri gliclendirildi.

ic Pazar, Dis Pazar, Miinferit ve Grup satislarini
artirmak amaciyla, Satis Ziyaretleri (Sales Call) ve Tele
Marketing calismalari yapildi. Altin Yunus, acentelerin
satislarinin artirilmasi igin bazi acente galisanlarini
otel bilgilendirme ve tanitim programlari kapsaminda
tesiste agirladi.

2022 Yilinda Yer Alinan Fuar ve Organizasyonlar

v Antalya Turizm Fuari

v Izmir Travel Turkey Turizm Fuari

v Uluslararasi 12. Resort Turizm Kongresi
v Emitt Fuari

v Ace of Mice Fuari

V/ izfag’ta gerceklesen Sektérel Fuarlar



ONLINE SATIS VE REZERVASYON

Gegen yillarda oldugu gibi Altin Yunus, 2022 yilinda da
online satis kanallarina yonelik acente ¢alismalarini
surdlrdu. Tesis, e-satis kanalinda Expedia, Hotelbeds,
Sun Hotels (Webbeds), Booking.com, Odamax, Otel Z,
OTS, C Trip, Agoda gibi online acentelerle is birliklerine
devam etti. ic pazardaise ETS, Jolly Tours, Coral
Turizm, Tatil Sepeti, Setur, Tatilbudur ve Gezinomi ile
yakin ¢alismaya devam etti. Altin Yunus, yil boyunca,
“online” rezervasyon kanallarini “Kanal Yonetimi”
sistemiyle diizenli sekilde takip etti. Tesis ayrica,
misafir geceleme sayisini artirmaya yonelik kampanya
ve programlar diizenledi. Sirket, dis pazarda Meeting
Point (FTI), Tui, Saha (Reve), Sun Hotels (Webbeds),
Open Travel (MTS), Odeon, Diana, Peninsula, Kilit
Global, GTS Travel, Prime ve Suntalya ile is birligine
devam etti.

Artan dijitallesme, kullanici dostu uygulamalarin da
giderek yayginlasmasini sagladi. Altin Yunus da bu
dogrultuda misafirleriicin dijital coziimler tretiyor.
Online rezervasyon sistemi de bunlardan biri. Altin
Yunus konuklari, online rezervasyon sistemi sayesinde
aracisiz ve dogrudan rezervasyon yapabiliyor.

Sanal POS uygulamasi da Tesis misafirlerinin

Gagri Merkezi’nden rezervasyon yaptirmalarini
kolaylastiriyor. Diizenli olarak glincellenen internet
sitesi www.altinyunus.com.tr lizerinden revize edilen
online rezervasyon sistemi ve dijitalize edilen Altin
Yunus Cagri Merkezi’nden yapilan oda satislariyla
munferit segment payinin artirilmasi hedefleniyor.

KAZANDIRAN SADAKAT PROGRAMI

“Konakladik¢a Kazandiran Altin Yunus Plus

Sadakat Programi” Altin Yunus konuklarmin gesitli
avantajlardan yararlanmalarini sagliyor. Tesis

yil boyunca, misafirlerine bu program sayesinde
kampanya ve avantajlar sundu. Yil icinde dlizenlenen
ve ilgi goren kampanyalarla yeni tyelere ulasan Altin
Yunus, program kapsaminda misafirlerine konaklama
boyunca yaptiklari harcamalardan kazandiklari
puanlari bir sonraki konaklamalarinda harcama
imkani sagliyor. Proje kapsaminda hayata gegirilen ve
konuklar icin farkli hediye secenekleri sunan
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www.altinyunusplus.com platformundan puan ve
harcama durumlari kontrol edilebiliyor. Altin Yunus
Plus Sadakat Programi’nin 2022 yilinda toplam liye
sayisi 41.447’ye ulasti.

DiJITAL KANALLARDA iLETiSiM

Hedef kitlesini gelistirmek ve marka bilinirligini artirma
amaciyla Altin Yunus, bu yil da dijital pazarlama
faaliyetlerine agirlik vererek 6zellikle sosyal medyadaki
varligini gliclendirdi. Hedef kitleyle samimi ve sicak

bir iletisim dili gelistirmek isteyen Altin Yunus, bu
calismalarini gelistirdigi iletisim stratejisi kapsaminda
etkin ve planli sekilde yurGttd. Altin Yunus Homes
konseptinin tanitimini ve bilinirligini 6ne ¢ikaran Altin
Yunus, tanitim videolari ve afis calismalarini sosyal
medya ve dijital pazarlama ¢alismalarinda daha

sik kullandi. Yeni nesil sosyal medya ve pazarlama
Grunlerinin kullanilmasina da 6nem verildi.

Sosyal medya uizerinden iletilen geri bildirimlere en
hizli sekilde yanit verilmesiyle olumlu geri donusler
elde edildi. Video icerikli paylagimlar ve tesisi yansitan
gorsellerle, kitlelerin samimi hizmet anlayisini
benimsemesi saglandi. Sosyal medya stratejisi ve
dijital mecralardaki pazarlama faaliyetlerinde geng ve
alim glicti yuksek misteri kitlesi hedeflendi. Zengin
gorsel kullaniminin 6n plana ¢iktig calismalarla, sosyal
medya kanallarinda yaklasik 62 bin takipgiyle etkilesim
saglandi. Calismalar sonucunda farkli kitlelerden ¢ok
sayida yeni misafire ulasildi. Pazarlama faaliyetleriyle
ulasilan hedef kitlenin ylizde 63’tUni kadinlar, yiizde
37’sini erkekler olusturdu. Bu hedef kitlenin yas aralig
ise 25-54 oldu.

2022 yilinda pazarlama stratejilerinde yerli ve yabanci
yorum sitelerindeki puanlarin ylkseltilmesine de
oncelik verildi. Mlsteri deneyimiyle dogru orantili

olan bu puanlamalar, potansiyel konuklar icin
referans olusturdugundan, tim sorular ve yorumlar
titizlikle yanitlandi. Misafir Memnuniyet Platformu

ile gerceklestirilen ¢dziim ortakligi kapsaminda yine
miusterilerden gelen sorular ve geri bildirimler dikkatle
cevaplandi.

Faaliyet Raporu 2022
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Tedarikgilerle
Guclu ve
Surdurtilebilir
Is Birligi

Altin Yunus, hizmet kalitesini
yiiksek standartta tutmak i¢in
kurumsal kriter ve degerleriyle
uyum saglayan, hijyen ve
kaliteden odiin vermeyen
tedarikgileri tercih ediyor.

)

Altin Yunus, gelisimlerini destekledigi tedarikgileriyle
surekli ve istikrarli is birliklerini tercih ediyor. Bu
kapsamda Tesis’in ihtiyaglarini, cevre duyarli, kalite
performansi yiiksek, glivenli calisma kosullarina
sahip glclu tedarikgilerden karsiliyor. Satin alma
islemlerinde, yerel ve uluslararasi diizeyde kendini
ispatlamis, strdurtlebilirlik hassasiyeti tasiyan,
gereken kalite sertifika ve belgelerine sahip, saygin
kurumlarla ¢alismayi tercih ediyor. Sirket, satin
alma siireclerinde, tedarikgi tarafinda etkin maliyet
yonetimi ve operasyonel giderlerin iyilestirilmesine
yonelik calismalarini stirdiirtirken tedarikgilerinin
Altin Yunus ile ayni etik degerlere sahip olmasini da
onemsiyor.
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TEDARIKCI

Tesis, urun ve hizmet alimini su kriterler ¢ercevesinde

gerceklestiriyor:

v Urlin veya hizmetin talep edilen kalite sartlarina
uygunlugu

v/ Zamaninda temin ve teslimat

v Degisim ve iade sartlarinda esneklik

v Onerilen 6deme sartlarina uygunluk



Bu kriterler dogrultusunda onaylanan tedarikgileri
listeleyen Altin Yunus, slrdirulebilir cevre anlayisi
dogrultusunda, satin alimlarinda geri donusebilir
paketlemeye sahip lrlinleri tercih ediyor. Konuklarina
sunacagi trlnlerin geri donUstlrilebilir malzemeden
yapilmis olmasina da dikkat ediyor.

Altin Yunus, gegen yillarda oldugu gibi 2022 yilinda
da satin alim sonrasi Grtinlerin teslim alinmasinda
ve tesise girisinde saglik ve hijyen kosullarina 6zen

gostermeye devam etti.
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TEDARIKGi SECiMi VE DENETIMLERI

Altin Yunus, stirekli is birligi yapacagi tedarikgilerin
kurumsal yapiya sahip olmasini 6nemsiyor. Bu
kapsamda duizenli olarak denetimler gerceklestiriyor.
Bu denetimler sonucunda, kalite ve giivenilirlik
acgisindan en uygun olan tedarikgilerle ¢calismayi tercih
ediyor. Tedarikgilerden, giivenlik, peyzaj, aktivite
hizmetleri gibi satin alimlarda referans talep ediliyor;
resmi kurumlardaki yikiumluliklerini yerine getirmis
olmalari gibi standartlar da araniyor.

Faaliyet Raporu 2022
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Altin Yunus Ailesi

Altin Yunus hizmet kalitesini
artirmanin en onemli
unsurlarindan biri olarak
gordiigiui calisanlarinin gelisimi
icin yil boyunca farkli egitimler
diizenledi.

)

Altin Yunus, 2022 yili basindan itibaren farkli
basliklarda diizenledigi i¢ egitimlerle hizmet
kalitesini artirmayi hedefledi. Nitelikli calisanlarin
verdigi hizmetten duyulan memnuniyet, misafir
degerlendirmelerindeki olumlu geri bildirimlerle
gorildu.

iNSAN HAKLARI VE GALISAN HAKLARI

Yasar Toplulugu’nun tyesi Altin Yunus, insan
kaynaklari politikasini; yenilikci, motivasyonu ve
performansi yiiksek, kalifiye is glictinl istihdam
etmek ve bu is glictinG stirdurilebilir kilarak
bagliligini artirmak hedefiyle yonetiyor. Yasar
Toplulugu’nda cinsiyet, milliyet, irk, din, etnik
koken, yas, inang, dil, cinsel yonelim, medeni hal,
engellilik durumu, sosyal veya ekonomik, durum ya
da politik gorus gibi konularda herhangi bir ayrim
gozetilmeksizin, her adaya esit firsat sunuluyor.
Altin Yunus tim faaliyetlerinde oldugu gibi insan
kaynaklari yonetiminde de evrensel ilkelere
uygun bir yaklasim izliyor. ise alim, icretlendirme,
performans degerlendirme, terfi, atama, egitim
ve gelisim gibi tum insan kaynaklari stireglerinde
calisanlara firsat esitligi taniniyor. Calisanlarla
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imzalanan sézlesmelere riayet ediliyor. imzalanan tiim

sozlesmeler, mevzuata ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununa tam olarak uygun hazirlaniyor.

Altin Yunus, “Bilim, Birlik, Basari” ilkesi 1s1g§inda
pozisyonun gerektirdigi bilgi, beceri ve deneyim
kriterleriyle olusturdugu insan kaynagini gu¢lendirmek
ve gelistirmek icin, insan odakli, bilgi paylasimini esas
alan, birlik ruhuna deger veren, bilime dayali tim
gelismelere agik, katiimci yonetim anlayisiyla basari
odakli calismayr benimseyen, egitimli ve deneyimli
bireyleri bir araya getiriyor.

Galisan memnuniyeti ve bagliligini saglamak tizere
cesitli egitim faaliyetleri dlizenlerken, ¢alisanlarinin
hem kisisel hem profesyonel gelisimlerinin
desteklenmesi adina egitim faaliyetlerine katilimlarini
destekliyor. Sirket, Topluluk icerisinde siirdurilen;
yetenek yonetimi, gelisimi ve mentorluk gibi



programlarla baslangi¢ seviyesinden Uist yonetime
kadar tim kademelerden galisanlarinin gelisimini
destekleyen projelere katilim sagliyor.

Altin Yunus; insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi,
Birlesmis Milletler Kadinin Gliglenmesi Prensipleri ve
ILO Sozlesmeleri gibi uluslararasi gegerliligi bulunan
ilkelerin yaninda Tiirkiye’de insan haklari ve calisma
hayatini diizenleyen hukuksal ¢erceve ve mevzuatlar
ile uyumlu olarak calismalarini stirdiryor. ilke ve
politikalara uygun olarak hazirlanan is Etigi Kurallar
Kilavuzu kurumsal internet sayfasi lizerinden
kamuoyuyla paylasiliyor.

Altin Yunus, Yasar Toplulugu’nun bir Gyesi olarak,
evrensel insan haklarina, esitlige, kariyer gelisimine,
cesitlilige, kapsayiciliga, is sagligi ve glvenligine
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kurumsal standart ve uygulamalara azami 6nem

gosteriyor. Tesis, is sagligi ve glivenliginin yalnizca
fiziksel koruma ekipmanlariyla saglanamayacagin
bilinciyle bu konuda calisanlarda aktivite, farkindalik
ve kisisel gelisim yaratilmasi gerektigini savunuyor.
Altin Yunus, bu anlayis dogrultusunda olusturulan is
Sagligi ve Glvenligi (ISG) Politikas’'ni tim calisanlarla
paylasiyor. Calisanlarin is sagligi ve giivenligi
konusunda bilinclendirilmesi ve bilgilendirilmesi adina
surekli egitimler diizenleniyor.

Altin Yunus, calisanlarinin cevresel, sosyal ve yonetisim
gibi alanlarda bilgi ve yetkinliklerinin artirilmasina
yonelik cesitli egitim programlari da duzenliyor. Bu
kapsamda, Yasar Toplulugu’nun surdurulebilirlik

vizyonu tum calisanlarla paylasiliyor.

Faaliyet Raporu 2022
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iS SAGLIGI VE i$ GUVENLIGi CALISMALARI

2022 yilinda ortalama 156 ¢alisanla hizmet sunan

Altin Yunus, insan kaynaklarinin is sagligi ve is
guvenligi alaninda donanimli olmalarini saglamak
amaciyla kurum ici faaliyetlerine Uist seviyede 6nem
veriyor. ISGyi is stireclerinde dncelik olarak belirleyen
Altin Yunus, misafirlerine ve calisanlarina ihtiyac
aninda hizmet vermesi amaciyla doktor ve hemsire
istihdam ediyor. Yil boyunca s Giivenligi Uzmanlig)
hizmeti alinan Altin Yunus’ta “Ramak Kala Raporlari”
hazirlaniyor. Tesiste, periyodik olarak yangin ve tahliye
tatbikatlari gerceklestiriliyor. Tatbikatlarda ¢alisanlarin
kullanmasi igin kisisel koruyucu donanimlara iliskin
egitimler de veriliyor.

is saglig1 ve giivenligi kapsaminda;

v Calisanlara yonelik verilen is sagligi ve glivenligi
egitimleri artirildi. Dizenli ve surekli tekrarla
calisanlarin pratik guglendirildi.

v Risk bertaraf konusunda en riskli tespitlerden
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baslanarak aksiyonlar hayata gecirildi. Daha 6nceden
belirlenen risklerin takibi yapildi.

v Tehlike tespit formlarinin diizenlenmesine
devam edildi.

v Tesis ve ¢alisanin kullanimindaki cihaz ve
alanlarda gerekli olan rutin kontroller yapildi.

v Atiklarnin giivenli sekilde geri dontsumiine
iliskin egitimler verildi.

v Mekanik ve elektrik konularinda periyodik
kontroller yapildi.

EGITiM VE GELiSiM ODAKLI YAKLASIM

insan kaynaklarinin yetkinlik ve kisisel gelisimini
kurumsal gelisimin temeli olarak kabul eden Altin Yunus,
kalite standartlarini korumak ve daha yukseltmek igin
calisanlarini; egitimli, aidiyet duygusu yliksek, gelisime
acik, takim ruhuna 6nem veren bireylerden segmeye 6zen
gosteriyor. Her donemde ¢alisanlarinin mesleki, teknik ve
bireysel gelisimlerine yonelik egitimler almasini saglayan
Sirket, sosyal konulara yonelik farkli egitimlerden
yararlanma firsati da sunuyor.

Altin Yunus ¢alisanlarinin bireysel gelisimi igin 2022
yilinda ¢ok sayida egitim duzenlendi. Departman igi
egitimlerin yani sira misafirlerle iletisim, ISO 9001 Kalite



Yonetim Sistemi, kurumsal bilgi giivenligi, misafir
karsilama ve ugurlama, satis paketleri ve misafir
iletisimi, marka yaratma, pazarlama teknikleri, cinsiyet
esitligi, otomasyon ve enerji, kiltlrler, kurumsal kiiltiir
ve iletisim yontemleriyle misafir iletisimi ve ilk yardim
olmak lizere cok sayida ve konuda egitime yer verildi.
Elektronik ortamda gelistirilen egitim alt yapisiyla Altin
Yunus, gorev aldiklari pozisyonlara gére 2022 yilinda
kisi basina ortalama 25,5 saat ve toplamda 4035 saat
egitim verdi.

iNSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

v Sirkette calisan kadrolari, isletme ekonomisi
kriterleriyle tespit ediliyor ve onurlu calismanin
ancak verimli calismayla mimkin oldugu tim
calisanlar tarafindan kabul ediliyor.

v/ Calisanin gelismesini saglamak amaciyla, her
kademede tespit edilen plan ¢ercevesinde sirket ici
ve disi egitim programlari uygulaniyor.

v Organizasyon i¢indeki terfi ve atamalarda firsat
esitligi gozetiliyor, atamalar prensip olarak oncelikle
sirket ici calisanlar arasindan yapiliyor.

v Gelisim planlari uygulanarak, kariyer planlama
sistemiyle potansiyeli olan ¢alisana yukselme
olanaklari en genis bicimde saglaniyor.
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v Calisanin performans degerlendirmesi, hedeflerin
gerceklestirilmesi ve yetkinlik baz alinarak yapiliyor.

v En Ust kademeden baslayarak en alt kademeye
kadar her pozisyon icin is tanimlari ve performans
standartlari yazili olarak belirtiliyor ve galisan
degerlendirmesinde bu sistem baz olarak
kullaniliyor.

v Guvenli calisma ortam ve kosullarinin saglanmasi,
Sirket icin blylik 6nem tasirken bu konuya
iliskin olarak is Sagligi ve Glvenligi Yonetmeligi
cercevesinde mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik
ve glivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin
ortadan kaldirilabilmesi icin tiim yasal tedbirler
aliniyor. Diizenli toplantilarla iyilestirme calismalari
stirekli devam ediyor.

v Sirket, yonetim tarzinda; Yasar Toplulugu’nun
“...yasalara ve ahlaki kuralara uygun davranan,
toplam kalite felsefesini ve katilimci yonetim seklini
benimseyen bir sirket olarak varligimizi strdiirmek”
ilkesini benimsiyor.

v Sirket; calisanlarinin dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi ve felsefi duslince, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayrim gozetmeksizin esit uygulama
goérmesi prensibini esas aliyor. Calisanlarin bu temel
anayasal hakkinin korunmasi icin gerekli tedbirler
aliniyor.

Faaliyet Raporu 2022
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Surdurulebilirlik
Yaklagimi

Jeotermal enerji kullanimini
artirmayi hedefleyen Altin
Yunus, elektrikli arag sarj
istasyonu ile hizmet vermeyi
surdiiriiyor. Yemek atik
kontrol projesi “WINNOW” ile
gida israfinin 6nlenmesini
amaclayan Altin Yunus, atik
sularin antilarak peyzaj ve
orman alanlarinin bakiminda
kullanilmasi uygulamasina da
devam ediyor.

)

Altin Yunus surdurulebilirligi, Yasar Toplulugu
Surdurilebilirlik Politikasi, stirdtrtlebilirlik
anlayisi ve 6ncelikleri dogrultusunda, sektoriini
de gelistirme amaciyla, strateji ve hedeflerini
belirleyerek yonetiyor. Toplulugun “daha iyi bir
yasam i¢in tum paydaslarina iyi bakma” anlayisini
tedarikten tiiketiciye kadar olan tiim sireglerine
yansitiyor. Altin Yunus’un da istiraklerinden oldugu
Yasar Toplulugu’nun surdirdlebilirlik stratejisi,
tlim paydaslara “iyi bakmak” ve onlara “daha iyi
bir yasam” sunmak amacini tasiyor. Calismalarini
surdirulebilirligi odagina alan is anlayisiile
belirlenen hedefler dogrultusunda yuriten Topluluk
sirketlerinin ¢alismalari Surdirilebilir Kalkinma
Amaglari’na hizmet ediyor.
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Yasar Holding’in 2007 yilinda Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’ni (BM KiS) imzalayarak
2009 yiliile birlikte stirdurilebilirlik performansini
yayinladigi, Kiiresel Raporlama inisiyatifi GRI'in temel
standartlarina uyumlu olarak hazirlanan raporlara
Altin Yunus da bilgi ve verileri ile dahil oluyor. Yasar
Toplulugu’nun on birinci surdirulebilirlik raporu olan
ve “daha iyi bir yasam icin, doganin rehberliginde”
temasiyla yayinlanan Yasar 2021 Surdirilebilirlik
Raporu’nda, Yasar Toplulugu’nun siirdurilebilirlik
stratejisini ve is yapis bicimini yonlendiren
strdurulebilirlik modeli ve performans sonuclari “ise
iyi bakmak?”, “calisanlara iyi bakmak”, “topluma iyi
bakmak?”, “is ortaklarina iyi bakmak” ve “cevreye iyi
bakmak” basliklarr altinda sunuluyor. Altin Yunus
verilerinin de dahil oldugu Yasar 2021 Surdurilebilirlik
Raporu’na ve Yasar Holding’in tim Surdurulebilirlik



ve KIS Raporlarina kurumun internet sitesi (www.
yasar.com.tr) icerisinde yer alan “strdirilebilirlik”
boéliminden ulasilabiliyor.

Altin Yunus’un surdirilebilirlik kapsaminda yaptigl
calismalartile yillik bazda takip edilen sera gazi
emisyonu, su ve atik verileri Yasar Surdurulebilirlik
Raporu’nda yer alirken, Kapsam-1 ve Kapsam-2
detayinda sunulan karbon ayak izi hesaplamalarinda
kullanilan emisyon faktoérleri, UN Climate Change
(UNCC)’de yayimlanan Turkiye Ulusal Envanter
Raporu’ndan (TR NIR) aliniyor.

Yasar Holding’de Sirdurilebilirlik Komitesi ve
komite altinda yapilandirilmis iklim Krizi Calisma
Grubu ve “Esit Yasar’iz” Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Galisma Grubu bulunuyor. Tum Topluluk sirketlerinin
Surdirdlebilirlik Liderleri ile temsil edildigi Yasar
Holding Surdirulebilirlik Komitesi, surdirilebilirlik
alaninda Topluluk bitiiniinde koordinasyonu sagliyor,
surdurilebilirlik hedeflerine ulasma yolundaki
ilerlemeyi takip ediyor ve Topluluk genelinde
surdurulebilirligin gelisimine 6nculiik ediyor. Duzenli
olarak gerceklestirilen komite toplantilarinda,
guncel gelismeler, regulasyonlardaki degisiklikler,
yapilan ve yapilmasi planlanan proje ve calismalar
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degerlendiriliyor, iyi uygulamalar paylasiliyor. Yasar
Holding Yonetim Kurulu, 6ncelikler dogrultusunda
surdurilebilirlik calismalarinin ytrittlmesini
saglayarak Surdurulebilir Kalkinma Politikasi’nin
uygulanmasina liderlik ediyor.

Yasar Toplulugu’nun bir istiraki olan Altin Yunus

da surdirilebilirlik calismalarini, belirlenen
oncelikler cercevesinde, sirket calisanlarinin
katilimiyla olusturulan Siirdurulebilirlik Komitesi
koordinasyonunda yuriitmeyi slrdiriyor. Komite,
stratejilerin uygulanmasi, hedeflerin gerceklestirilmesi
ve sirdurilebilirlik yaklagiminin sirket genelinde
hakim olmasi icin galisiyor. Cevresel, Sosyal ve
Kurumsal Yonetim Politikalarinin yarutilmesinden
de sorumlu olan Altin Yunus Surdurulebilirlik
Komitesi, yil icerisinde bircok calismada aktif rol
aliyor. Sirket Strdurulebilirlik Komitesi liderleri,
hedeflere ulasmak icin tespit edilmis olan performans
gostergelerinin takibi ve yillik surdurtlebilirlik
raporunun koordinasyonunu sagliyor. Altin Yunus
Surdurulebilirlik Komitesi altinda yapilandirilmis

olan iklim Krizi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi calisma
gruplari stirdUrulebilirlik kapsaminda ¢alismalarina
devam ediyor.

| —
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Ekonomik buylimenin yani sira cevrenin
iyilestirilmesini ve toplumun gelistirilmesini de
hedefleyen Altin Yunus, ¢alisanlarina, misterilerine,
tedarikgilerine ve topluma karsi sorumluluklarini
kurum stratejisi ile butlinlestiriyor. Kurum stratejisinin
en 6nemli unsurlarindan biri olan ¢evre duyarliliginin
yansimasi olarak; daha az kaynak harcayan hizmet
ve slireclerin gelistirilmesi, cevre Gzerindeki etkinin
Olculerek azaltilmasi, enerji ve dogal kaynaklarin
verimli kullanilmasi, atik, atik su ve emisyonlarin
azaltilmasini hedefliyor.

Altin Yunus, iklim krizine iliskin gelismeleri yakindan
takip ediyor ve iklim krizini cevresel etkilerinin yani
sira ekonomik ve sosyal etkileri de beraberinde getiren
onemli bir risk olarak ele aliyor.

Tim deger zinciri boyunca yapilan risk
degerlendirmeleri ile karbon ayak izi ve enerji
yogunlugunun azaltilmasina yonelik calismalara
devam eden Sirket, karbon ve su ayak izi basta olmak
lzere ekolojik ayak izinin bilinciyle, dogal kaynak

kullanma ve koruma dengesini gézetiyor.

Yasar Toplulugu’nun bitiinsel surdurilebilirlik
yaklasiminin geregi olarak, ham madde

tedariginden tlketiciye ulasana kadar tiim deger
zincirini iyilestirmek ve gelistirmek amaclaniyor.
Surdurdlebilirlik anlayisinin kendi kurumsal yapi,
isleyis ve Uruinlerinin 6tesinde etkilesim igerisinde
bulunulan tedarikcilere de yayilmasi bir sorumluluk
olarak goruliyor. Surdurulebilirlik calismalarinda her
bir alan icin titizlikle belirlenen hedefler dogrultusunda
aksiyonlar almaya, bu ¢calismalari tedarikgileri ile

paylasarak ve tedarikgileri de dahil ederek etki alanini

A
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genisletmeye devam ediyor. “Urlin ve hizmetlerin
yasam dongusl boyunca gevresel, sosyal ve ekonomik
etkilerinin yonetimi ve iyi uygulamalarin tesviki”
politikasi benimsenerek, belirlenen tedarikgi politikasi
ile tedarikci haritasinda bulunan paydaslarla bu
politika kapsaminda kurulan saglam bagin gelistirilip
gu¢lendirilmesi amaclaniyor.

Deger zincirinin en 6nemli parcalarindan olan tedarikgi
ve is ortaklari secimi, tedarik¢i denetim formu ve
kriterleri kapsaminda, kalite gerekliliklerinin yani

sira gida glvenligi, hijyen, cevresel sorumluluk, ticari
dirustlik, adil galisma standartlari, insan haklari

ve yasalara uyum cercevesinde gerceklestirilerek,
surdurulebilir bir gelecege katki saglanmasi
hedefleniyor.

2016 yilinda baslatilan “Yasar Strdtrulebilirlik
Yarismasi” ve ilki 2018 yilinda diizenlenmeye baslanan
“Yasar Surdurdlebilirlik Glint” ile sturdurulebilirlik
hedefleri dogrultusunda projeler gerceklestirilmesi
tesvik edilirken, yilicerisinde dlizenlenen egitimler ile
surdurulebilirlik bilincinin tim Topluluk sirketleri ile
birlikte Altin Yunus calisanlari arasinda da yerlesmesi
ve yayginlastirilmasi saglaniyor.

GEVRE ODAKLI GALISMALAR

Altin Yunus, is yapma bigimlerinde surdurulebilirligi
oncelikli anlayis olarak benimsiyor. Bu dogrultuda
hizmet sunum sureclerinin gevre tizerindeki etkilerini
en aza indirmeyi hedefleyen Tesis, enerji tiiketimi,

su tasarrufu ve atik azaltimi konularinda iyilestirme
calismalarina devam ediyor. Tesis, bu kapsamda %100
geri donlsiimli ve geri donlstime uygun kagitlari, cam
ve plastik ambalajlari kaynaginda ayirip ilgili tesislere
yonlendiriyor. Tesiste, jeotermal enerjinin daha yogun
kullanilmasi amaciyla ¢alismalar gerceklestiren Altin
Yunus, atik sulari aritarak peyzaj ve orman alanlarinin
bakiminda yararlaniyor.

Cevre Dostu Uygulamalar:

« “Elektrikli arag sarj istasyonu” uygulamasi stirdurild .

« Yemek atik kontrol projesi “WINNOW” ile mutfakta
Uretim planlamasi yapilarak gida israfi 6nlendi.

+ Yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglanan elektrik
kullanimina devam edildi.

« Tesisteki evsel atik sularin tamami aritildi ve bahce
sulamada kullanimina devam edildi.



« Tesiste keson kuyulardan su ¢ekilmeye ve ters osmoz
sisteminde aritilmaya ve kullanilmaya devam edildi.

« Su kalitesinde iyilestirme ¢alismalari yapildi. Su
sertliginin dusurilmesi ve daha temiz kullanilmasi

icin tesis icinde kimyasal deterjan kullanimi azaltildi.
Alternatif olarak ¢evre dostu temizlik Griinleri tercih
edildi.

Yeryiiziine karsi sorumluluklarini seffaf sekilde
toplumla paylasan Altin Yunus, Mavi Bayrak Turkiye ve
Tarkiye Turizm ve Gelistirme Ajansi ile cevresel etkiye
yonelik bilgilerini paylasmaya devam ediyor.

CEVREYE YONELIK GELECEK HEDEFLERI

Tesiste yenilenebilir enerji kullanimini artirmayi
planlayan Altin Yunus, mevcut sistem ve siireclerinde
iyilestirmeler yaparak ¢evre dostu uygulamalari
yayginlastirmayi hedefliyor. Bu kapsamda 2022 yilinda
gerceklestirilen ¢alismalar:

+ Lobby sogutma sistemleri yenilenerek enerji tasarrufu
saglanirken musteri memnuniyetinde de artis gozlendi.

+ Soguk hava depolarinin evaporatorleri ve kapilari
degistirildi.

+ Dis Unitelerin merkezi sistemden ¢ikarilip bagimsiz
hale getirilmesiyle enerji kayiplar minimuma indirildi.
Surekli kalite anlayisiyla yeni ¢alismalari hayata
gecirmeye odaklanan Altin Yunus, bu kapsamda tesisin
sogutma, i1sitma ve elektrik ihtiyacini kendi icinde
karsilamayi hedefliyor. Bu hedefler dogrultusunda
apart odalarda su isitmasinda gilines enerjisinden
yararlaniliyor.

KALITE ODAKLI CALISMALAR

ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda gida
ve hijyen uygulamalarini yerine getiren Altin Yunus,
tedarikgilere uygulanan diizenli denetimlerle konuklara
sunulacak tim trin ve hizmet temininde ylksek

kalite standardini koruyor. Tesis, sorumlu ve istikrarli
calismayi prensip edinmis tedarikgi sirketlerle yaptigi

is birlikleri sayesinde suirekli miisteri memnuniyetine
katki sagliyor.

SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARIYLA UYUMLULUK
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Hizmet anlayisinda surdirilebilirligi saglamak ve %100
musteri memnuniyetine ulasmak hedefiyle ¢alismalarina
yon veren Altin Yunus, ihtiyaca uygun yenilikgi ¢cozimler
sunmaya 2022 yilinda da devam etti. Dijital mecralar ve
anketler araciligiyla tesiste yasadiklari deneyimlere iligkin
ziyaretgilerden geri bildirimler alindi.

Altin Yunus, “Misafir Memnuniyet Ol¢iim Sistemi”
sayesinde ziyaretgilerinin degerlendirmelerini ve

geri bildirimlerini yakindan takip ediyor. Kullandig)
uluslararasi platformlar araciligiyla dijital mecralardaki
yorumlara da ulasan Altin Yunus, sektdr ve musterilerine
dair elde ettigi degerli verilerle hizmet ve ¢ozlimlerini
gelistiriyor. Alaninda uzman bir ekip tarafindan
degerlendirilip yorumlanan dijital anket verileri, dogru ve
etkin pazarlamayla satis faaliyetlerinin dliizenlenmesinde
de yol haritasi olarak kullaniliyor.

Bu baglamda, 2022 yilinda dijital anketler araciligiyla
ziyaretgilerden gelen 970 yorum uzerinden %81,51
musteri memnuniyeti elde edildi. 2021 yilinda bu oran,
1.666 yorum Uzerinden %79,83 dlizeyindeydi.

En yaygin kullanilan Google, Tripadvisor, Holidaycheck
ve Booking online yorum sitelerinden yapilan
hesaplamalarda ise misteri memnuniyeti seviyesi su
sekilde gerceklesti:

« Booking: 2021 yilinda 163 yorum bazinda 10

Uzerinden 7,4 puan elde edilmisti. Bu oran 2022 yilinda
degismeyerek 128 yorum bazinda 10 tizerinden 7,4,

« Google: 2021 yilinda 555 yorum bazinda 5 tizerinden 4,1
puan elde edilmisti. Bu oran 2022 yilinda degismeyerek
385 yorum bazinda 5 lizerinden 4,1,

« Tripadvisor: 2021 yilinda 167 yorum bazinda 5
Uzerinden 3,5 puan elde edilmisti. Bu oran 2022 yilinda da
korunarak 17 yorum bazinda 5 Gzerinden 3,5 ve

« Holidaycheck: 2021 yilinda toplam 7 yorum bazinda 6
Uzerinden 4,3 puan elde edilmisti. Bu oran 2022 yilinda 3
yorum bazinda 6 lzerinden 3,9 olarak hesaplandi.

Altin Yunus v v v v 4
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Kurumsal
Sosyal
Sorumluluk

Yer aldigi toplum ve gevreye
duyarli olmak, Altin

Yunus’un vazgecilmez
sorumluluklarindan biri. Tesis
bu kapsamda, 2022 yilinda
kurumsal sosyal sorumluluk
projelerini gelistirip, topluma
gonulluliik esasiyla fayda
saglamaya devam etti.

)

Altin Yunus, toplumsal dayanismaya, sosyal
yardimlasmaya ve kurumsal vatandasliga deger
veren bir tesis olarak sorumluluklarini gonulliilik
esaslyla yerine getiriyor. Kurumsal sosyal
sorumluluk ¢alismalarini stirdiiren Altin Yunus,
turizmin gelisimine katki saglamak amaciyla 2022
yilinda 30 6grenciye staj imkani sundu.

Egitim calismalarinin yani sira ¢evre konularinda
Ozel projelere destek olan Sirket, Cesme Hayvan
Barinagi’na arta kalan yemeklerle gida destegi
vermeye devam etti.

Faaliyet Raporu 2022

OGRENCIYE
STAJ IMKANI

BELGE VE SERTIFIKALAR
+ IS0 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi (2022)
+ Mavi Bayrak Belgesi (2004)

« Glivenli Turizm Sertifikasi (2020)

« Sifir Atik Belgesi (2021)

) 7R
GUVENLI
TURIZM
SERTIiFiKASI
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Kilometre Taslari

1972 Altin Yunus’un temeli, Kalem Burnu’nda 21 Aralik 1972°de atild.
1974 Altin Yunus, 18 aylik ingaat suirecinin ardindan 10 Haziran 1974 yilinda, dénemin Disisleri Bakani Turan Glines
tarafindan hizmete acild.
1984 Tirkiye turizmi icin devrim sayilacak NATO toplantisina ev sahipligi yapti.
« Trkiye’nin ilk riizgar tirblnd Altin Yunus’ta faaliyete gecti.
1987 Altin Yunus hisseleri, Borsa’da islem gérmeye baslad.
2004 Altin Yunus, 250 metre uzunlugundaki kum plajina Mavi Bayrak aldi.
2011 ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ald!.
2014 Avrupa Yelken Sampiyonasi’na ev sahipligi yaparak diinyaca tinli sporculari agirlad.
2016 Yesil Yildiz Otel Sertifikast ile 6dillendirildi.
2017 Bakiis Luna Lounge hizmete girdi.
+1S0 9001 -2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alind!.
2018 PALMET SPA yenilendi ve hizmete girdi.
2019 Deniz Temiz Dernegi’nden ve EMITT Dogu Akdeniz Turizm Fuar’ndan Tesekkiir Belgesi ald.
« Elektrikli arag sarj tinitesi kuruldu.
2020 Glivenli Turizm Serifikasi alind.
2021 Sifir Atik Belgesi alind.

Turizm Sektoriinde ilklere Atilan imza

« Turkiye’nin ve Orta Dogu’nun ilk 1.100 yatakli birinci sinif tatil kéyi
« Tlrkiye’ye yat turizmi ve deniz sporlarini kazandiran ilk tesis

« Cesme’nin sifali sularini misafirlerinin kullanimina agan ilk tesis

« “Acik biife” konseptini Ege’de uygulayan ilk tesis

«iskandinavya ve Avrupa (lkelerinden turist agirlayan ilk tesis

« Rlzgar enerjisini kullanan ilk tesis
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YONETIM KURULU

E. Feyhan Yasar - Yonetim Kurulu Baskani

Feyhan Yasar is hayatina 1978 yilinda Yasar Toplulugu sirketlerinden DYO’da basladi. Daha sonra Yasar Toplulugu’'nda finans ve yonetim
alanlarinda yonetici olarak yer aldi. Selguk Yasar'in Onursal Baskan olmasindan sonra 2004-2009 yillar arasinda, Yasar Holding Yonetim
Kurulu Baskanligi gorevini Ustlendi. Uzun yillar Topluluk sirket Yonetim Kurullar’nda gorev yapan Feyhan Yasar 2014-2021 arasl Yasar
Holding Baskan Vekilligi gorevini Gstlendi. Feyhan Yasar Ocak 2022 tarihi itibariyla Yasar Holding Yonetim Kurulu Baskanrdir. Ayrica
Topluluk sirketlerinin Yonetim Kurullar’nda da gorev almaktadir. Is hayatinin yani sira egitim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda toplumun
gelisimine destek olan ¢ok sayida sivil toplum kurulusunda aktif gérev alan Feyhan Yasar, Yasar Egitim ve Kiiltir Vakfi idare Heyeti
Baskan Yardimaisi, Selcuk Yasar Spor ve Egitim Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi ve Yasar Universitesi Mutevelli Heyet Uyesidir. Is hayatinin
yani sira TUSIAD Yénetim Kurulu Uyeligi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) icecek Sanayi Meclis Bagkanligl, DEIK Danimarka s
Konseyi Baskanligi gorevlerinde bulunmus, World Economic Forum (WEF) Uyeligi ile yillik DAVOS toplantilarina katilim gdstermistir. Dis
Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK) Birlesik Arap Emirlikleri Is Konseyi Yiritme Kurulu Uyesi, EBSO Meclis Uyesi, SEV Mtevelli Heyet Uyesi,
Bogazici Universitesi Vakfi Mitevelli Heyet Uyesi, TUSIAD, SETBIR ve ESIAD tiyesidir. T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig) tarafindan yaratilen,
izmir-Seferihisar'da yer alan Teos Antik Kenti kazilarina 2011 yilindan beri bireysel destek vermekte olan Feyhan Yasar, 2014 yilindan

bu yana Liksemburg Fahri Konsolosu’dur. Mayis 2021 yilinda Liksemburg Biytk Dikalig tarafindan yaptigr hizmetler icin “Order of
the Oak Crown - Mese Taci Nisani” ile onurlandinlmistir. Feyhan Yasar, lisans egitimini Bogazici Universitesi idari Bilimler Fakultesi
Isletme Bolumi’nde tamamlamis, yiiksek lisansini da Dokuz Eyltl Universitesi iktisat Anabilim dalinda yapmustir. ingilizce ve Fransizca
bilmektedir.

idil Yigitbagi - Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

1986 yilinda Bogazici Universitesi dari Bilimler Fakiltesi’nde lisans, Aralik 1989°da Indiana Universitesi'nde MBA egitimini tamamlamistir.
Is hayatina 1986 yilinda Yasar Toplulugu’nda Baskanlik asistani olarak baglayan Idil Yigitbasi, 1990-1995 yillari arasinda Sistem ve Mali
Analiz Koordinatér Yardimciligl, 1995 yilinda Pinar Gida Grubu Koordinatorligl, 1997-2001 yillar arasinda Pinar Gida Grubu Baskan
Yardimciligi ve 1 Subat 2001-31 Ocak 2006 tarihleri arasinda Pinar Gida Grubu Stt ve Stt Uriinlerinden sorumlu Bagkan Yardimciligr ve
Topluluk sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerini Gstlenmistir. 2003-2009 yillar arasinda Yasar Holding Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili, 2009-2015 yillart arasinda Yasar Holding Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev yapmistir. Idil Yigitbasi Nisan 2015 tarihinden

bu yana Yasar Holding Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi, Yasar Toplulugu sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelikleri gorevlerini
surdurmektedir. idil Yigitbasi, Selcuk Yasar Spor ve Egitim Vakfi Baskan Yardimcisi, Yasar Egitim ve Kultir Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi, Ege
Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO) ve izmir Kiltdr, Sanat ve Egitim Vakfi (IKSEV) Yonetim Kurulu Uyesi, Dis Ekonomik iligkiler Kurulu Birlesik
Krallik Is Konseyi Yaratme Kurulu (DEIK), Ege Geng isadamlar Dernegi (EGIAD) Danisma Kurulu, Tiirk Sanayici ve isadamlan Dermnegi
(TUSIAD), Turkiye Sut, Et, Gida Sanayicileri ve Ureticileri Birligi Dernegi (SETBIR), Ege Sanayicileri ve isadamlan Dernegi (ESIAD), TAIDER
(Aile isletmeleri Dernegi), Reklamverenler Dernegi (RVD) ve Tirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) Gyesidir.

Arif Nuri Bulut - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Arif Nuri Bulut, 1972 yilinda orta 6grenimini Saint Joseph Lisesi'nde tamamladi. 1977 yilinda Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Makina
Fakiltesi Genel Makina baliminden mezun oldu. 1979 yilinda ITU Mihendislik Mimarlik Lisans Sonrasi (MMLS) programinda yiiksek
lisansini ve 1995 yilinda da Kog Universitesi'nde Yoneticiler igin Isletme Yilksek Lisansini tamamladi. 1978-1979 yillarinda Tokar A.Sde
Proje Muhendisi olarak is hayatina basladi. 1981 yilinda izocam Ticaret ve Sanayi A.S.de Uretim Muduri olarak ise baslayan Bulut, 1986
yilinda Projeler Mdird, 1992 yilinda Mihendislik Midurt olarak gorev yapti. 1996 yilinda Teknik Genel Mudr Yardimcisi olarak ve 2002
yilinda Genel Miidir olarak atanan Bulut, 2002-2017 yillan arasinda Genel Mudur ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevini strdtrda.
2017-2019 yillar arasinda Saint-Gobain Turkiye Direktéri olarak gbrev yapti. 2005-2007 yillar arasinda izoder Isi, Su, Ses ve Yangin
Yalitimcilar Dernegi Yonetim Kurulu Baskanligi'ni yariten Bulut, 2009 yilindan beri izoder Baskanlar Kurulu Uyesidir. 2011-2019 yillarn
arasl insaat Malzemesi Sanayicileri Dernegi (IMSAD) Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gorev yapmistir. Halen ANB Yonetim
Danismanlig’nda calismakta olup, Tlrk Traktor ve Ziraat Makinalari A.$. ve Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler A.$.nin Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi’dir.
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YONETIM KURULU

Fatma Dilek Yardim - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1963 yilinda istanbul’da dogan Dilek Yardim lise 6grenimini Sankt Georg Avusturya Lisesi’nde tamamlamis, Bogazici Universitesi’nde
Isletme lisans, Manchester Business School ve University of Bangor ortak programindan da MBA derecesi almistir. Kariyerine 1988 yilinda
interbank’ta baslayan Dilek Yardim, 1990-1999 yillar arasinda Bankers Trust Proje Finansmani ve Kurumsal Bankacilik béltimlerinde
kurumsal bankaciligin ana konularinda ¢alismistir. 1999-2001 yillari arasinda Deutsche Bank'ta Kurumsal Finansman Genel Midur
Yardimciligr ve 2001-2007 yillar arasinda Genel Mdrliik ve Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini Gistlenmistir. Dilek Yardim, 2007-2012
yillart arasinda Credit Agricole CIB Genel Midrligi ve Yonetim Kurulu Uyeligi, 2012-2016 yillan arasinda Standard Chartered Bank
Genel MUdurliiga ve Yonetim Kurulu Uyeligi yapmis ayni zamanda bankanin Avrupa Bolgesi danisma kurulunda yer almistir. 2017

yilinda kurdugu danismanlik sirketi Gzerinden agirlikli olarak uluslararasi sirketlere stratejik danismanlik hizmetleri veren Yardim, 2018
yilindan bu yana Cimsa ve Afyon Cimento ve Enerjisa Enerji sirketlerinin, 2021 yilindan bu yana Pinar Et ve Altin Yunus Cesme sirketlerinin
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi’dir. Halen Commerz Real Investmentgesellschaft’'in temsilcisi olarak Forum Bornova AlisverisMerkezinin
sube mUdurligu gorevini stirdiiren Dilek Yardim, 2001-2016 yillari arasinda TUSIAD muhtelif Calisma Grubu Baskanliklari, 2001 yilinda
{iye oldugu YASED'de ise 2007-2012 yillari arasinda tic dénem Yonetim Kurulu Uyeligi, ayrica 2012-2016 yillari arasinda DEIK Ttrk-ingiliz
Is Konseyi Gyeligi yapmistir. Ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Ozgiir Burak Akkol - Yonetim Kurulu Uyesi

Yiiksekogrenimini istanbul Teknik Universitesi Endustri Mihendisligi Bolumii’nde tamamladiktan sonra 2011 yilinda Kog Universitesi
Executive MBA programindan yiksek lisans derecesini almistir. Profesyonel is hayatini stirdrtrken Harvard Business School ile
Columbia Universitesi’ndeki Yonetici ve Lider Gelistirme programlarindan, Columbia Business School ve London Business School'da
Global Executive MBA'den mezun olmustur. is yasamina 2001 yilinda ABD’de Nautilus Foods blnyesinde Uretim ve Verimlilik Uzmani
olarak baslamistir. Akkol, Kog Holding’e 2003 yilinda insan Kaynaklar Uzman Yardimcisi olarak katilmis, 2004-2005 yillar arasinda

insan Kaynaklari Uzmani, 2005-2009 yillari arasinda Denetim Uzmani ve Kidemli Denetim Uzmani olarak galismistir. 2009-2010 yillari
arasinda Sistem Gelistirme ve insan Kaynaklar Yoneticisi, 2010-2014 yillar arasinda Sistem Gelistirme ve insan Kaynaklar Koordinatord,
2014-2021 yillar arasinda Insan Kaynaklar Direktéri gdrevlerinde bulunmustur. 2021-2022 yillari arasinda insan Kaynaklari ve Enduistri
lliskileri Baskani olarak gorev yapan Akkol, 2022 Nisan ayindan itibaren gérevine Turizm, Gida ve Perakende Grubu Baskani olarak devam
ediyor. Bununla birlikte, Ttrkiye isveren Sendikalar Konfederasyonu (TiSK), Tirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) ve MESS Egitim
Vakf’'nda Yonetim Kurulu Baskanlig), Tirkiye Is Kurumu’nda (ISKUR) ise Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini yiritmektedir

Yilmaz Gokoglu - Yonetim Kurulu Uyesi

ilk, orta ve lise egitimini izmirde tamamlayan Yilmaz Gékoglu, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi Iktisat-Maliye Bolimi'nden
1977 yilinda mezun oldu. 1978-1982 yillari arasinda Maliye Bakanlig'nda Hesap Uzmani olarak gérev yapti. Maliye Bakanligr'ndaki
gorevinden ayrilarak, 1983 yilinda Yasar Topluluguna Mali Isler Koordinatér Yardimeisi olarak katilan Yilmaz Gokoglu, 1988 -1990
yillarinda Dyosad A.S de Mali isler Genel Midr Yardimciligl, 1990-1995 yillarinda Tuborg A.S.de Mali isler Genel Midur Yardimciligi
gorevlerini Ustlendi. 1995 yilindan itibaren Yasar Holding A.$ de siras ile Denetim Koordinatorliga, Mali isler ve istirakler Koordinatorlagu,
Temmuz 2000 tarihinden itibaren Mali isler ve istirakler Bagskan Yardimciligi ve Nisan 2001’den itibaren de mevcut gorevlerine ek olarak
Denetim Baskan Yardimciligi'na atand. Nisan 2007 tarihinde Yasar Holding Yonetim Kurulu Uyeligine secildi. Nisan 2009-Nisan 2014
tarihleri arasinda Yasar Holding Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gdrevini Ustlendi. Yasar Holding’de Yonetim Kurullarn Genel Sekreterligi
gbrevini de ylriten Yilmaz Gokoglu, Topluluk binyesinde bulunan diger sirketlerde de Yonetim Kurulu Uyesi ve Komite Uyesi olarak
gorev almaktadir. Ayni zamanda, Yasar Egitim ve Kulttr Vakfi idare Heyeti Uyesidir. Yeminli Mali Miisavirler Odasi Uyeligi, Hesap Uzmanlari
Dernegi Uyeligi, Miilkiyeliler Birligi Dernegi Uyeligi ile Ege Bolgesi Sanayi Odasi Meclis Uyeligi bulunmaktadir. Yilmaz Gokoglu, Bagimsiz
Denetci ve Yeminli Mali Misavirlik lisanslarina da sahiptir.

Mehmet Aktas - Yonetim Kurulu Uyesi

1983 yilinda Sayistay Baskanligr’nda Denetgi Yardimcisi olarak is hayatina baslayan Mehmet Aktas, 1984 yilinda Maliye Bakanligi Hesap
Uzmanlar Kurulu'na katilmis ve 1994 yilinda Maliye Bakanligl Bas Hesap Uzmanligi'na atanmistir. Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakani
Danismanlig gdrevinde bulunmus, 1995 yilinda devletteki gérevlerinden ayrilarak Baskanlik Danismani olarak Yasar Toplulugu’na katilmistir.
Topluluk blinyesinde (ist yonetimde gesitli pozisyonlarda gorev aldiktan sonra, 2000 yilinda Stratejik Planlama, Biitge ve Kurumsal Finansman
Baskan Yardimailigi pozisyonuna atanmistir. 2007 yili Temmuz ayinda Yasar Holding icra Baskani (CEO) olarak atanan Mehmet Aktas, 2009

yill Mayis ayindan itibaren Yasar Holding Yonetim Kurulu Uyesi ve icra Baskani (CEO) olarak gorevini siirdiirmektedir. Mehmet Aktas, Yasar
Toplulugu blnyesindeki sirketlerin ve Hesap Uzmanlari Vakfi'nin yonetim kurulunda gorev almaktadir. 2017 yilindan bu yana TUSIAD'da Gida,
icecek ve Tarim Calisma Grubu Baskanligi'ni stirdiirmekte, TUSIAD, ESIAD, KOTEDER, TURKTRADE, TiM, Miilkiyeliler Birligi ve TURMOB yelikleri
ile ekonomi diinyasinin sivil toplum faaliyetlerinde aktif olarak bulunmaktadir. Ayrica, Yeminli Mali Misavir ve Bagimsiz Denetgi ruhsatina
sahiptir. Mehmet Aktas, 1983 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi’nden mezun olmus, 1992 yilinda ABD'de Vanderbilt Universitesi
Ekonomi Bolimirnde yiksek lisans calismasini tamamlamis ve 2003 yilinda 9 Eylil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi’nden finans
alaninda doktora derecesi almistir.

Sirket’in de icinde bulundugu Yasar Toplulugu’nda, yénetim kurulu (yelerinin baska Topluluk sirketlerinde de yénetim kurulu tyesi olarak bulunmasi ve bu
sirketler arasinda TTK madde 395/1 kapsaminda degerlendirilebilecek muhtelif islemler olmasi mimkindtir. Ancaak, bu kapsamda degerlendirilebilecek
islemlerin taraflar sadece Topluluk sirketleri olup, her bir sirketin genel kurulunda da gerekli izinler alinmaktadir.
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RISK YONETIMI, IC KONTROL SISTEMI VE
IC DENETIM FAALIYETLERI

RiSK YONETIMi

Yasar Toplulugu binyesinde bulunan sirketlere uygulanacak
Kurumsal Risk Yonetimi faaliyetlerinin kapsami, calisma
usul ve esaslari Yonetmelik cercevesinde tespit edilmistir.
Bu kapsamda risk yonetimi faaliyetlerinin hangi ¢cercevede
yapilmasi gerektigi, risk yonetimiyle ilgili gorev ve
sorumluluklar, surecler, raporlar, given prosedurleri ve risk
yonetimi terminolojisi olusturulmustur.

Sirket'te "Kurumsal Risk Yonetimi”, risklerin tanimlandigi,
analiz edildigi, kontrol edilerek izlendigi sistematik bir streg
olarak uygulanmaya baslanmistir. Bu yontem beklenmedik
olumsuz neticeli olaylardan kaynaklanan maliyetleri ve
sirketimiz varlik degerlerine olan etkilerini en dusuk seviyeye
indirebilme gucline sahiptir.

Sirketin Risk Yonetim Politikasi

Sirket Yonetim Kurulu, basta pay sahipleri olmak lGzere,
Sirket'in menfaat sahiplerini etkileyebilecek risklerin etki
ve olasiligini en aza indirecek risk yonetimi stratejilerini
benimsemekte ve bu kapsamda gerekli aksiyonlarin
alinmasini saglamaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calismalari

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, riskin erken saptanmasi
ve etkin bir risk yonetim sisteminin olusturulmasi amaciyla
faaliyetlerini ylrutmektedir.

Risk yonetimi politika ve prosedirleri cergevesinde
onceliklendirilmis risk envanterinin olusturularak, uygun risk
stratejilerinin belirlenmesi ve gerekli aksiyonlarin alinarak
sonuglarin izlenmesi yoninde kurumsal risk yonetimi
faaliyetlerinin yUrutidlmesi calismalari komite tarafindan
izlenmekte ve gerekli yonlendirmelerde bulunulmaktadir.

Satislar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karliik, Borg/
Ozkaynak Orani ve Benzeri Konularda ileriye Doniik Riskler
Topluluk geneli benimsenen risk yonetim politikasi ve
proseddurleri gcercevesinde Sirket'in tim faaliyetleri yontinden
risk envanterinin olusturulmasi ve gerekli aksiyonlarin
alinmasina yonelik ¢alismalar yurutulmektedir.

Bu kapsamda Sirket'in maruz kaldigi riskler;

- Stratejik, operasyonel, finansal, dis kaynakli ve uyum ana
basliklarr altinda gruplandirilarak etki ve olasiliklarina gore
onceliklendirilmekte,

« Onem arz eden risklere yonelik mevcut kontroller tasarim ve
uygulama agilarindan gozden gegirilmekte ve en uygun strateji ve
aksiyonlar belirlenmekte,

» Aksiyon uygulama sonuglari takip edilmekte ve

« Sonuglar ve olasi gelismeler ilgili birimlere raporlanmakta ve
degerlendirilmektedir.

iC KONTROL SISTEMi VE i¢ DENETIM FAALIYETLERI

Kontroller; Sirket'in hedeflerine ulasmasini olumsuz yonde
etkileyecek olaylari ortadan kaldirmaya veya etki ve olasiligini
azaltmaya yonelik her tiirli uygulama olarak tanimlanabilir. is
sureclerine yonelik standart tanimlar, politika ve prosedurler, gorev
tanimlari, yetkilendirme yapilari i¢ kontrol sistemini olusturmaktadir.
Bu cercevede Sirket'in islerini etkin ve verimli cercevede yuritmesi
icin onleyici/tespit edici ve iyilestirici olmak Uzere bitin kontrol
sistemleri yonetim tarafindan kurulmustur.

Sirket biinyesinde olusturulmus olan i¢ kontrol sistemleri ile
operasyonlarin etkinligi ve verimliligi, mali raporlama sisteminin
guvenilirligi, yasal dizenlemelere uygunluk ve bu konularda glvence
saglanmasi amaclanmaktadir. S6z konusu kontrol sistemleri ayni
zamanda Sirket'in varliklarini, itibarini ve karliigini da korumaktadir.

Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi,
bagimsiz denetimi ve ortakligin i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gozetimi esas itibariyla Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulan Denetim Komitesi vasitasiyla yerine getirilmektedir.
Denetimden Sorumlu Komite s0z konusu fonksiyonu yerine
getirirken, Topluluk Denetim Direktorlugu, Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Musavirlik kapsaminda tasdik islemlerini gerceklestiren
kuruluslarin bulgularindan faydalanir.

ic denetim faaliyetleri kapsaminda; Sirket mevcut risk yénetimi
sisteminin etkinligi ve i¢ kontrol sisteminin yeterliligi, etkinligi ve
verimliligi degerlendirilmekte ve gelistirilmesine yonelik onerilerde
bulunulmaktir. Ayrica, bu kapsamdaki tespit ve onerilere yonelik
gerekli aksiyonlarin belirlenmesi ve uygulanmasi suregleri yakindan
takip edilmektedir.

Faaliyet Raporu 2022
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Varsa Yil iginde Yapilan Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
Bilgileri

30 Mart 2022 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul
toplantisinda alinan kararlar uygulanmistir. 2022 yili igerisinde
Olaganustl Genel Kurul toplantisi dizenlenmemistir.

Bagli Sirket Raporu

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan TTK 199. Madde kapsaminda
Hakim ve Bagli Ortakliklar ile iliskilerimizi agiklayan raporun
sonuc kismi su sekildedir:

01 Temmuz 2012 tarihinde yururlige giren 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu'nun 199'uncu maddesi uyarinca, Sirket
Yonetim Kurulu, faaliyet yiinin ilk Ug ayi icinde, gegmis
faaliyet yilinda Sirket'in hakim ortagi ve hakim ortagina
bagli sirketlerle iliskileri hakkinda bir rapor diizenlemek ve
bu raporun sonug kismina faaliyet raporunda yer vermekle
yukimluddr.

Sirket'in iliskili taraflarla yapmis oldugu islemlerle ilgili gerekli
aciklamalar isbu raporda yer almaktadir. Sirket'in Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan isbu raporda Sirket'in hakim
ortagd! ve hakim ortagin bagli ortakliklari ile 2022 yili iginde
yapmis oldugu tim islemlerde, islemin yapildigi veya onlemin
alindigi veya alinmasindan kaginildigi anda tarafimizca
bilinen hal ve sartlara gore her bir islemde uygun bir karsi
edim saglandigi ve sirketi zarara ugratabilecek alinan veya
alinmasindan kaginilan herhangi bir onlem bulunmadigr ve
bu cercevede denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem
veya onlemin olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Bagis ve Yardimlar

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konu ile ilgili dizenlemelerinin
¢izdigi sinirlar cergevesinde ¢esitli amaglarla kurulmus

olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagista
bulunulabilmektedir. Sirket tarafindan 2022 yili icinde bagis
yapilmistir. Bagis rakami 38.500 TL dir.
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Sirket Aleyhine Agilan ve Sirketin Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi
Sonuglari Hakkinda Bilgiler

Konuya iliskin agiklama 01.01.2022 - 31.12.2022 donemine
iliskin mali tablolarimizin 14 no'lu dipnotunda yer almaktadir.

Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket
ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari veya
Adli Yaptirinmlara iliskin Aciklamalar

Sirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda, mevzuat
hikumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle uygulanmis
herhangi bir idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

Dénem iginde Yapilan Esas S6zlesme Degisiklikleri
Herhangi bir esas sozlesme degisikligi yoktur.

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan
Mali Haklar

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere
saglanan mali haklar internet sitemizde yer alan Ucret
Politikasi cercevesinde belirlenmektedir. 31.12.2022 tarihinde
sona eren on iki aylik ddnemde Yoénetim Kurulu Uyeleri ile
ust dizey yoneticilere saglanan Ucret ve benzeri odemeler
toplami 3.018.668 TLdir.

Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel Denetim ve Kamu
Denetimine iliskin A¢iklamalar

2022 yili icerisinde degisik kamu kurumlarinca olagan
denetimler yapilmis olup tarafimiza resmi olarak yapilmis
onemli bir bildirim bulunmamaktadir.

Sirket 6zkaynaklarl Hakkinda Agiklama

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla 1.501.442.881 TL olan 6zkaynak
seviyesi ile 25.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayenin
varliginin fazlasiyla korundugu gorilmektedir.



Oy Haklari ve Azlik Haklar
Sirket'in Ana Sozlesmesi madde 7'de Yonetim Kurulu'na aday
gosterme konusunda asagidaki imtiyaz mevcuttur:

“Yonetim Kurulu 5 Uyeden olustugu takdirde 2 Uye A grubu
pay sahiplerinin gosterecegdi adaylar arasindan, 1 Uye B grubu
pay sahiplerinin gosterecegdi adaylar arasindan, 1 tye C grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan ve 1 tye D
grubu pay sahiplerinin gosterecegdi adaylar arasindan segilir.
Yonetim Kurulu 7 Uyeden olustugu takdirde 3 Gye A grubu pay
sahiplerinin gosterecegdi adaylar arasindan, 2 Uye B grubu pay
sahiplerinin gosterecegdi adaylar arasindan, 1 tye C grubu pay
sahiplerinin gosterecegdi adaylar arasindan ve 1 tye D grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu karar verdigi takdirde Murahhas Uye segebilir.
Ancak, Yonetim Kurulu Baskani ve Murahhas Uye A grubunu
temsil eden Uyeler arasindan belirlenir. Yonetim Kurulu
Baskani ve Murahhas Uye seciminde 3/4 ekseriyet sarttir”

Oy hakkinin kullanimina iliskin olarak her bir payin bir oy
hakki vardir. Sirket'in karsilikli istirak icinde oldugu bir sirket
bulunmamaktadir. Sirket esas sozlesmesinde pay sahibi
olmayan kisinin temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini
engelleyen hikidmler yer almamaktadir.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
Yonetim Kurulu calisma esaslari Sirket Esas Sozlesmesi
Madde 9'da asagidaki sekliyle diizenlenmistir:

“Yonetim Kurulu sirket isleri ve islemleri gerektirdikce toplanir.
Ancak, en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir.

Yonetim Kurulu Baskani veya herhangi bir Uye, yazili olarak
Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Toplanti, tarihinden
en az iki hafta once taahhutli mektupla toplanti gindeminin
uyelere gonderilmesi gerekir”
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Yonetim Kurulu'nun ¢alisma esaslari ve 2022 yili faaliyet
donemi calismalarina iliskin detaylar sunlardir:

Faaliyet donemi icinde Yonetim Kurulu 22 defa toplanmistir.
Toplantilara genellikle butun Uyeler katilmaktadirlar. Yonetim
kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklari zararlar sermayenin %25'ini kapsayacak
sekilde sigorta ettirilmistir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi,
Yapi ve Bagimsizugi

Sirketimizde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulmustur.

Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gérevlerini
Kurumsal Yonetim Komitesi yerine getirmektedir. Yonetim
Kurulu Komiteleri faaliyetlerini yerine getirirken sirketimizin
internet sitesinde de yer alan ¢alisma esaslarini takip
etmektedirler.

Denetimden Sorumlu Komite Baskanligi'ni Sn. Fatma Dilek
Yardim, Komite Uyeligi'ni Sn. Arif Nuri Bulut yiiriitmektedir.
Her iki Uye de icraci olmayan ve bagimsiz yonetim kurulu
uyesidir. Denetimden Sorumlu Komite toplantilarien az 3
ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere gerceklestirilir.
Komite faaliyetleri kapsaminda; Sirket yoneticilerinden
faaliyetler ve i¢ kontrol sistemlerine iliskin, bagimsiz
denetcilerden de denetim bulgularina iliskin bilgiler
alinmistir. Komite ortakligin muhasebe sistemi, finansal
bilgilerin kamuya ac¢iklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapar;
bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim
strecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun
calismalari komitenin gozetiminde gercgeklestirilir; kamuya
aciklanacak yillik ve ara mali tablolarin gergege uygunluguna
ve dogruluguna iliskin olarak Yonetim Kurulu'na bildirir.

Faaliyet Raporu 2022
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Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanligi'ni icraci olmayan
ve bagimsiz yonetim kurulu Uyesi Sn. Fatma Dilek Yardim,
Komite Uyeliklerini icraci olmayan ydnetim kurulu Gyeleri
Sn. Yilmaz Gokoglu, Sn. Mehmet Aktas ve Yatirimei iliskileri
Bolumu Yoneticisi Sn. Yusuf Kilcan yurutmektedir. Kurumsal
Yonetim Komitesi toplantilari en az 3 ayda bir olmak tzere
yilda en az dort defa gergeklestirilir. Kurumsal Yonetim
Komitesi Sirket'te Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyorsa gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen
cikar ¢atismalarini belirler ve Yonetim Kurulu'na iyilestirici
onlemler alinmasini onerir. Kurumsal Yonetim Komitesi,
yatirimcl iliskileri bolimudnin ¢alismalarini gozetir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi'nin
gorevleri kapsaminda, Yonetim Kurulu'na uygun adaylari
saptanmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi ve odullendirilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta
politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar
yapar. Ayrica yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak Uzere
bagimsiz Uyelik igcin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik
Olcutlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak
degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora
baglayarak yonetim kurulu onayina sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Ucret Komitesi gorevleri
kapsaminda, Yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust dizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin onerilerini,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye disurebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmakla sorumludur. Komite Baskanligi'ni icraci olmayan
ve bagimsiz yonetim kurulu Uyesi Sn. Fatma Dilek Yardim,
Komite Uyeligi'ni icraci olmayan ve bagimsiz yonetim kurulu
dyesi Sn. Arif Nuri Bulut ve icraci olmayan yonetim kurulu
dyesi ve Sn. Yilmaz Gokoglu ylritmektedir.
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Sirket yonetim kurulu tarafindan yapilan degerlendirmede;
sirketin tim komitelerinin mevzuata uygun olarak
olusturuldugu, faaliyetlerin daha onceden olusturulmus

ve Sirketimizin internet sitesinde yayinlanmis olan

calisma esaslari gergevesinde etkin sekilde yurutuldugu,
yiligerisinde periyodik olarak yeterli sayida toplantinin
gerceklestirildigi ve bu toplantilar sonucunda; Denetimden
Sorumlu Komitenin, sirketin muhasebe sisteminin ve
finansal bilgilerinin denetimini ve kamuya agiklanmasinin
etkinliginin gozetimini sagladigi ve bu konudaki tespit, gorus
ve onerilerini dizenli olarak sirket yonetim kuruluna sundugu,
Kurumsal Yonetim Komitesinin, Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyumun guglendirilmesi konusunda tespitler yaparak

bunlari oneriler ile birlikte yonetim kuruluna sundugu, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesinin, i¢ kontrol ve risk yonetim
sureglerinin etkinligi ile risklere yonelik erken uyari sistemleri
ve modellerine iliskin yapinin gozden gegirdigi ve riskleri
saptadi§i degerlendirilmistir.

Sirketin Stratejik Hedefleri

Yonetim Kurulu, Sirketin vizyonu, blylime ve karlilik
beklentileri dogrultusunda, kurumsal strateji ve hedefleri
olusturur. S6z konusu stratejilere yon verecek prensipler st
yonetimce belirlenir ve aylik toplantilarda hedeflere ulasma
derecesi, faaliyetler ve ge¢mis performans degerlendirilir.

Kar Dagitim Politikasi

Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler A.S/nin Sermaye Piyasasi
Mevzuati dogrultusunda hazirlanmis olan 2013 ve izleyen
yillara iliskin Kar Dagitim Politikasi 2013 yili Olagan Genel
Kurulu'nun onayina sunularak kamuya ac¢iklanmis olup
sdzkonusu bilgiye Sirket'in kurumsal internet sitesinde (www.
altinyunus.com.tr) yer alan yatirimci iliskileri sayfasinda
Turkce ve ingilizce olarak ulasilabilmektedir.



45

GUNDEM

ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
30 MART 2023 TARIHLIi 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMi

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Acilis ve Toplanti Baskanligi'nin segilmesi,

Genel Kurul Toplanti Tutanagi'nin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi'na yetki verilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2022 yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi,

2022 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve mizakeresi,

2022 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2022 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dlizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz
Denetim Kurulusu se¢iminin genel kurulun onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev surelerinin belirlenmesi, belirlenen Uye sayisina gore se¢im yapilmasi, bagimsiz
yonetim kurulu Uyelerinin belirlenmesi,

Tirk Ticaret Kanunu'nun 408 inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu Gyelerinin tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim
gibi haklarinin belirlenmesi,

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Kayitli Sermaye” baslikli 6. Maddesinin tadili hususunda mizakere ve karar,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. maddesi uyarinca; Sirketimiz tarafindan

3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilmis gelir ve menfaatler hususunda pay
sahiplerine bilgi sunulmasi,

Yilicinde yapilan bagislara iliskin pay sahiplerine bilgi sunulmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda belirlenen
bagdis sinirinin genel kurulun onayina sunulmasi,

Yil kari konusunda muzakere ve karar,

Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395'inci ve 396'inci maddelerine gore islem yapmalarina izin
verilmesi,

Dilek ve gorusler, kapanis.

Faaliyet Raporu 2022
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BAGIMSIZLIK BEYANI

ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S. de (“Sirket”) bagimsiz yonetim kurulu tiye adayi olarak;

«Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrollini elinde
bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu

tuzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde onemli gorev

ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basina sahiplik bulunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis oldugunu,

+Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin onemli 6lglide hizmet veya lrln satin aldigi
veya sattigi sirketlerde, hizmet veya irlin satin alindidi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve

sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

*Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle lstlenecedim gorevleri geregdi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecrubeye sahip oldugumu,

*Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla Universite ogretim Uyelidi hari¢, kamu kurum ve kuruluslarinda Uye olarak
secildikten sonra tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

+31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,
«Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ozglrce karar verebilecek guglu etik standartlara, mesleki

itibara ve tecrlibeye sahip oldugumu,

«Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olglide
sirket islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

+Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde toplam alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,
«Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tgten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev

almadigimi,

*Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina sahsimin tescil ve ilan edilmemis oldugunu
ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu Gyeligimi, bagimsiz Gye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

Saygilarimla,

Arif Nuri BULUT
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BAGIMSIZLIK BEYANI

ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S. de (“Sirket”) bagimsiz yonetim kurulu Uye adayi olarak;

*Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolinu elinde
bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu

tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde onemli gorev

ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5’'inden fazlasina birlikte veya tek basina sahiplik bulunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis oldugunu,

*Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanligi olmak uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin onemli dlglide hizmet veya urin satin aldigi
veya sattigi sirketlerde, hizmet veya rlin satin alindidi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), Gnemli gorev ve

sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tUyesi olmadigimi,

*Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gaorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecrubeye sahip oldugumu,

*Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla Universite ogretim uyeligi hari¢, kamu kurum ve kuruluslarinda Uye olarak
secildikten sonra tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

*31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,
*Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek glglu etik standartlara, mesleki

itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

*Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek ol¢ide
sirket islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

*Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde toplam alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,
*Sirketin veya sirketin yonetim kontrolunu elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tgten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev

almadigimi,

*Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tuzel kisi adina sahsimin tescil ve ilan edilmemis oldugunu
ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu Uyeligimi, bagimsiz Uye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

Saygilarimla,

Fatma Dilek YARDIM

oo~
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ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKIi SEKIL

KAYITLI SERMAYE

Madde 6-

Sirket Sermaye Piyasasl Kanunu hikimlerine gore ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 30.4.1998 tarih ve 23/410 sayili karari ile Kayitli
Sermaye Sistemini kabul etmis ve bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin Kayitli Sermayesi : 25.000.000 TL. (YIRMIBESMILYON TURK LIiRASI)
Her bir payin nominal deg@eri: 1 Kr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2017-2021 yillari arasindaki 5 (bes) yillik donem icin gegerlidir. 2021 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2021 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir slre icin yetki almasi zorunludur. S0z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin Cikarilmis Sermayesi : 25.000.000 TL. de@erindedir. Bu sermaye beheri 1 Kr. itibari degerde 1.247.854.867,1 adet A grubu
hamiline, 284.000.000 adet B grubu nama, 718.145.132,9 adet C grubu hamiline, 10.256.396,1 adet D grubu nama, 44.871.794,9 adet E
grubu hamiline ve 194.871.809 adet E grubu nama olmak tzere cem'an 2.500.000.000 adet paya bolunmustur.

Yapilacak nakit karsiligi sermaye arttirimlarinda D grubu pay ihrag edilemez. Nakit sermaye artislarinda D grubu paylarin richan haklari
E grubu pay satin alma hakki vermek suretiyle kullandirilir.

Cikarilmis sermayeyi teskil eden 25.000.000 TL.nin 11.803.030 TL.lik kisminin tamami nakden odenmis, kalan 13.196.970 TL. da i¢
kaynaklardan karsilanarak ortaklara paylari oraninda bedelsiz pay senedi olarak dagitilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.

25.000.000.-TL. sermayeyi teskil eden 2.500.000.000 payin dagiimi asagidaki sekildedir.

GRUBU/NEVi PAY ADEDI TOPLAM (TL)
A HAMILINE 1.247.854.867,1 12.478.548,671
B NAMA 284.000.000 2.840.000,000
C HAMILINE 718.145.132.9 7.181.451,329
D NAMA 10.256.396,1 102.563,961

E HAMILINE 44.871.794,9 448.717,949

E NAMA 194.871.809 1.948.718,09
Toplam 2.500.000.000 25.000.000,00

Yonetim Kurulu, 2017-2021 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiklimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun
olarak gerekli gordigu zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar nama ve/veya hamiline yazili pay ihrac ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Sirketle iliskilerde sadece pay defterinde Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde tutulan kayitlar dikkate alinarak kayitlibulunan kisiler pay
sahibi veya pay Uzerinde intifa hakki sahibi kabul edilirler.

Nama yazili paylarin devri Sirket'in onayina tabidir. Sirket nama yazili paylarini devretmek isteyen pay sahibine, devre konu paylari,
basvurma anindaki gercek dederi ile kendi veya diger pay sahipleri ya da Uglncu kisiler hesabina almayi onererek, onay istemini

reddedebilir.

Yonetim Kurulu, imtiyazli ve itibari dederinin tGzerinde veya altinda pay ihra¢ etme yetkisine sahiptir.
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YENI SEKIL

KAYITLI SERMAYE

Madde 6-

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine gore ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 30.4.1998 tarih ve 23/410 sayili karari ile Kayitli
Sermaye Sistemini kabul etmis ve bu sisteme gegmistir.

Sirketin Kayitli Sermayesi : 125.000.000 TL. (YUZYIRMIBESMILYON TURK LIRASI)

Her bir payin nominal degeri : 1 Kr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2023-2027 yillari arasindaki 5 (bes) yillik donem igin gegerlidir. 2027
yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir sire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin Cikarilmis Sermayesi : 25.000.000 TL. degerindedir. Bu sermaye beheri 1 Kr. itibari degerde 1.247.854.867,1 adet A grubu
hamiline, 284.000.000 adet B grubu nama, 718.145.132,9 adet C grubu hamiline, 10.256.396,1 adet D grubu nama, 44.871.794,9 adet
E grubu hamiline ve 194.871.809 adet E grubu nama olmak lizere cem’an 2.500.000.000 adet paya bolinmustur.

Yapilacak nakit karsiligi sermaye arttirimlarinda D grubu pay ihra¢ edilemez. Nakit sermaye artislarinda D grubu paylarin richan
haklari E grubu pay satin alma hakki vermek suretiyle kullandirilir.

Cikarilmis sermayeyi teskil eden 25.000.000 TL.nin 11.803.030 TL.'lik kisminin tamami nakden odenmis, kalan 13.196.970 TL. da i¢
kaynaklardan karsilanarak ortaklara paylari oraninda bedelsiz pay senedi olarak dagitiimistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.

25.000.000.-TL. sermayeyi teskil eden 2.500.000.000 payin dagiimi asagidaki sekildedir.

GRUBU/NEVi PAY ADEDI TOPLAM (TL)
A HAMILINE 1.247.854.867,1 12.478.548,671
B NAMA 284.000.000 2.840.000,000
C HAMILINE 718.145.132,9 7.181.451,329
D NAMA 10.256.396,1 102.563,961

E HAMILINE 44.871.794,9 448.717,949

E NAMA 194.871.809 1.948.718,09
Toplam 2.500.000.000 25.000.000,00

Yonetim Kurulu, 2023-2027 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine
uygun olarak gerekli gordigu zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar nama ve/veya hamiline yazili pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sirketle iliskilerde sadece pay defterinde Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde tutulan kayitlar dikkate alinarak kayitli bulunan kisiler pay
sahibi veya pay uzerinde intifa hakki sahibi kabul edilirler.

Nama yazili paylarin devri Sirket'in onayina tabidir. Sirket nama yazili paylarini devretmek isteyen pay sahibine, devre konu paylari,

basvurma anindaki gercek degeri ile kendi veya diger pay sahipleri ya da ugincu kisiler hesabina almayi onererek, onay istemini
reddedebilir.

Yonetim Kurulu, imtiyazli ve itibari degerinin Gzerinde veya altinda pay ihrag etme yetkisine sahiptir.
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KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYUM BEYANI

ALTIN YUNUS TURISTIK TESISLER A.S.
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

a) ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S. (“Sirket”), 31 Aralik 2022 tarihinde sona eren faaliyet dsneminde, Sermaye
Piyasas! Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (Teblig) ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim ilkeleri'nin uygulanmasi zorunlu maddelerinin tamamina uymustur.

b) Sirketimiz Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerine de tam uyum amaciyla azami
¢cabayl gostermektedir. Uygulamaya gegirilmemis olan uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler bazinda gerekgeler
asagida agiklanmis olup, mevcut durum itibariyle s6z konusu hususlarin, dnemli bir ¢ikar ¢atismasina yol agmadigi
disintlmektedir.

Henlz uyum saglanamayan, zorunlu olmayan kurumsal yonetim ilkelerine iliskin Kurumsal Yonetim Tebligi madde 8
uyarinca Sirketimizce yapilmasi gereken agiklamalar ilke bazinda asagida sunulmaktadir:

1.3.11 Sirketimiz Esas Sozlesmesinde genel kurula menfaat sahiplerinin ve medyanin katilmasina iliskin herhangi bir
madde bulunmamaktadir. Genel kurul toplantilarimiza bagimsiz denetim firmasi yetkilileri de istirak etmekte olup, diger
menfaat sahipleri ve medyadan katiim konusunda bir talep sirketimize ulasmamistir.

1.5.2 Genel uygulamalara paralel olarak, azliga genel dizenlemelerdeki hikimler ¢ercevesinde haklar saglanmistir.
Sirketimizin sermaye yapisi ve halka agiklik orani gercevesinde uygulamanin bu sekilde devami ongoridlmektedir.

4.3.9 Sirket yonetim kurulunda kadin Uye oraniigin bir politika olusturulmamistir, ancak yonetim kurulumuzda halihazirda
3 kadin Uye mevcuttur.

4.4.7 Sirketimiz yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gorevler almasi sinirlandirilmamis olup, yonetim
kurulu Uyelerinin sirket disinda aldigi gorevler yillik faaliyet raporunda yer verilmek suretiyle pay sahiplerinin bilgisine
sunulmaktadir.

4.5.5 Sirketimiz yonetim kurulunda iki bagimsiz tye bulundugundan, bir yonetim kurulu Uyesinin sadece bir komitede yer
almasi mimkun bulunmamaktadir.

4.6.1 Yonetim kurulu igin bir performans degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.

4.6.5 Genel uygulamalar paralelinde, yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Ucretler
yillik faaliyet raporunda toplu olarak agiklanmaktadir.

SPK'nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari uyarinca hazirlanan Sirketimizin 2021 yili Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
(URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun kurumsal internet sitesi (www.kap.gov.tr)'nde
ayrica kamuya aciklanmaktadir. ilgili dokiimanlara Kamuyu Aydinlatma Platformu'ndaki Sirketimiz kurumsal yonetim
sayfasindan da ulasilabilir (https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/855-altin-yunus-cesme-turistik-tesisler-a-s).

SPK'nin 2 Ekim 2020 tarihinde Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (II-17.1.a) ile
Sirdirilebilirlik ilkelerinin de eklenmesi ve 23 Haziran 2022 tarih ve 34/977 sayili Karari ile belirlenen formatlara gére
hazirlanan Sirdirilebilirlik itkeleri Uyum Raporu faaliyet raporu icerisinde (sayfa 50-56) yer almakta olup, Sirketimizin
kurumsal internet sitesi (www.kap.gov.tr)'nde ayrica kamuya aciklanmaktadir. ilgili rapora Kamuyu Aydinlatma
Platformu’'ndaki Sirketimiz kurumsal yonetim sayfasindan da ulasilabilir (https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/
ozet/855-altin-yunus-cesme-turistik-tesisler-a-s).
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SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE
UYUM RAPORLAMASI

‘ ‘ UYUM DURUMU

ilkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen" olarak belirlenmesi halinde kamuya aciklanan bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.
Ilkelere uyum durumuna iliskin aciklamalara “Aciklama” siitununda yer verilir. Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide

veya solo olarak sunuldugunun “Aciklama” siitununda belirtilmesi gerekmektedir

ILKELER EVET HAYIR KISMEN iLGisiz ACIKLAMA KAMUYA AGIKLANAN BILGILERE iLISKIN RAPOR
BILGISI (SAYFA NUMARASI DA BELIRTILMELIDIR)/
BAGLANTI
A. Genel ilkeler
A1. Strateji, Politika ve Hedefler
. Yasar 2021 Siirdirdlebilirlik Raporu
Yasar Holding 2021 Siirdirilebilirlik Yaklasimi ve Yonetimi
Surdurdlebilirlik Raporu 1 Ocak
) : (Sayfa 24-33)
2021 - 31 Aralik 2021 tarihleri . v
- U= Risk Yénetimi (Sayfa 58-59)
arasindaki 10 Topluluk sirketinin .
P P https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan surdurilebilirlik performansini o
o e . ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2
oncelikli cevresel, sosyal ve kurumsal / kapsamaktadir. Altin Yunus'un
?meum [CS\.{] konu_lar_l, riskleri ve d? da..h'} Old.u.gL.J bu rapor, . Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
irsatlari belirlenmistir. strdurilebilirlik alanindaki e
e Siirdirilebilirlik Yaklasimi (Sayfa 30-33)
yaklasimi, stratejileri, calismalari
. paydas paylas https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
hazirlanmistir.
aspx
Yasar 2021 Siirdirilebilirlik Raporu
R Surdirilebilir Kalkinma Politikasi (Sayfa 26)
Ort_akllk ydnetim kurulu tal_‘e_lflndan CSY. Yasar Toplulugu Surdirilebilirlik https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
politikalari (Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politi ! o R
s i olitikasi ve Sirket politikalari ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2
Politikasi, Insan Haklari ve Calisan / . -
Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya cercevesinde stratejiler ve
aciklanmi h-r hedefler belirlenmektedir. Altin Yunus Web Sitesi
c sur https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
CSY politikalari kapsaminda belirlenen
A1.2 kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya / Rakamsal hedefler
aciklanmamistir.
aciklanmistir.
A2. Uygulama/izleme
Yasar 2021 Siirdirdlebilirlik Raporu
CSY politikalarinin yiritilmesinden Sirdiriilebilirlik Yonetimi (Sayfa 29)
sorumlu komiteler ve/veya birimler https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
ile CSY konulariyla ilgili ortakliktaki / ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2
en Ust diizey sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya aciklanmistir. Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
Sirdirilebilirlik Yaklasimi (sayfa 30-33)
A2.1
Yasar 2021 Siirdirdlebilirlik Raporu
Sorumlu komite ve/veya birim Surdirilebilirlik Yonetimi (Sayfa 29)
tarafindan, politikalar kapsaminda https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
gerceklestirilen faaliyetler yil icinde / ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2
en az bir kez yonetim kuruluna rapor-
lanmistir. Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
Surdiriilebilirlik Yaklasimi (Sayfa 30-33)
Yasar 2021 Surdtrulebilirlik Raporu
Topluma lyi Bakmak (Sayfa 108-171)
Cevreye lyi Bakmak (Sayfa 180-235)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
5 i S -
CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2
A2.2 ‘gfﬂﬁe;”aplli'l‘;i;flt‘:f‘””‘””“s ve v Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
yaac sur Siirdiiriilebilirlik Yaklasimi (Sayfa 30-33)
Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG)
A2.3 ile s0z konusu gostergelere yillar bazin- /
da ulasma diizeyi kamuya aciklanmistir.
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SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE

UYUM RAPORLAMASI

UYUM DURUMU

Ilkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen" olarak belirlenmesi halinde kamuya aciklanan bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.
Itkelere uyum durumuna iliskin aciklamalara “Aciklama” siitununda yer verilir. Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide
veya solo olarak sunuldugunun “Aciklama” siitununda belirtilmesi gerekmektedir

ILKELER

EVET

HAYIR

KISMEN

ILGISiZ

ACIKLAMA

KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE ILISKIN RAPOR
BILGISI (SAYFA NUMARASI DA BELIRTILMELIDIR)/
BAGLANTI

is slireclerine veya {riin ve hizmetlere
yonelik siirdirilebilirlik performansini

Yasar 2021 Sirdiiriilebilirlik Raporu (Sayfa 49, 152)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2

Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu

A24 iyilestirici faaliyetler kamuya aciklan- / Surdurilebilirlik Yaklasimi (sayfa 30-33)
mistir.
Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
A.3 Raporlama
Yasar 2021 Sirdirilebilirlik Raporu
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
- - itirtik- 2
Faaliyet raportarinda ortakligin ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2
stirdirdilebilirlik performansina .
" A S Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
A3.1 hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi / Siirdiirilebilirlik )\I(aklasmzl [Say?a 30-33)
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde
verilmistir Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Yasar 2021 Sirdirilebilirlik Raporu
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerin- [S;a';‘;r;;egg;r Kalkinma Amaclart ile Uyum
in Birlesmis Milletler (BM) 2030 " -
A3.2 Sirdirdlebilir Kalkinma Amaclarindan / ggtzpf:é/‘ﬁgxﬁfssi';iifim'ga/t'le_umag?%gdf”asar’
hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi poru.pat?
kamuya aciklanmistir. Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
Siirdiirilebilirlik Yaklasimi (Sayfa 30-33)
CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya . . . " .
sonuglanan, CSY politikalari agisindan Sirketin a'lgyh_lne _ac_llan onerr_]ll Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
davalara iliskin bilgilere Faaliyet
A33 6nemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri / Raporunda hukuki aciklamalarda Hukuki Aciklamalar (Sayfa 42)
onemli 6l¢lide etkileyecek davalar efverilmektedir ¢
kamuya aciklanmistir. y :
A4, Dogrulama
Sirdrilebilirlik calismalari
o - - bu calismalar sonucundaki
Ortakligin CSY Kilit Performans 6l¢im- ve o
A4 leri bagimsiz lciinci tarafca dogrulan- / performans takibi yapilsa da,

mis ve kamuya aciklanmistir

bagimsiz Gcilincii tarafca bir
dogrulama, veriler lzerinde
yapilmamaktadir:

B. Cevresel ilkeler

Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki poli-
tika ve uygulamalarini, eylem planlarini,
B1 cevresel ydnetim sistemlerini (ISO
14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya aciklamistir.

I1SO 14001 belgesi
bulunmamaktadir: Diger yonetim
sistemleri ve iiriin/hizmet
uygunluk belgeleri ile cevre
alaninda yapilan calismalar Yasar
2021 Surdurdulebilirlik Raporu’nda
aciklanmistir.

Yasar 2021 Sirdirdlebilirlik Raporu

(Sayfa 118-121)

Cevreye Iyi Bakmak (Sayfa 180-235)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2

Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
Sirdirilebilirlik Yaklasimi (Sayfa 30-33)

Cevre yonetimine iliskin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan cevresel
raporlara iliskin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi, raporlama
tarihi, raporlama kosullari ile ilgili
kisitlar kamuya agiklanmistir.

B2

Yasar 2021 Sirdirilebilirlik Raporu

2021 Siirdirilebilirlik Raporu Hakkinda (Sayfa 6-7)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2

Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
Surdurilebilirlik Yaklasimi (Sayfa 30-33)

B3 A2.1"de verilmistir.

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu
Uyeleri, yoneticiler ve calisanlar gibi)
bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda édiillendirme kriterlerine
dahil edilen cevresel hedefler kamuya
aciklanmistir.

B4

Faaliyet Raporu 2022
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UYUM DURUMU

itkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirlenmesi halinde kamuya aciklanan bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.
ilkelere uyum durumuna iliskin aciklamalara “Aciklama” siitununda yer verilir. Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide

veya solo olarak sunuldugunun “Aciklama” stitununda belirtilmesi gerekmektedir

ILKELER

EVET

HAYIR KISMEN ILGISiZ ACIKLAMA

KAMUYA AGIKLANAN BILGILERE ILISKIN RAPOR
BILGISI (SAYFA NUMARASI DA BELIRTILMELIDIR)/
BAGLANTI

Oncelikli olarak belirlenen cevresel
sorunlarin is hedeflerine ve

Yasar 2021 Sirdirilebilirlik Raporu

Cevreye lyi Bakmak (Sayfa 180-235)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2

kamuya aciklanmistir.

B5 e g / Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
stratejilerine nasil entegre edildig Sirdirlebilirlik Yaklasimi (sayfa 30-33)
amuya aciklanmistir
Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Bé A2.4'te verilmistir.
Yasar 2021 SdeUrUlebilirlik Raporu
Is Ortaklarina lyi Bakmak (Sayfa 172-179)
Cevreye Iyi Bakmak (Sayfa 180-235)
Operasyon siireci dahil ortaklik https://www.yasancgr_n._tr/tr/lmages/p;jf/Yas-
deger zinciri boyunca tedarikei ve ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2
B7 Lnel\jf;relllekgnduelakr?ES:ay:E?/lt(j:eetl?i(ljdigi is / Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
. " ! Sirdirilebilirlik Yaklasimi (Sayfa 30-33)
hedeflerine ve stratejilere nasil entegre Tedarikeilerle Gicli is Birligi (Sayfa 24-25)
edildigi kamuya aciklanmistir. ¢ clals 9 Y/
Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Yasar 2021 Sirdirilebilirlik Raporu
Paydas Diyalogu (Sayfa 62-65)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2
toplum kuruluslarinin politika olustur-
B8 ma siireclerine dahil olunup olunmadigi / Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is Surdirilebilirlik Yaklasimi (Sayfa 30-33)
birlikleri kamuya aciklanmistir.
Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Altin Yunus'un sera gazi emisyonu,

Cevresel gostergeler (Sera gazi su ayak izi hesaplamalari, enerji

emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), verimliligi ve atik yonetimine

Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 iliskin calismalarina Yasar Yasar 2021 Sirdirilebilirlik Raporu

(Diger dolayli), hava kalitesi, enerji Sirddrilebilirlik Raporu’'nda (Sayfa 193, 210-211, 232-233)

B9 ydénetimi, su ve atik su ydnetimi, atik / yer verilmektedir. Sera gazi https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
yénetimi, biyocesitlilik etkileri) isiginda emisyonlarina iliskin Kapsam ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri 1 ve Kapsam 2 hesaplamalari
dénemsel olarak karsilastirilabilir bir yapilmakta olup Kapsam 3'lin
sekilde kamuya aciklanmistir. hesaplanmasi yoniinde calismalar

devam etmektedir.
Yasar 2021 Surdurilebilirlik Raporu
Verileri toplamak ve hesaplamak 2021 Surdirilebilirlik Raporu Hakkinda (Sayfa 6-7)
icin kull pl 4 P kol https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-

1o | l¢in kullanilan standart, protokol, v ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdfv2
metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya e
aciklanmistir. .

Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
Sirdirilebilirlik Yaklasimi (Sayfa 30-33)
o . Yasar 2021 Sirdirilebilirlik Raporu

B11 roanpi)erk;l{lllilcai:mliekvar:-‘.*ssllealsg;'lo'rsr?earl;:ll:rri?\li(n / (Sayfa 193, 210-211, 232-233)

artis veya azalisi kamuya aciklanmistir https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
. ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2

Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa e

ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu Cevresel verilerdeki gelisim [Y;asafraa[]??; grg_d;ﬁjl;g;_rzlg(sll?aporu

B12 hedefler ve gecmis yillarda belirlenen / takip edilmekte ve kamuya hit ys-//ww'w asarcvom tr/tr/images/pdf/Yas-
hedeflere gore ilerleme durumu aciklanmaktadir. ar»20-21-Surglurulébiliriik-Ra org d?’7v2
kamuya aciklanmistir: poru.pats

Yasar 2021 Surdirilebilirlik Raporu
Iklim Degisikligi ve Enerji Yonetimi (Sayfa 184, 193)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
. ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2
Iklim krizi ile micadele stratejisi
B13 olusturulmus ve planlanan eylemler / Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu

Surdurilebilirlik Yaklasimi (Sayfa 30-33)

Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx

Faaliyet Raporu 2022
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Itkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen" olarak belirlenmesi halinde kamuya aciklanan bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.
Itkelere uyum durumuna iliskin aciklamalara “A¢iklama” siitununda yer verilir: Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide

veya solo olarak sunuldugunun “Aciklama” siitununda belirtilmesi gerekmektedir

ILKELER

EVET

HAYIR

KISMEN

ILGISiZ

ACIKLAMA

KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE ILISKIN RAPOR
BILGISI (SAYFA NUMARASI DA BELIRTILMELIDIR)/
BAGLANTI

Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye
potansiyel olumsuz etkisini nlemek
veya bu etkileri minimuma indirmek
amaciyla program ya da prosediirler
olusturulmus ve kamuya ac¢iklanmistir.

Yasar 2021 Siirdirilebilirlik Raporu

(Sayfa 152, 193, 210-211, 232-233)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2

Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
Siirdiriilebilirlik Yaklasimi (sayfa 30-33)

& Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup
olmadigi kamuya agiklanmistir

degildir.

B14 Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx

Uclinci taraflarin (6rn. tedarikei, alt
yliklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya /
yonelik aksiyonlar alinmis ve bu
aksiyonlar kamuya aciklanmistir.
Yasar 2021 Sirdirilebilirlik Raporu
(Sayfa 49, 178, 192, 206-207, 228-229)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
Cevresel etkileri azaltmaya yonelik Cevresel etkiyi azaltmaya ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf2v2
B15 girisim ve projelerin _sa@ladl@l cevresel / yénelik p_rojel_er ytritilmekte Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
fayda/kazan¢ ve maliyet tasarruflari olup, projelerin detayli sonuclari Siirdiirilebilirl
trdirilebilirlik Yaklasimi (Sayfa 30-33)
kamuya aciklanmistir. kamuya aciklanmamistir.
Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Enerji tiiketimi [dogal gaz, motorin, Yasar 2021 Sirdirdlebilirlik Raporu
B16 benzin, LPG, komir, elektrik, isitma, / Tklim Degisikligi ve Enerji Yonetimi (Sayfa 193)
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
Kapsam-2 olarak kamuya aciklanmistir. ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2
Raporlama yiinda iretilen elektrik, 1si LNG kullanimi ile buhar tretimi _Yasar 2021 Sirdurdlebilirlik Raporu
B17 b P 4 L yapilmakta olup kullanilan LNG iklim Degisikligi ve Enerji Yonetimi (Sayfa 193)
uhar ve sogutma hakkinda kamuya ‘/ miktari emisyon hesabina dahil https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
aciklama yapilmistir. N - ps: Y R 9es/p as
edilmektedir. ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2
Yasar 2021 Sirdirilebilirlik Raporu (Sayfa 39)
iklim Degisikligi ve Enerji Yonetimi (Sayfa 184, 193)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
Yeni - " ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2
enilenebilir enerji kul{ar?_lmmm Tesiste jeotermal enerjiden
B18 alrtll:tllr_r]ash s!flrkveya dUZUk klarbonllu / yararlanilmakta olup, kullanimin Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
elekirge gecis konusunda calismatar artirilmasi planlanmaktadir. Sirdirilebilirlik Yaklasimi (Sayfa 30-33)
yapilmis ve kamuya aciklanmistir.
Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
. - P Tesiste jeotermal enerjiden
19 | Yenilenebilir enerji retim ve kullanim 4 yararlamimakla birlikte, kullanim
verileri kamuya aciklanmistir. verileri aciklanmamistir
Yasar 2021 Sirdiiriilebilirlik Raporu (Sayfa 39)
Cevre, Iklim Degisikligi ve Enerji Yonetimi
(Sayfa 182-184, 191, 193]
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve Enerji verimliligi calismalari ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2
B20 enerji verimliligi projeleri sayesinde / yapilmakta olup elde
elde edilen enerji tiiketim ve emisyon edilen azaltim miktarlari Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
azaltim miktari kamuya agiklanmistir. aciklanmamistir. Sirdiriilebilirlik Yaklasimi (Sayfa 30-33)
Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Su tliketimi, varsa yer altindan veya yer Yasar 2021 Sirdirilebilirlik Raporu
B21 Ustiinden cekilen, geri donistirilen ve / Su ve Atik Su Yénetimi (Sayfa 210-211)
desarj edilen su miktarlari, kaynaklari https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
ve prosediirleri kamuya aciklanmistir. ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2
Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma Sirket, herhangi bir karbon
B22 sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap / fiyatlandirma sistemine dahil

Faaliyet Raporu 2022
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ilkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirlenmesi halinde kamuya aciklanan bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.
Itkelere uyum durumuna iliskin aciklamalara “Aciklama” stitununda yer verilir. Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide

veya solo olarak sunuldugunun “Aciklama” siitununda belirtilmesi gerekmektedir

ILKELER

EVET

HAYIR | KISMEN ILGISiZ

ACIKLAMA

KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE ILISKIN RAPOR
BILGISI (SAYFA NUMARASI DA BELIRTILMELIDIR)/
BAGLANTI

Raporlama déneminde biriken veya

iLgili rapor yili icerisinde

B23 satin alinan karbon kredisi bilgisi karbon kredisi kullanimi
kamuya aciklanmistir. gerceklesmemistir:
Ortaklik icerisinde karbon
B24 fiyatlandirmasi uygulaniyor ise
ayrintilari kamuya aciklanmistir:
Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
Sirdirilebilirlik Yaklasimi (Sayfa 30-33)
B25 Ortakligin cevresel bilgilerini acikladigt /
platformlar kamuya aciklanmistir. Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklari ve Calisan Haklari
insan Haklari Evrensel Beyannamesi, e
Turkiye'nin onayladigi ILO Sozlesmeleri [Ysaas;fra2702219S;gfi;’;u’;zlig;rllllkgl;]aporu
ve diger ilgili mevzuati kapsayacak TN ! - _
o | ke orumaa s akiarve | e et o
: Calisan Haklari Politikasi olusturulmus, e
politikanin uygulanmasiyla ilgili =~ Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
sorumlular belirlenmis ve politika ile Altin Yunus Ailesi (Sayfa 26-29)
sorumlular kamuya aciklanmistir. Y
Yasar 2021 Sirdurilebilirlik Raporu
(Sayfa 78-87, 172-179)
. RN https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
Tedarik ve deger zinciri etkileri de ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2
gozetilerek adil is glicii, calisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin .
istihdami ve kapsayicilik konularina ﬁtt:: iﬂ:ﬁz i?lzezsiy[lgaflaf:“zyée_tz';fporu
(cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, Surdardlebilirlik Yaklasimi (Sayfa 30-33)
cl2 etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet /
klm.llgl' allev_l s°.r“r_T‘l_‘_““kla“ S?F‘d'kal Altin Yunus Yatirimei iliskileri Web Sitesi
faaliyetler ?IV?SI gdriis, engellilik, Yasar Toplulugu is Etigi Kurallari
igzﬁel'al::akauyl:rnrwe;af:ﬁt\:l:r?l:;vgti).bi] https://yatirim.altinyunus.com.tr/UserFiles/Yasar-
calisan haklarina iliskin politikasinda ToplulugulsEtigiKurallari-2021.pdf
yer verilmistir. Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Yasar 2021 Sirdurilebilirlik Raporu
(Sayfa 41, 78-87)
- : https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2
faktérlere duyarli kesimlerin (diistik
gelirli kesimler; kadinlar vb.) veya azinlik .
1.3 haklarinin/firsat esitliginin gézetilmesi ‘/ ﬁtt:: ¥323§ IZMDIZeﬁiy[lgaF?:llzyée_tZI;]apuru
konusunda deger zinciri boyunca alinan Y
onlemler kamuya aciklanmistir. Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Yasar 2021 Siirdiiriilebilirlik Raporu (Sayfa 78-87)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2
Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
Ayrimciligi, esitsizligi, insan haklari Altin Yunus Ailesi (Sayfa 26-29)
ihlallerini, zorla calistirmayi ve cocuk .
Cl.4 isci calistirilmasini 6nleyici ve diizeltici / Altin Yunus Yatirimel lliskileri Web Sitesi

uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

Yasar Toplulugu Is Etigi Kurallari
https://yatirim.altinyunus.com.tr/UserFiles/Yasar-
ToplulugulsEtigiKurallari-2021.pdf

Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx

Faaliyet Raporu 2022
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ilkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirlenmesi halinde kamuya aciklanan bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.
Itkelere uyum durumuna iliskin aciklamalara “A¢iklama” siitununda yer verilir. Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide
veya solo olarak sunuldugunun “A¢iklama” siitununda belirtilmesi gerekmektedir

ILKELER EVET HAYIR | KISMEN

ILGISiZ

ACIKLAMA

KAMUYA AGIKLANAN BILGILERE ILISKIN RAPOR
BILGISI (SAYFA NUMARASI DA BELIRTILMELIDIR)/
BAGLANTI

Calisanlara yapilan yatirim (egitim,
gelisim politikalari), tazminat, taninan
yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat /
dengesi ¢coziimleri ve yetenek yénetim

konularina calisan haklarina iliskin
politikasinda yer verilmistir.

Yasar 2021 Surddurdlebilirlik Raporu

(Sayfa 78-87, 93-94)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2

Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
Altin Yunus Ailesi (Sayfa 26-29)

Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx

Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin
c6zimine iliskin mekanizmalar /
olusturularak uyusmazlik ¢ézim

slirecleri belirlenmistir.

C1.5

Yasar 2021 Sirdurilebilirlik Raporu

(Sayfa 56-57, 78-87)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2

Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
Altin Yunus Ailesi (Sayfa 26-29)

Calisan memnuniyetinin saglanmasina
yonelik olarak raporlanan donem icinde /
yapilan faaliyetler kamuya aciklanmistir.

Yasar 2021 Surdurdlebilirlik Raporu

(Sayfa 78-87, 93-94)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2

Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
Altin Yunus Ailesi (Sayfa 26-29)

Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx

is sagligi ve giivenligi politikalari /
olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

Yasar 2021 Siirdiriilebilirlik Raporu (Sayfa 94-96,
107)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2

Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
Altin Yunus Ailesi (Sayfa 26-29)

Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx

Cl.6

is kazalarini 8nleme ve sagligin
korunmasi amaciyla alinan onlemler ve /
kaza istatistikleri kamuya a¢iklanmistir.

Yasar 2021 Surdurdlebilirlik Raporu

(Sayfa 94-96, 107, 241)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2

Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
Altin Yunus Ailesi (Sayfa 26-29)

Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx

Kisisel verilerin korunmasi ve veri
C1.7 glvenligi politikalari olusturulmus ve /
kamuya aciklanmistir.

Altin Yunus Web Sitesi
https://altinyunus.com.tr/kisisel-verilerin-korun-
masi-kanunu.aspx

Etik politikasi olusturulmus ve kamuya /

c1.8 actklanmistir

Yasar 2021 Siirdiiriilebilirlik Raporu (Sayfa 56-57)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2

Altin Yunus Yatirimei iliskileri Web Sitesi

Yasar Toplulugu is Etigi Kurallari
https://yatirim.altinyunus.com.tr/UserFiles/Yasar-
ToplulugulsEtigiKurallari-2021.pdf

Cc1.9

Calisanlara CSY politikalari ve
uygulamalari konusunda bilgilendirme /
toplantilari ve egitim programlari
diizenlenmistir.

C1.10

Yasar 2021 Sirddrilebilirlik Raporu

(Sayfa 38, 79, 85, 93-94)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2

Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
Altin Yunus Ailesi (Sayfa 26-29)
Siirdirilebilirlik Yaklasimi (Sayfa 30-33)

Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
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UYUM DURUMU

itkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirlenmesi halinde kamuya aciklanan bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.
ilkelere uyum durumuna iliskin aciklamalara “Aciklama” siitununda yer verilir. Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide
veya solo olarak sunuldugunun “Aciklama” siitununda belirtilmesi gerekmektedir

ILKELER

EVET

HAYIR

KISMEN

ILGISiZ

ACIKLAMA

KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE ILISKIN RAPOR
BILGISI (SAYFA NUMARASI DA BELIRTILMELIDIR)/
BAGLANTI

C2. Paydaslar, l_.lluslarara5|
Standartlar ve Inisiyatifler

Misteri sikayetlerinin yonetimi ve
coziimine iliskin misteri memnuniyeti

Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
Altin Yunus Misafirleri (Sayfa 22-23)
Sirdiriilebilirlik Yaklasimi (Sayfa 30-33)

€21 politikasi diizenlenmis ve kamuya / Altin Yunus Web Sitesi
aciklanmistir https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Yasar 2021 Siirdirilebilirlik Raporu
Paydas Diyalogu (Sayfa 62-65)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2
Paydaslarla yirdtilen iletisim (hangi )
C2.2 paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler / Altin Yunus Yatirimei Iliskileri Web Sitesi
kamuya aciklanmistir. Kurumsal Yonetim - Bilgilendirme Politikasi
https://yatirim.altinyunus.com.tr/yatirim.
aspx?id=dVIBSUNIR3FpNVJpKOIVM3Mrb3g2Umd-
vbjJNOWo4cFU2ek9TVWAURWNSZz0%3d&dil=Qk-
FpL2NVY3FLODkwZVpkU250Yjh4dz09
Yasar 2021 Sirdirilebilirlik Raporu
2021 Siirdirdlebilirlik Raporu Hakkinda
(Sayfa 6-7, 242-249)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
R . ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2
aporlamalarda benimsenen
C2.3 uluslararasi raporlama standartlari / Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
actklanmistir Siirdiirulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 30-33)
Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Yasar 2021 Sirdurdilebilirlik Raporu
2021 Siirdiirilebilirlik Raporu Hakkinda (Sayfa 6-7)
Yasar Toplulugu Hakkinda (Sayfa 12)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
Surdirilebilirlik ile ilgili benimsenen ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf?v2
prensipler, imzaci veya iye olunan
C2.4 uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler / Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
kamuya aciklanmistir. Sirdiriilebilirlik Yaklasimi (Sayfa 30-33)
Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Borsa istanbul'un ve/veya uluslararasi
endeks saglayicilarin siirdirilebilirlik A R .
C2.5 endekslerinde yer almak igin / “g;ll' ::apobru}llbl;nni:rﬁl;lﬁudlﬁn bir
gelistirmelerde bulunulmus, calismalar calis .
yiritilmistir.
D. Kurumsal Yonetim ilkeleri
JO . . Yasar 2021 Siirdirilebilirlik Raporu
Sirdrilebilirlik alanindaki tedbirler L L
D1 ve stratejilerin belirlenmesinde / [S;al;/df:rzufgg]lrllk Yaklasimi ve Yonetimi
bmaer;fuarautlsmauhlgterrlmn gorlslerine https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
M stur ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf2v2
Sosval sorumluluk proieleri Yasar 2021 Sirdiirilebilirlik Raporu (Sayfa 93, 152)
4 utu projetert, . . https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yas-
farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile ar-2021-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf2v2
D2 stirdirilebilirlik konusu ve bunun 6nemi / poru.pat?

hakkinda farkindaligin artirilmasi
konusunda calismalar yapilmistir.

Altin Yunus 2022 yili Faaliyet Raporu
Kurumsal Sosyal Sorumluluk (Sayfa 34-35)
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SORUMLULUK BEYANI

SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN II-14.1 SAYILI SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLiISKiN ESASLAR
TEBLIGI'NiN 9. MADDESi GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

Sirketimizce hazirlanan, bagimsiz denetimden gegmis Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler A.S./nin 01.03.2023 tarih ve 2023/8 no'lu
Yénetim Kurulu Karari ile kabul edilmis olan 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap dénemine ait, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) lI-14.1
sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" (Teblig) uyarinca Tirkiye Muh

asebe Standartlari/Turkiye Finansal Raporlama Standartlari (TMS/TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlar ile uyumlu olarak
hazirlanan dipnotlariyla birlikte finansal durum tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6zsermaye degisim tablosu ile
yonetim kurulu faaliyet raporunun, SPK dizenlemeleri dogrultusunda;

1. Tarafimizdan incelendigini,

2. Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde, onemli konularda gergede aykiri bir
aciklama ya da agiklamanin yapildidi tarih itibariyle yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

3. Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig uyarinca hazirlanmis finansal
tablolarimizin isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gergedi durust bir bicimde yansittigini ve faaliyet
raporumuzun isin gelisimi ve performansini ve isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya oldugu onemli riskler ve belirsizliklerle
birlikte dirustce yansittigini,

SPK'nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari ¢ercevesinde 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap donemine iliskin olarak hazirlanmis olan
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“‘URF") ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’nun (“KYBF") tarafimizca incelendigini ve s6z konusu
raporlarin SPK'nin 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi ile anilan kararda belirlenmis usul ve esaslara uygun hazirlanmis oldugunu,

Beyan ederiz.

Saygilarimizla,
ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.

Fatma Dilek YARDIM Arif Nuri BULUT Rifat Orhan KORAL
Denetim Komitesi Baskani Denetim Komitesi Uyesi Genel Mudur

- %
% s |
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Yf)NETiIV_I KURULU'NUN YILLIK FAA_LiYET RAPORUNA
iLiSKiN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler A.S. Genel Kurulu'na
1. Goriis

Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler A.S.nin (“Sirket”) 1 Ocak - 31 Aralik 2022 tarihli hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu
denetlemis bulunuyoruz.

Gorlsumuze gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu’'nun Sirket'in
durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigr irdelemeler, tim onemli yonleriyle,
denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

2, Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK") tarafindan yayimlanan
Tirkiye Denetim Standartlarinin bir par¢asi olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na ("BDS") uygun olarak ylritilmustir. Bu
standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine
iliskin Sorumluluklari bélimiinde ayrintili bir sekilde aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik
Kurallar (Bagimsizlik Standartlari Dahil) (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikiimlere uygun
olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar
da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gorusimuzin
olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3. Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Goriisiimiiz

Sirket'in 1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda 1 Mart 2023 tarihli denetgi
raporumuzda olumlu gorus bildirmis bulunuyoruz.

4, Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 514. ve 516. Maddelerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (“SPK")
II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" (“Teblig") hiikiimlerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango gununu izleyen ilk Ug ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yonuyle finansal durumunu dogru, eksiksiz,
dolambagsiz, gergege uygun ve durust bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal
tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret
olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
BJK Plaza, Siileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Besiktas 34357 [stanbul-Turkey
T:+90212 326 6060, F: +90 212 326 6050, www.pwc.com.tr  Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015
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c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel nem tasiyan olaylar,
- Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu dyeleri ile Ust dlzey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, 6denekler,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

- Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil mevzuat
duzenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hikimleri gercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun
denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla
ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadidi ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda gorus
vermek ve bu gorlsimuzl iceren bir rapor dizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yurdtilmustir. Bu standartlar, etik hiikimlere uygunluk saglanmasi ile
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer
alan bilgileri kullanarak yaptigr irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina
ve gercedi yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek lzere planlanarak yuritilmesini gerektirir.

GV, .
Adnah Afanp $)3M /‘4
Sorumlit Denetg_il__,

istanbul, 1 Mart 2023
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ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT

FINANSAL TABLOLAR VE
BAGIMSIZ DENETIM RAPORU
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BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler A.S. Genel Kurulu'na
A. Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi
1. Goriis

Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler A.S.nin (“Sirket”) 31 Aralik 2022 tarihli finansal durum tablosu ile ayni tarihte sona eren
hesap donemine ait; kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu, 6zkaynaklar deg@isim tablosu ve nakit akis tablosu ile
onemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak zere finansal tablo dipnotlarindan olusan finansal tablolarini denetlemis
bulunuyoruz.

Gorlsumuze gore, ilisikteki finansal tablolar Sirket'in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla finansal durumunu ve ayni tarihte sona eren
hesap donemine ait finansal performansini ve nakit akislarini Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’'na (“TFRS'lere”) uygun
olarak tim onemli yonleriyle ger¢ege uygun bir bicimde sunmaktadir.

2. Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (‘KGK") tarafindan yayimlanan
Tirkiye Denetim Standartlari'nin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na (‘BDS'lere”) uygun olarak yiritilmistar.

Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun “Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine
iliskin Sorumluluklar” bélimiinde ayrintili bir sekilde aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik
Kurallar (Bagimsizlik Standartlari Dahil) (“Etik Kurallar”) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan
etik hikimlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin
diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
gorisimuzin olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3. Kilit Denetim Konulari
Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gore cari doneme ait finansal tablolarin bagimsiz denetiminde en ¢ok onem arz

eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir btin olarak finansal tablolarin bagimsiz denetimi ¢cergevesinde ve finansal tablolara
iliskin gorusumuzun olusturulmasinda ele alinmis olup, bu konular hakkinda ayri bir gorus bildirmiyoruz.

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
BJK Plaza, Siileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Besiktas 34357 [stanbul-Turkey
T:+90212 326 6060, F: +90 212 326 6050, www.pwc.com.tr  Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015
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Kilit denetim konulari

Arazi ve arsalar, binalar ve yeriistii diizenlerinin
gercege uygun degerleri

Sirket, ilisikte yer alan finansal tablolarina ait 2 numarali
dipnotta belirtildigi Uzere, finansal tablolarinda TMS 16
“Maddi Duran Varliklar” standardinin ilgili hiktimlerine
gore, arazi ve arsalar ile binalar ve yerustu dizenlerini
gergege uygun degerleri Gzerinden tasimaktadir.

ilisikte yer alan finansal tablolarin 11 numarali
dipnotunda aciklandidi tzere, Sirket yonetimi tarafindan
atanan bagimsiz profesyonel degerleme kurulusunun

31 Aralik 2022 tarihi itibariyle yaptigi degerlemeler
sonucunda arazi ve arsalar ile binalar ve yerustu
duzenlerinin tasinan degerlerindeki toplam deger artisi
vergi oncesi 1,073 milyon TL olup, 31 Aralik 2022 tarihi
itibariyle soz konusu varliklarin toplam tasinan degerleri
1,679 milyon TLdir.

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla arazi ve arsalar ile binalar
ve yerUstl dizenlerinin Sirket'in toplam varliklarinda
onemli bir paya sahip olmasi ve uygulanan degerleme
tekniklerinin tahmini doluluk orani, yillik iskonto orani,
m? basina emsal fiyatlari, m? basina insa maliyetleri

ile gayrimenkulin konum, imar durumu ozelliklerine
gore degisen onemli tahmin ve varsayimlar icermesi
sebebiyle, soz konusu varliklarin gercege uygun
degerleri tarafimizca kilit denetim konusu olarak
belirlenmistir.

Denetimde konunun nasil ele alindig

Denetim calismalarimizda arazi ve arsalar ile binalar ve
yerUstu duzenleri igin yapilan degerleme ¢alismalari ile ilgili
olarak asagidaki denetim prosedurleri uygulanmustir:

«  Sirket yonetimi tarafindan atanan bagimsiz
profesyonel degerleme kurulusunun yetkinligi,
yeterliligi ve bagimsizligr ilgili denetim standartlari
uyarinca degerlendirilmistir.

«  Sirket yonetiminin ve Sirket yonetimi tarafindan
atanmis bagimsiz profesyonel degerleme
kurulusunun kullandigi varsayim ve yontemlerin
degerlendirilmesi icin, “BDS 620 Uzman
Calismalarinin Kullanilmasi” standardinda yer
alan hukumler geregince denetim ekibimize dis
uzman dahil edilmistir.

Sirket yonetimi tarafindan atanan bagimsiz
profesyonel degerleme kurulusunun kullandigi
m?, gayrimenkultin konumu, imar durumu gibi
verilerin eksiksiz olup olmadigi Sirket'in kayitlari
ile orneklemeye dayali olarak gerceklestirilen
eslestirme ¢alismasi ile kontrol edilmistir. Ayrica,
degerleme raporlarinda kullanilan tahmini
doluluk orani, yillik iskonto orani, m? basina emsal
fiyatlari, m? basina insa maliyetleri gibi kimi
tahmin ve varsayimlarin makul olup olmadigi
tarafimizca denetim ekibimizde yer verilen dis
uzmanin da yardimiyla degerlendirilmistir.

« S0z konusu varliklarin gercege uygun deger
tespitine iliskin ilisikte yer alan finansal
tablo dipnotlarinda yer alan agiklamalarin
TFRS acisindan uygunlugu ve yeterliligi
degerlendirilmistir.
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4. Yénetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara iliskin Sorumluluklarn

Sirket yonetimi; finansal tablolarin TFRS'lere uygun olarak hazirlanmasindan, gergege uygun bir bicimde sunumundan ve hata
veya hile kaynakli onemli yanlislik icermeyecek sekilde hazirlanmasi icin gerekli gordigu i¢ kontrolden sorumludur.

Finansal tablolari hazirlarken yonetim; Sirket'in strekliligini devam ettirme kabiliyetinin degerlendirilmesinden, gerektiginde
sureklilikle ilgili hususlari agiklamaktan ve Sirket'i tasfiye etme ya da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti
bulunmadigi stirece isletmenin surekliligi esasini kullanmaktan sorumludur.

Ust yénetimden sorumlu olanlar, Sirket'in finansal raporlama stiirecinin gdzetiminden sorumludur.
5. Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklari sunlardir:

Amacimiz, bir buttin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli onemli yanlislik icerip icermedigine iliskin makul glivence
elde etmek ve gorisimuzi iceren bir bagimsiz denetgi raporu dizenlemektir. BDS'lere uygun olarak yurutulen bir bagimsiz
denetim sonucunda verilen makul glvence; yiksek bir glivence seviyesidir ancak, var olan onemli bir yanlisligin her zaman tespit
edilecegini garanti etmez. Yanlisliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanlisliklarin, tek basina veya toplu olarak, finansal tablo
kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklari ekonomik kararlari etkilemesi makul olglide bekleniyorsa bu yanlisliklar onemili
olarak kabul edilir.

BDS'lere uygun olarak yurutulen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki muhakememizi
kullanmakta ve mesleki siipheciligimizi stirdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “onemli yanlislik” riskleri belirlenmekte ve degerlendirilmekte; bu risklere
karsilik veren denetim prosedurleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve gorisimize dayanak teskil edecek yeterli ve uygun
denetim kaniti elde edilmektedir. Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitli ihmal, gercede aykiri beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini
icerebildiginden, hile kaynakli onemli bir yanlisligi tespit edememe riski, hata kaynakli onemli bir yanlisligi tespit edememe
riskinden yuksektir.

Sirket'in i¢ kontrolinun etkinligine iliskin bir gorus bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun denetim prosedurlerini
tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendirilmektedir.
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Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminleri ile ilgili agiklamalarin
makul olup olmadigi degerlendirilmektedir.

Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Sirket'in surekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi siphe
olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili onemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi hakkinda ve yonetimin isletmenin
stirekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca varilmaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna
varmamiz halinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili agciklamalara dikkat cekmemiz ya da bu aciklamalarin yetersiz
olmasi durumunda olumlu gorus disinda bir goris vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denetgi raporu
tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Sirket'in
strekliligini sona erdirebilir.

Finansal tablolarin agiklamalari dahil olmak tzere, genel sunumu, yapisi ve icerigi ile bu tablolarin, temelini olusturan islem
ve olaylari gercege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip yansitmadigi degerlendirilmektedir.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz dnemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak tzere, bagimsiz denetimin
planlanan kapsami ve zamanlamasi ile onemli denetim bulgularini Gst yonetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsizliga iliskin etik hikimlere uygunluk sagladigimizi Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirmis bulunmaktayiz. Ayrica
bagimsizlik Uzerinde etkisi oldugu distnulebilecek tim iliskiler ve diger hususlar ile varsa, tehditleri ortadan kaldirmak amaciyla
atilan adimlar ile alinan onlemleri st yonetimden sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz.

Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari ddneme ait finansal tablolarin bagimsiz denetiminde en cok
onem arz eden konulari yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz. Mevzuatin konunun kamuya agiklanmasina izin vermedigi
durumlarda veya konuyu kamuya agiklamanin doguracagi olumsuz sonuglarin, kamuya agiklamanin doguracagi kamu yararini
asacaginin makul sekilde beklendigi oldukea istisnai durumlarda, ilgili hususun bagimsiz denetgi raporumuzda bildirilmemesine
karar verebiliriz.
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B. Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

1. 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 402. Maddesi'nin dordiinci fikrasi uyarinca, Sirket'in 1 Ocak - 31 Aralik 2022
hesap doneminde defter tutma dizeninin, kanun ile sirket esas sozlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hikimlerine
uygun olmadigina dair onemli bir hususa rastlanmamustir.

2. TTK'nin 402. Maddesi'nin dordlncd fikrasi uyarinca, Yonetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda istenen acgiklamalari
yapmis ve istenen belgeleri vermistir.

3. TTK'nin 398. Maddesi'nin dorduncu fikrasi uyarinca dizenlenen Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda
Denetci Raporu 1 Mart 2023 tarihinde Sirket'in Yonetim Kurulu'na sunulmustur.

R -~
Adna! AEamﬁleth ’
Sorumlit Denetgl .7

istanbul, 1 Mart 2023
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ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
31 ARALIK 2022 VE 2021 TARIHLI FINANSAL DURUM TABLOLARI
(BILANCOLAR)

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

Dipnot
Referanslari 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR
Nakit ve Nakit Benzerleri 5 29.698.465 11.813.351
Ticari Alacaklar 2.732.661 2.123.736
- iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar b 97.404 44.400
- iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 2.635.257 2.079.336
Diger Alacaklar 357.698 1.903.585
- iliskili Taraflardan Diger Alacaklar 6 242.221 1.818.134
- iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8 115.477 85.451
Stoklar 9 1.520.980 841.721
Pesin Odenmis Giderler 690514 310.232
- iliskili Olmayan Taraflara Pesin
Odenmis Giderler 10 690514 310.232
Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar 25 4.791.916 2.623.871
Diger Donen Varliklar 2.700.639 2.658.966
- iliskili Olmayan Taraflardan
Diger Donen Varliklar 17 2.700.639 2.658.966
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 42.492.873 22.275.462
DURAN VARLIKLAR
Finansal Yatirimlar 3 42.287 465.290
Maddi Duran Varliklar 11 1.691.057.060 618.426.005
- Arazi ve Arsalar 1.240.824.821 391.964.821
- Binalar ve YerUstu Duzenleri 438.500.685 219.537.653
- Tesis, Makine ve Cihazlar 3.053.567 1.697.171
- Tasitlar 57.310 123.213
- Mobilya ve Demirbaslar 8.620.677 5.103.147
Kullanim Hakki Varliklari 11 14.573.476 11.413.577
Maddi Olmayan Duran Varliklar 1.220.714 1.266.190
- Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 12 1.220.714 1.266.190
Pesin Odenmis Giderler 323.790 1.025.218
- iliskili Olmayan Taraflara Pesin
Odenmis Giderler 10 323.790 1.025.218
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 1.707.217.327 632.596.280
TOPLAM VARLIKLAR 1.749.710.200 654.871.742

1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap donemine iliskin finansal tablolar, yayimlanmak Uzere Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler A.S.

Yonetim Kurulu tarafindan 1 Mart 2023 tarihinde onaylanmistir.
tablolarin yayimlanmasinin ardindan degisiklik yapma yetkisine sahiptir.

Genel Kurul ve belirli dizenleyici kurullar yasal finansal

izleyen dipnotlar, finansal tablolarin ayrilmaz parcasini olustururlar.
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ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
31 ARALIK 2022 VE 2021 TARIHLI FINANSAL DURUM TABLOLARI

(BILANCOLAR)

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

Dipnot
Referanslari 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 4.583.678 3.502.726
- lliskili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli
Borclanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 4.583.678 3.502.726
- Banka Kredileri 13 1.892.746 2.944.860
- Kiralama Islemlerinden Borglar 2.690.932 557.866
Ticari Borglar 10.839.109 7.033.918
- |liskili Taraflara Ticari Borglar 6 2.389.577 937.278
- Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 7 8.449.532 6.096.640
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 15 963.411 283.373
Diger Borglar 897.188 863.238
- lliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 8 897.188 863.238
Ertelenmis Gelirler 10.756.692 5.110.049
- Iliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 10 10.756.692 5.110.049
Kisa Vadeli Karsiliklar 4.414.733 3.151.896
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 14 4.414.733 3.151.896
TOPLAM KISA VADELi YUKUMLULUKLER 32.454.811 19.945.200
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 13.913.456 13.008.584
- Iliskili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Bor¢glanmalar 13.913.456 13.008.584
- Banka Kredileri 13 - 1.876.191
- Kiralama Islemlerinden Borg¢lar 13 13.913.456 11.132.393
Uzun Vadeli Karsiliklar _ 6.095.484 2.407.159
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin
Uzun Vadeli Karsiliklar 15 6.095.484 2.407.159
Ertelenmis Vergi Yukimluldgu 25 195.803.568 73.350.496
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 215.812.508 88.766.239
TOPLAM YUKUMLULUKLER 248.267.319 108.711.439
0ZKAYNAKLAR
Ana Ortaklga Ait Ozkaynaklar 1.501.442.881 546.160.303
Odenmis Sermaye 18 25.000.000 25.000.000
Sermaye Dizeltme Farklari 18 7.916.580 7.916.580
Paylara Iliskin Primler 18 142.500 142.500
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler 1.450.951.164 513.398.057
Yeniden Degerleme ve Olgim Kazanglari 1.450.951.164 513.398.057
- Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artislari 11 1.455.233.025 515.088.525
- Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden
Olglim Kayiplari (4.281.861) (2.049.113)
- Gergege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli Gelire
Kaydedilen Finansal Varliklarin Degerleme
Kazanclari - 358.645
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 123.920 123.920
- Yasal Yedekler 18 123.920 123.920
Gecmis Yillar Karlari / (Zararlari) 8.624.046 (16.540.413)
Donem Net Karl 8.684.671 16.119.659
TOPLAM OZKAYNAKLAR 1.501.442.881 546.160.303
TOPLAM YUKUMLULUKLER VE OZKAYNAKLAR 1.749.710.200 654.871.742

izleyen dipnotlar, finansal tablolarin ayrilmaz parcasini olustururlar.
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ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2022 VE 2021 HESAP DONEMLERINE AIT
KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI| GELIR TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Dipnot
Referanslari 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 19 105.828.289 63.099.863
Satislarin Maliyeti 19 (71.025.966) (31.987.391)
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar 34.802.323 31.112.472
BRUT KAR 34.802.323 31.112.472
Genel Yonetim Giderleri 20 (23.694.744) (12.003.035)
Pazarlama Giderleri 20 (3.032.496) (1.705.304)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 21 986.593 960.547
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler 21 (592.404) (778.817)
ESAS FAALIYET KARI 8.469.272 17.585.863
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler - 75.793
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (143.356) -
FINANSAL GIDER ONCESi
FAALIYET KARI 8.325.916 17.661.656
Finansal Gelirler 23 4.116.044 1.509.957
Finansal Giderler 23 (4.784.880) (4.584.450)
SURDURULEN FAALIYETLER
VERGI ONCESi KARI 7.657.080 14.587.163
Sdurdirulen Faaliyetler Vergi Geliri 1.027.591 1.532.496
- Ertelenmis Vergi Geliri 25 1.027.591 1.5632.496
SURDURULEN FAALIYETLER
DONEM KARI 8.684.671 16.119.659
DONEM KARI 8.684.671 16.119.659
Pay Basina Kazang 0,3474 0,6448
- Surdirilen Faaliyetlerden Nominal degeri
1 Kr Olan 100 Adet Pay Basina Kazang 26 0,3474 0,6448
DIGER KAPSAMLI GELIR/ (GIDER) KISMI
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar 946.597.907 316.170.788
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari "1 1.073.077.590 361.580.324
Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgim Kayiplari (2.790.935) (372.491)
Gergede Uygun Deger Farki Diger Kapsamli Gelire
Kaydedilen Varliklarin Yeniden Degerleme Kayiplari - 169.662
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Diger
Kapsamli Gelire Iliskin Vergiler (123.688.748) (45.206.707)
- Dénem Vergi (Gideri) (208.085) (598.328)
- Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme
Artislari, Vergi Etkisi ) 25 (124.038.850) (44.648.945)
- Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgim
Kayiplari, Vergi Etkisi 25 558.187 74.498
- Gergege Uygun Degder Farki Diger Kapsamli Gelire
Kaydedilen Varliklarin Yeniden Degerleme
ve/veya Siniflandirma Kayiplari, Vergi Etkisi 25 - (33.932)
DIiGER KAPSAMLI GELIR 946.597.907 316.170.788
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 955.282.578 332.290.447

Faa[iyet Raporu 2022 izleyen dipnotlar, finansal tablolarin ayrilmaz parcasini olustururlar.
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ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2022 VE 2021 HESAP DONEMLERINE AIT
NAKIT AKIS TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Dipnot 1 Ocak - 10cak-
Referanslari 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
iSLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 29.152.082 26.207.737
Donem Kari 8.684.671 16.119.659
Do Net Kari Mutabakati ile ilgili Diizeltmeler 14.184.718 10.551.084
Amortisman ve itfa Gideri ile ilgili Diizeltmeler 16 15.053.764 8.820.520
Deger Disikligu ile llgili Dizeltmeler (97.490) (7.318)
Alacaklarda Deger Dustikligu ile Ilgili Dizeltmeler 21 (97.490) (7.318)
Karsiliklar ile Ilgili Dizeltmeler . 2.500.102 1.698.023
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Karsiliklar ile llgili Diizeltmeler 15 1.237.265 708.387
Diger Karsiliklar ile Ilgili Dizeltmeler 14 1.262.837 989.636
Kar Payi Geliri ile Ilgili Diizeltmeler - (19.221)
Faiz Giderleri ile Ilgili Dizeltmeler 607.018 2.253.973
Faiz Geliri ile Ilgili Diizeltmeler 23 (2.506.890) (1.043.359)
Faiz Gideri ile Ilgili Dizeltmeler 23 3.113.908 3.297.332
Vergi Geliri ile Ilgili Dizeltmeler 25 (1.027.591) (1.532.496)
Duran Varliklarin Elden Cikarilmasindan Kaynaklanan
Kazanglar ile Ilgili Dizeltmeler - (56.572)
Maddi Duran Varliklarin Elden Cikarilmasindan Kaynaklanan
~ Kazanglar ile llgili Dizeltmeler - (56.572)
Istirak, Is ortakligi ve Finansal Yatirimlarin Elden Cikarilmasindan veya Paylarindaki
Degisim Sebebi ile Olusan Kayiplar (Kazanglar) ile llgili Diizeltmeler 143.353 -
Kar/ (Zarar) Mutabakati ile Ilgili Diger Dizeltmeler (2.994.438) (605.825)
isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisiml 8.998.698 3.253.236
Ticari Alacaklardaki Azalis ile ilgili Diizeltmeler (511.435) (1.896.870)
lliskili Taraflardan Ticari Alacaklardaki Degisim (53.004) (5.867)
Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Degisim (458.431) (1.891.003)
Faaliyetlerle Ilgili Diger Alacaklardaki Azalis ile Ilgili Dizeltmeler (71.699) (1.954.251)
lliskili Olmayan Taraflardan Faaliyetlerle Ilgili Diger
Alacaklardaki Degisim ile Ilgili Dizeltmeler (71.699) (1.954.251)
Stoklardaki Degisim ile Ilgili Diizeltmeler (679.259) (655.221)
Pesin Odenmis Giderlerdeki Degisim 125.526 (430.785)
Ticari Borglardaki Degisim ile llgili Diizeltmeler 5.058.004 5.331.053
Iliskili Taraflara Ticari Borglardaki Degisim 1.452.299 611.791
Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglardaki Degisim 3.605.705 4.719.262
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglardaki Degisim 680.038 172.293
Faaliyetler ile Ilgili Diger Borglardaki Degisim ile Ilgili Diizeltmeler (1.249.120) (1.967.724)
Iliskili Olmayan Taraflara Faaliyetlerle Ilgili Diger Bor¢lardaki Degisim (1.249.120) (1.967.724)
Ertelenmis Gelirlerdeki Degisim 5.646.643 4.654.741
Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akislari 31.868.087 29.923.979
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar
Kapsaminda Yapilan Odemeler 15 (339.875) (1.092.371)
Vergi ladeleri (Odemeleri) (2.376.130) (2.623.871)
YATIRIM FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI (9.564.411) (7.945.669)
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Satisindan
Kaynaklanan Nakit Girisleri - 139.410
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik Alimindan
Kaynaklanan Nakit Cikislari 1112 (13.926.864) (7.330.544)
Maddi Duran Varlik Aimindan Kaynaklanan Nakit Cikisi (13.662.804) (6.629.210)
Maddi Olmayan Duran Varlik Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikisi (264.060) (701.334)
Alinan Faiz 2.506.890 1.044.378
Temettl Geliri _ - 19.221
Istiraklerin ve/veya Is Ortakliklarinin Pay Satisi veya
Sermaye Azaltimi Sebebiyle Olusan Nakit Girisleri 279.650 -
Diger Nakit Girisleri/ (Cikislari) 1.575.913 (1.818.134)
FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI (4.696.995) (8.156.057)
Bor¢ Odemelerine iliskin Nakit Cikislar (2.898.047) (4.824.000)
Kredi Geri Odemelerine Iliskin Nakit Cikislari (2.898.047) (4.824.000)
Kira Sozlesmelerinden Kaynaklanan Borg
_ Odemelerine lliskin Nakit Cikislari (1.252.813) (2.105.699)
Odenen Faiz (546.135) (1.226.358)
Yabanci Para Gevrim Farklarinin Etkisinden Once Nakit
ve Nakit Benzerlerindeki Net Artis 14.890.676 10.106.011
Yabanci Para Cevrim Farklarinin Nakit ve Nakit
Benzerleri Uzerindeki Etkisi 2.994.438 516.847
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKi NET ARTIS 17.885.114 10.622.858
DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 11.813.351 1.190.493
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 5 29.698.465 11.813.351

izleyen dipnotlar, finansal tablolarin ayrilmaz parcasini olustururlar.
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ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 1 - SIRKET'iN ORGANiZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler A.S/nin (“Sirket” veya “Otel), fiili faaliyet konusu, izmir, Cesme'de turistik otel ve
tesis isletmek, yerli ve yabanci misafirlere konaklama, kongre - seminer organizasyonlari ile saglik ve dingclesme
programlari uygulamaktir. Otel satislarinin biyuk kismini yerli ve yabanci tur operatorleriile gergeklestirmektedir. Otel'in
faaliyetleri turizm sezonuna bagli olarak donemsellik arz etmektedir. Otelin ana bina ve marina odalari toplami 423 adet
(31 Aralik 2021: 423 adet), Altin Yunus apart odalari toplami ise 42 adettir (31 Aralik 2021: 42 adet).

Sirket hisseleri Borsa istanbul'da (“BiST") islem gormektedir. Sirket'in % 61,86 (31 Aralik 2021: %61,86) oraninda
hissesine sahip olan Yasar Holding A.S. ("Yasar Holding"), Sirket'in ana ortadi konumundadir (Dipnot 18).

1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap déneminde Sirket'in blinyesinde istihdam edilen ortalama personel sayisi 156'dir (1 Ocak
- 31 Aralik 2021: 152).

Sirket Turkiye'de kayitli olup, Sirket ve Otel merkezleri asagidaki adreste bulunmaktadir:

Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler A.S.
Altin Yunus Mah. 3215 Sok. N0:38 35948

Cesme - izmir

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR
2.1 Sunuma iliskin Temel Esaslar

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK") 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Seri II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi' hiikimlerine uygun
olarak hazirlanmis olup Tebligin 5. Maddesi'ne istinaden Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
("KGK") tarafindan yirirlige konulmus olan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari (“TFRS") esas alinmistir.

Finansal tablolar KGK tarafindan 4 Ekim 2022 tarihinde yayimlanan "TFRS Taksonomisi Hakkinda Duyuru” ile SPK
tarafindan yayimlanan Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim Rehberi'nde belirlenmis olan formatlara uygun olarak
sunulmustur.

Sirket muhasebe kayitlarinin tutulmasinda ve kanuni finansal tablolarinin hazirlanmasinda, SPK tarafindan cikarilan
prensiplere ve sartlara, Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), vergi mevzuati ve Maliye Bakanligi tarafindan cikarilan Tekdizen
Hesap Plani sartlarina uymaktadir. Finansal tablolar, gercege uygun degerleri ile gosterilen maddi duran varliklar
grubundan arazi ve arsalar, binalar ve yerusti dizenleri ile yine ger¢ede uygun degerleri ile tasinan finansal varlik ve
yUkimliliklerin disinda, tarihi maliyet esasi baz alinarak Sirket'in fonksiyonel para birimi olan Tirk Lirasi (“TL") olarak
olctlmus ve sunulmustur.
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ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
7 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)
2.1 Sunuma iliskin Temel Esaslar (Devami)

KGK, 20 Ocak 2022 tarihinde, TFRS uygulayan isletmelerin 2021 yili finansal raporlama doneminde TMS 29 Yiksek
Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama'’yi uygulayip uygulamayacaklari konusunda olusan tereddutleri gidermek
Uzere aglklamada bulunmustur. Buna gore, TFRS'yi uygulayan isletmelerin TMS 29 Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde
Finansal Raporlama ("TMS 29") kapsaminda herhangi bir diizeltme yapmalarina gerek bulunmadigi belirtilmis,
sonrasinda KGK tarafindan TMS 29 uygulamasi hakkinda yeni bir agiklama yapilmamistir. Bu finansal tablolarin
hazirlanmis oldugu tarih itibariyla yeni bir aciklama yapilmamis olmasi dikkate alinarak 31 Aralik 2022 tarihli finansal
tablolar hazirlanirken TMS 29'a gore enflasyon diizeltmesi yapitmamistir.

2.2 Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’'ndaki Degisiklikler

a) 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla yiiriirliikte olan yeni standartlar ile mevcut onceki standartlara getirilen
degisiklikler ve yorumlar :

« TFRS 16 ‘Kiralamalar’ - COVID 19 kira imtiyazlari kolaylastirici uygulamanin uzatilmasina iliskin degisiklikler (1
Nisan 2021 tarihi itibariyla ylrurliktedir); COVID-19 salgini sebebiyle kiracilara kira 6demelerinde bazi imtiyazlar
saglanmistir. Mayis 2020'de, UMSK TFRS 16 Kiralamalar standardinda yayimladigi degisiklik ile kiracilarin
kira odemelerinde COVID-19 sebebiyle taninan imtiyazlarin, kiralamada yapilan bir degisiklik olup olmadigini
degerlendirmemeleri konusunda istege bagli kolaylastirici bir uygulama getirmistir. 31 Mart 2021 tarihinde,
UMSK kolaylastirici uygulamanin tarihini 30 Haziran 2021'den 30 Haziran 2022'ye uzatmak igin ilave bir degisiklik
yayinlamistir. Kiracilar, bu tur kira imtiyazlarini kiralamada yapilan bir degisiklik olmamasi durumunda gegerli
olan hikidmler uyarinca muhasebelestirmeyi secebilirler. Bu uygulama kolayligi ¢ogu zaman kira cdemelerinde
azalmayi tetikleyen olay veya kosulun ortaya ciktigi donemlerde kira imtiyazinin degisken kira odemesi olarak
muhasebelestirilmesine neden olur. Bu degisikligin Sirket'in finansal durumu ve performansi Uzerinde etkisi
bulunmamaktadir.

« TFRS 3, TMS 16, TMS 37'de yapilan dar kapsamli degisiklikler ve TFRS 1, TFRS 9 ve TFRS 16'da yapilan bazi yillik
iyilestirmeler; 1 Ocak 2022 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir.

o TFRS 3 ‘isletme Birlesmeleri'nde yapilan degisiklikler; bu degisiklik isletme .birlesmeleri icin
muhasebelestirme hikimlerini degistirmeden TFRS 3'te Finansal Raporlamaya lIliskin Kavramsal
Cerceve'ye yapilan bir referansi glincellemektedir.

o TMS 16 'Maddi Duran Varliklar' da yapilan degisiklikler; bir sirketin, varlik kullanima hazir hale gelene
kadar Uretilen Uridnlerin satisindan elde edilen gelirin maddi duran varligin tutarindan dusdlmesini

yasaklamaktadir. Bunun yerine, sirket bu tir satis gelirlerini ve ilgili maliyeti kar veya zarara yansitacaktir.

o TMS 37, 'Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar' da yapilan degisiklikler; bu degisiklik bir
sozlesmeden zarar edilip edilmeyecegine karar verirken sirketin hangi maliyetleri dahil edecegini belirtir.

Yillik iyilestirmeler, TFRS 1 ‘Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar’nin ilk Uygulamasi, TFRS 9 ‘Finansal
Araclar’, ve TFRS 16'nin aciklayici orneklerinde klglk degisiklikler yapmaktadir.
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ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)
2.2 Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’'ndaki Degisiklikler (Devami)

b) 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla gegerli olan diger tiim yeni standartlar, mevcut standartlardaki degisiklikler ve
yorumlar, Sirket’in faaliyetleri ile ilgili olmadigindan listelenmemistir.

c) 31 Aralik 2022 tarihiitibariyla yayimlanmis ancak heniiz yiiriirliige girmemis olan standartlar ve degisiklikler:

« TMS 1, Uygulama Bildirimi 2 ve TMS 8'deki dar kapsamli degisiklikler; 1 Ocak 2023 tarihinde veya bu tarihten
sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gecgerlidir. Bu degisiklikler muhasebe politikasi agiklamalarini
iyilestirmeyi ve finansal tablo kullanicilarinin muhasebe tahminlerindeki degisiklikler ile muhasebe
politikalarindaki degisiklikleri ayirt etmelerine yardimci olmayi amaglamaktadir.

« TMS 12, Tek bir islemden kaynaklanan varlik ve ylikiumliliklere iliskin ertelenmis vergiye iliskin degisiklik; 1 Ocak
2023 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. Bu degisiklikler, sirketler
tarafindan ilk defa finansal tablolara alindiginda vergilendirilebilir ve indirilebilir gegici farklarin esit tutarlarda
olusmasina neden olan islemler Gzerinden ertelenmis vergi muhasebelestirmelerini gerektirmektedir.

« TMS 1, Sézlesme kosullari olan uzun vadeli yikimliliklere iliskin degisiklik; 1 Ocak 2024 tarihinde veya bu tarihten
sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Bu degisiklikler, isletmenin raporlama doneminden sonraki
onikiayicinde uymasi gereken kosullarin bir yikumlulidgin siniflandirmasini nasil etkiledigine aciklik getirmektedir.

Sirket sz konusu degisikliklerin operasyonlarina olan etkilerini dederlendirip gecerlilik tarihinden itibaren uygulayacaktir.
31 Aralik 2022 tarihi itibariyla yayimlanmis ancak henlz yirirlige girmemis ve Sirket faaliyetleriyle ilgili olmayan
standartlar ve degisiklikler agiklanmamistir.

2.3 Muhasebe politikalari, muhasebe tahminlerinde degisiklik ve hatalar

Yeni bir standardin ilk kez uygulanmasindan kaynaklanan muhasebe politikasi degisiklikleri, sayet varsa, gecis
hikimlerine uygun olarak geriye veya ileriye donlk olarak uygulanmaktadir. Herhangi bir gegis hilkmunun yer almadigi
degisiklikler, muhasebe politikasinda istege bagli yapilan onemli degisiklikler veya tespit edilen muhasebe hatalari geriye
donlk olarak uygulanmakta ve onceki donem finansal tablolari yeniden dizenlenmektedir. Muhasebe tahminlerindeki
degisiklikler, yalnizca bir doneme iliskin ise, degisikligin yapildigi cari donemde, gelecek donemlere iliskin ise, hem
degisikligin yapildigi donemde, hem de ileriye yonelik olarak uygulanir.

2.4  Karsilastirmali Bilgiler

Mali durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek Uzere, Sirket'in finansal tablolar bir dnceki donemle
karsilastirmali olarak hazirlanmaktadir. Sirket, 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla finansal durum tablosunu (bilancosunu),
31 Aralik 2021 tarihi itibariyla hazirlanmis finansal durum tablosu (bilangosu) ile; 1 Ocak - 31 Aralik 2022 donemine ait
kar veya zarar ve diger kapsamli gelir, nakit akis ve ozkaynaklar degisim tablolariniise 1 Ocak - 31 Aralik 2021 donemi
ile karsilastirmali olarak dizenlemistir.
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ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
7 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIN ESASLAR (Devami)
2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti

2.5.1 TFRS 16 - Kiralamalar

Sirket - kiraci olarak

Sirket, bir sozlesmenin baslangicinda, sozlesmenin kiralama niteligi tasiyip tasimadigini ya da kiralama islemi igerip
icermedigini degerlendirir. Sozlesmenin, bir bedel karsiliginda tanimlanan varligin kullanimini kontrol etme hakkini
belirli bir sure i¢in devretmesi durumunda, bu sozlesme kiralama niteligi tasimaktadir ya da bir kiralama islemi
icermektedir. Sirket, bir sozlesmenin tanimlanan bir varligin kullanimini kontrol etme hakkini belirli bir slire i¢in devredip
devretmedigini degerlendirirken asagidaki kosullari goz ontinde bulundurur:

* Sozlesmenin tanimlanan varlik icermesi; bir varlik genellikle sozlesmede agik veya zimni bir sekilde belirtilerek
tanimlanir.

* Varligin islevsel bir boluminun fiziksel olarak ayri olmasi veya varligin kapasitesinin tamamina yakinini temsil
etmesi. Tedarikginin varligi ikame etme yonlnde asli bir hakka sahip olmasi ve bundan ekonomik fayda saglamasi
durumunda varlik tanimlanmis degildir.

* Tanimlanan varligin kullanimindan saglanacak ekonomik yararlarin tamamina yakinini elde etme hakkinin olmasi.

* Tanimlanan varligin kullanimini yonetme hakkinin olmasi. Sirket, varligin nasil ve ne amagla kullanilacagina iliskin
kararlarin onceden belirlenmis olmasi durumunda varligin kullanim hakkina sahip oldugunu degerlendirmektedir.
Sirket varligin kullanimini yonetme hakkina asagidaki durumlarda sahip olmaktadir:

i. Sirket'in, kullanim siresi boyunca varligi isletme hakkina sahip olmasi (veya varligi kendi belirledigi sekilde
isletmeleri icin baskalarini yonlendirmesi) ve tedarikcinin bu isletme talimatlarini degdistirme hakkinin
bulunmamasi veya

ii. Sirket'in, kullanim slresi boyunca varligin nasil ve ne amacla kullanilacagini dnceden belirleyecek sekilde
varligi (ya da varligin belirli 6zelliklerini) tasarlamis olmasi.

Sirket, kiralamanin fiilen basladigi tarihte finansal tablolarina bir kullanim hakki varligi ve bir kira yikumlulugu yansitir.

Kullanim hakki varligi

Kullanim hakki varligr ilk olarak maliyet yontemiyle muhasebelestirilir ve asagidakileri icerir:

. Kira yukumlulugundn ilk olgim tutari,

. Kiralamanin fiilen basladigi tarihte veya oncesinde yapilan tim kira odemelerinden alinan tim kiralama
tesviklerinin disulmesiyle elde edilen tutar,

. Sirket tarafindan katlanilan tim baslangictaki dogrudan maliyetler ve

. dayanak varligin, kiralamanin hikim ve kosullarinin gerektirdigi duruma getirilmesi i¢in restore edilmesiyle ilgili

olarak Sirket tarafindan katlanilan maliyetler (stok lretimi icin katlanilan maliyetler haric).
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ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIiN ESASLAR (Devami)
2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

2.5.1 TFRS 16 - “Kiralamalar” (Devami)

Sirket maliyet yontemini uygularken, kullanim hakki varligine:

. Birikmis amortisman ve birikmis deger dusukligu zararlari disilmus ve
. Kira yikimluligidnin yeniden olgimune gore dizeltilmis maliyeti Gzerinden dlger.

Sirket, kullanim hakki varligini amortismana tabi tutarken TMS 16, “Maddi Duran Varliklar” standardinda yer alan
amortisman hikimlerini uygular (Dipnot 11.b).

Kullanim hakki varliginin deger dusukligline ugramis olup olmadigini belirlemek ve belirlenen herhangi bir deger
dislkligl zararini muhasebelestirmek icin TMS 36, “Varliklarda Deger Disikligu” standardini uygular.

Kira yiikiimliiliigii

Kiralamanin fiilen basladigi tarihte, Sirket kira ylukUmliligini o tarihte gerceklesmemis olan kira odemelerinin
bilango tarihindeki degeri lizerinden dlger. Kira odemeleri, kiralamadaki zimni faiz oraninin kolaylikla belirlenebilmesi
durumunda, bu oran kullanilarak; zimni faiz oranin kolaylikla belirlenememesi durumunda ise kiracinin alternatif
bor¢clanma faiz orani kullanilarak iskonto edilir.

Sirket'in kira yikimliliginin olgimine dahil olan ve kiralamanin fiilen basladigi tarihte gergceklesmemis olan kira
odemeleri asagidakilerden olusur:

. Sabit odemelerden her tlrld kiralama tesvik alacaklarinin distlmesiyle elde edilen tutar,

. Bir endeks ya da orana bagli olan, ilk olgimu kiralamanin fiilen basladigi tarihte bir endeks veya oran kullanilarak
yapilan kira odemeleri,

. Kiralama suresinin kiracinin kiralamayi sonlandirmak i¢in bir opsiyon kullanacagini gostermesi durumunda,

kiralamanin sonlandirilmasina iliskin ceza odemeleri.

Kiralamanin fiilen basladigi tarihten sonra Sirket, kira yikimluligind asagidaki sekilde olger:

. Defter degerini, kira yikimliligundeki faizi yansitacak sekilde artirir,
. Defter degerini, yapilmis olan kira ocdemelerini yansitacak sekilde azaltir ve
. Defter degerini, varsa yeniden degerlendirmeleri ve yeniden yapilandirmalari yansitacak sekilde yeniden olger.

Uzatma ve erken sonlandirma opsiyonlari

Kiralama yukimliligu, sozlesmelerdeki uzatma ve erken sonlandirma opsiyonlari dikkate alinarak belirlenmektedir.
Sozlesmelerde yer alan uzatma ve erken sonlandirma opsiyonlarinin biyuk kismi Sirket ve kiralayan tarafindan
mustereken uygulanabilir veya yasal opsiyonlardan olusmaktadir. Sirket kiralama siresini, soz konusu uzatma
ve erken sonlandirma opsiyonlari ilgili sozlesmeye gore Sirket'in insiyatifindeyse ve opsiyonlarin kullanimi makul
derecede kesinse kiralama slresine dahil ederek belirlemektedir. Eger sartlarda onemli bir degisiklik olursa yapilan
degerlendirme Sirket tarafindan gozden gegirilmektedir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)
2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

2.5.1 TFRS 16 - “Kiralamalar” (Devami)

Kolaylastirici uygulamalar

Kiralama stresi 12 ay ve daha kisa olan kisa vadeli kiralama sozlesmeleri ile Sirket tarafindan disuk degerli olarak
belirlenen  kiralamalarina iliskin sozlesmeler, TFRS 16, “Kiralamalar” standardinin tanidigr istisna kapsaminda
degerlendirilmis olup bu sozlesmelere iliskin ddemeler olustuklari donemde gider olarak muhasebelestirilmeye devam
edilmektedir. Makul 6l¢lide benzer 6zelliklere sahip kiralamalardan olusan bir portfoye (benzer bir ekonomik ortamdaki
benzer bir varlik sinifi icin geri kalan kiralama siiresi benzer olan kiralamalar gibi) tek bir iskonto orani uygulanmistir.

Sirket - kiralayan olarak

Sirket'in kiralayan olarak kiralamalarinin tamami faaliyet kiralamasidir. Faaliyet kiralamalarinda, kiralanan varliklar,
bilangoda yatirim amacli gayrimenkuller altinda siniflandirilir ve elde edilen kira gelirleri kiralama donemi suresince,
esit tutarlarda gelir tablosuna yansitilir. Kira gelirleri kira donemi boyunca dogrusal yontem ile gelir tablosuna
yanstilmaktadir.

2.5.2 Hasilatin kaydedilmesi

Sirket, taahhit edilmis bir mal veya hizmeti misterisine devrederek edim ylkimluliginu yerine getirdiginde veya
getirdikce hasilati finansal tablolarina kaydeder. Bir varligin kontroli musterinin eline gectiginde (veya gectikce) varlik
devredilmis olur. Sirket asagida yer alan temel prensipler dogrultusunda hasilati finansal tablolarina kaydetmektedir:

(a) Musteriler ile sozlesmelerin belirlenmesi,

(b) Sozlesmedeki performans ylkuimlultklerinin belirlenmesi,

(c) Sozlesmedeki islem fiyatinin saptanmasi,

(d) islem fiyatinin sézlesmedeki performans yiikimliliklerine bolistiiriilmesi,

(e) Her performans yukiumluligu yerine getirildiginde hasilatin muhasebelestirilmesi.

e

Bu modele gore oncelikle misterilerle yapilan her bir s6zlesmede taahh(t edilen mal veya hizmetler degerlendirilmekte
ve soz konusu mal veya hizmetleri devretmeye yonelik verilen her bir taahhidu ayri bir edim yukimliligu olarak
belirlenmektedir. Sonrasinda ise edim ylkumlilliklerinin zamana yayili olarak mi yoksa belirli bir anda mi yerine
getirilecegi tespit edilmektedir. Sirket, bir mal veya hizmetin kontrolini zamanla devreder ve dolayisiyla ilgili satislara
iliskin edim yukumluluklerini zamana yayili olarak yerine getirirse, soz konusu edim yukudmlultklerinin tamamen yerine
getirilmesine yonelik ilerlemeyi ol¢erek hasilati zamana yayili olarak finansal tablolara alir. Mal veya hizmet devri
taahhidid niteligindeki edim yikumlulikleri ile alakali hasilat, mal veya hizmetlerin kontrolinin musterilerin eline
gectiginde muhasebelestirilir.
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2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
2.5.2 Hasilatin kaydedilmesi (Devami)

Sirket asagidaki sartlarin tamaminin karsilanmasi durumunda musterisi ile yaptigr bir sozlesmeyi hasilat olarak
muhasebelestirir:

(a) Sozlesmenin taraflari sozlesmeyi (yazili, sézIli ya da dider ticari teamillere uyarinca) onaylamis ve kendi
edimlerini ifa etmeyi taahhit etmektedir,

(b) Sirket her bir tarafin devredecedi mal veya hizmetlerle ilgili haklari tanimlayabilmektedir,

(c) Sirket devredilecek mal veya hizmetlerle ilgili cdeme kosullari tanimlayabilmektedir,

(d) Sozlesme 6zU itibariyla ticari niteliktedir,

(e) Sirket'in musteriye devredilecek mal veya hizmetler karsiligi bedel tahsil edecek olmasi muhtemeldir. Bir bedelin

tahsil edilebilirliginin muhtemel olup olmadigini dederlendirirken isletme, sadece misterinin bu bedeli vadesinde
odeyebilmesini ve buna iliskin niyetini dikkate alir.

TFRS 15'inilgili paragraflari uyarinca Sirket icin edim yukimliligu zamana yayilarak degil belirli bir anda yerine getirilir
ve Sirket kontrollin devrine yonelik asagidakileri iceren, ancak bunlarla sinirli olmayan gostergeleri dikkate alir:

- Mal veya hizmete iliskin tahsil hakkina sahipligi,

- Musterinin mal veya hizmetin yasal hakkina sahipligi,

- Malin fiziki zilyetliginin devri,

- Malin mulkiyetinin getirdigi onemli risk ve getirilerine sahipligi,
- Musterinin mal veya hizmeti kabul etmesi sartlarini dikkate alir.

Gelirler asagidaki gibi kaydedilmektedir:

Hizmet satiglarindan kaynaklanan hasilat

Satis gelirleri, oda gecelemesinin gerceklesmesi veya diger hizmetlerin verilmesi, gelir tutarinin glvenilir bir sekilde
olculebilmesi ve islemle ilgili ekonomik faydalarin Sirket tarafindan elde edileceginin kuvvetle muhtemel olmasi Uzerine
alinan veya alinabilecek bedelin gercege uygun degeri lzerinden tahakkuk esasina gore kayitlara alinir.

Net satislar, hizmetin tamamlanma oranini yansitan, satis vergisi hari¢ faturalanmis degerinden, iskontolarin indirilmis
tutarini gosterir (Dipnot 19). Bilanco tarihi itibariyla yapilmis ancak heniiz faturalanmamis olan harcamalar tahmin ve

tahakkuk edilmektedir.

Her bir edim ylUkdmliligu icin Sirket, sozlesme baslangicinda edim yikimluligini zamanla yerine getirip getirmedigini
ya da edim yukumluliginin zamanin belli bir aninda yerine getirip getirmedigini belirler.
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2.5.2 Hasilatin kaydedilmesi (Devami)

Sirket, musterilerinden tamamlanan ediminin musteri agisindan degerine dogrudan karsilik gelen bir bedelin tahsiline
hak kazanmasi durumunda, faturalama hakkina sahip oldugu tutar kadar hasilati finansal tablolara almaktadir.

islem bedeli; indirimler ve misterilere verilen iskontolar gibi nedenler ile degiskenlik gostermekte olup séz konusu
indirim ve iskontolar henuz faturalanmamis ise en muhtemel tutar yontemi ile belirlenmekte ve tahakkuk edilmektedir.

Sirket, bir musteriden tahsil ettigi bedelin bir kismini veya tamamini bu musteriye geri 6demeyi bekliyorsa, finansal
tablolara bir iade yikimliligl yansitir. iade yikimliligi, isletmenin tahsil ettigi (veya edecegi) bedelin hak etmeyi
beklemedigi kismi zerinden hesaplanir. iade yiikimliiligi, sartlardaki degisiklikler goz oniinde bulundurularak her
raporlama donemi sonunda guncellenir.

Faiz geliri:

Faiz geliri, etkin faiz yontemi esasina gore kaydedilir. Bir alacak i¢in deger dusukligu karsiigr ayrildiginda, Sirket ilgili
alacagin tasinan degerini, s6z konusu alacagin orijinal etkin faiz oranini baz alarak iskonto ettigi gelecekteki tahmin
edilen nakit akisina, geri kazanilabilir degerine indirmekte ve bu iskontoyu faiz geliri olarak kaydetmektedir.

Kira geliri:

Kira geliri, tahakkuk esasina gore muhasebelestirilir.

2.5.3 Finansal varliklar

Siniflandirma ve o6lcim

Sirket, finansal varliklarini itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen finansal varliklar ve gercede uygun degeri
diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar olarak muhasebelestirmektedir. Siniflandirma, finansal varliklardan
faydalanma amaclarina gore belirlenen is modeli ve beklenen nakit akislari esas alinarak yapilmaktadir. Yonetim, finansal
varliklarinin siniflandirmasini satin alindiklari tarihte yapar.

(a) itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen finansal varliklar

Yonetimin sozlesmeye dayali nakit akislarini tahsil etme is modelini benimsedigi ve sozlesme sartlarinin belirli tarihlerde
sadece anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz 6demelerini icerdigi, sabit veya belirli 6demeleri olan, aktif bir
piyasada islem gormeyen ve tlurev ara¢ olmayan finansal varliklari itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen
varliklar olarak siniflandirilir. Vadeleri bilango tarihinden itibaren 12 aydan kisa ise donen varliklar, 12 aydan uzun ise duran

varliklar olarak siniflandirilirlar. itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen varliklar, finansal durum tablosunda
“ticari alacaklar” ve “nakit ve nakit benzerleri” kalemlerini icermektedir.
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2.5.3 Finansal varliklar (Devami)

(b) Gergege uygun degeri diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar

Yonetimin sozlesmeye dayali nakit akislarini tahsil etme ve/veya satis yapma is modelini benimsedigi varliklar gercege
uygun degerinden muhasebelestirilen varliklar olarak siniflandirilir. Yonetim, ilgili varliklari bilango tarihinden itibaren 12
ay icinde elden ¢ikarmaya niyetli degilse soz konusu varliklar duran varliklar olarak siniflandirilirlar. $Sirket 6zkaynaga
dayali finansal varliklara yapilan yatirimlar icin ilk muhasebelestirme sirasinda yatirimin gercege uygun deger farkinin
diger kapsamli gelire veya kar veya zarar tablosuna yansitilan 6zkaynak yatirimi olarak degismez bir se¢im yapar:

Gergege uygun degeri diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar, finansal durum tablosunda “finansal yatirmlar”
kalemlerini icermektedir. Gercege uygun deger farki diger kapsamli gelire kaydedilen varliklarin satilmasi durumunda
diger kapsamli gelire siniflandirilan degerleme farki ge¢mis yil karlarina siniflandirilir.

2.5.4 Stoklar

Stoklar maliyet degeri ya da net gerceklesebilir degerin dustk olani ile degerlendirilmektedir. Net gergeklesebilir
deger, normal piyasa sartlarindaki tahmini satis fiyatindan satisi gerceklestirmek icin gerekli tahmini satis maliyetinin
indirilmesiyle elde edilen tutardir. Stoklarin maliyeti tim satin alma maliyetlerini, icerir. Stoklarin maliyeti hareketli
agirlikli ortalama maliyet yontemine gore hesaplanmistir (Dipnot 9).

2.5.5 Maddi duran varliklar

Arazi ve arsalar, binalar ve yerustu duzenleri disindaki maddi duran varliklar elde etme maliyetlerinden birikmis
amortisman dusulerek finansal tablolara yansitilmistir. Arazi ve arsalar, binalar ve yerusti dizenleri 31 Aralik 2022 ve 31
Aralik 2021 tarihleri itibariyla bagimsiz profesyonel degerleme sirketi tarafindan yapilan dederleme ¢alismalarinda tespit
edilen gergede uygun dederleri tzerinden finansal tablolara yansitilmaktadir (Dipnot 11). Yeniden dederlemenin yapildigi
tarih itibariyla, degerlemeye konu olan ilgili maddi duran varli§in birikmis amortismani varligin maliyeti ile netlestirilmekte
ve muteakip donemlerde yeniden degerlenmis net defter degeri tUzerinden takip edilmektedir.

Arazi ve arsalar, binalar ve yerustu duzenleri tasinan degerlerinde yeniden degerleme sonucu meydana gelen artislar,
bilangoda ozkaynaklar altinda yer alan yeniden degerleme fonu hesabina, ertelenmis vergi etkisi disilerek, alacak
kaydedilmektedir. Daha once kapsamli gelir tablosuna deger dusukligu kaydedilen varliklarda meydana gelen degerleme
artislari, kapsamli gelir tablosuna kaydedilmis olan deder disikligu kadar alacak kaydedilir. Her yil, yeniden degerlenmis
tutar Gzerinden hesaplanan amortisman ile (kapsamli gelir tablosuna yansitilan amortisman) varligin yeniden degerleme
oncesi maliyeti Uzerinden ayrilan amortisman arasindaki fark ilgili ertelenmis vergi etkisi distlerek yeniden dederleme
fonundan birikmis karlara transfer edilmistir.

Binalar ve yerustu duzenleri, kapasitelerinin tam olarak kullanilmaya hazir oldugu durumda amortismana tabi tutulmaya
baslanirlar. Maddi duran varliklarin hurda degerinin dnemli tutarda olmadigi tahmin edilmektedir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIN ESASLAR (Devami)

2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

2.5.5 Maddi duran varliklar (Devami)

Maddi duran varlik alimlarrigin verilmis olan avanslar, ilgili varlik amortismana tabi tutulmaya baslanana kadar diger duran
varliklar altinda pesin odenmis giderler altinda takip edilmektedir. Her raporlama doneminde, maddi duran varliklarin
hurda degeri yaklasik ekonomik omdrler gozden gegirilmekte ve gerekli dizeltmeler ileriye donik olarak yapilmaktadir.
Yeniden degerlenmis ya da bilango tarihindeki satin alma gucu ile ifade edilmis maddi duran varliklarin lzerinden

dogrusal amortisman yontemi uygulanarak amortisman hesaplanmistir (Dipnot 11). Araziler sonsuz 6mre sahip olduklari
varsayilarak amortismana tabi tutulmamistir. Maddi duran varliklarin yaklasik ekonomik omurleri asagidaki gibidir:

Yillar
Binalar ve yerustu duzenleri 5-25 yil
Makine, tesis ve cihazlar 2-20 yil
Tasit araclar 5 yil
Doseme ve demirbaslar 2-12 yil

Aktiflestirmeden sonraki harcamalar, gelecekte ekonomik fayda saglanmasinin kuvvetle muhtemel olmasi ve ilgili
harcamanin maliyetinin givenilebilir bir sekilde ol¢ilmesi durumunda ilgili varligin maliyetine eklenir veya ayri bir
varlik olarak finansal tablolara yansitilir. Maddi duran varliklar; tasinir degerlerin, geri kazanilabilir degerlerinden daha
fazla olabilecegini gosteren kosullarda deger dusukligu icin gozden gegirilmektedir. Deger dusukligu saptanmasi
icin varliklar, nakit Ureten birimler olan en alt seviyede gruplanir (nakit Greten birim). Bir maddi duran varligin tasidigi
deger, geri kazanilabilir degerinden fazla ise karsilik ayrilarak defter degeri geri kazanilabilir degerine indirilir. Geri
kazanilabilir deger, maddi duran varligin kullanimdaki degeri veya varligin satisi i¢in katlanilacak giderler disuldikten
sonraki net satis fiyatindan yuksek olanidir.

S0z konusu deger dusukligline ugrayan maddi duran varlik yeniden degerlenmisse, deger dusukligu onceki donemlerdeki
yeniden degerleme fonundaki artislara karsilik gelecek tutarda fondan disulir ve geri kalan tutar kapsamli gelir tablosuyla
iliskilendirilir.

Bakim ve onarim giderleri olustuklari donemin kapsamli gelir tablosuna gider olarak kaydedilirler. Sirket, yapilan
yenilemeler dogrultusunda degistirilen parcalarin diger bolimlerden badimsiz bir seklide amortismana tabi tutulup
tutulmadigina bakmaksizin tasinan degerlerini bilangodan ¢ikarir. Baslica yenilemeler, ilgili maddi duran varligin kalan
omrunun veya yenilemenin kendisinin ekonomik omrunun kisa olani baz alinarak amortismana tabi tutulurlar. Maddi
duran varliklarin elden ¢ikarilmasinda elde edilen kar ya da zarar, maddi duran varligin tasidigi degere gore belirlenir
ve ilgili gelir ve gider hesaplarina kaydedilir. Yeniden degerlenmis maddi duran varligin elden ¢ikarilmasinda, elden
¢ikarilan maddi duran varlikla ilgili yeniden degerleme fonundaki tutar ertelenmis vergi etkisi disulerek gegmis yillar
karlari hesabina aktarilir.
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DiPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)
2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
2.5.6 Maddi olmayan duran varliklar

Maddi olmayan duran varliklar, sinirli ekonomik omre sahiptir ve agirlikli olarak haklari ve bilgi islem yazilimlarini
icermektedir. Bu varliklar, elde etme maliyetleri Uzerinden, birikmis itfa paylari ve mevcutsa deger disukliginin
indirilmesi sonrasinda olusan net degeri ile finansal tablolara yansitilmaktadir. Maddi olmayan duran varliklar elde
edilme tarihinden itibaren ortalama alti yilik donem icerisinde dogrusal amortisman yontemi uygulanarak itfa edilmektedir
(Dipnot 12). Bilgisayar yazilim programlarinin bakim ve onarim maliyetleri hizmet gerceklestiginde giderlestirilir.

Maddi olmayan duran varliklarin elden ¢ikarilmasindan dogan kayip ve kazanglar veya bu varliklarla ilgili endekslenmis
degerleri Uzerinden ayrilan deger disUkligu kayiplari ilgili gelir ve gider hesaplarinda gosterilir. Maddi olmayan
duran varliklarin hurda degerlerinin onemli tutarda olmadigr tahmin edilmistir. Maddi olmayan duran varliklar, tasinan
degerlerinin geri kazanilabilir dederlerinden daha yiiksek olabilecegini gosteren kosullarda, deger disikligu testine tabi
tutulur.

2.5.7 Varliklarda deger diisiikliigi
Finansal varliklarda deger dusukligu:
- itfa edilmis maliyet lizerinden gosterilen finansal varliklar

Sirket, bir ya da bir Sirket finansal varligin deger dusutkligine ugradigini gosteren nesnel bir gostergenin var olup
olmadigini, her raporlama doneminin sonunda degerlendirir. Bir ya da bir grup finansal varlik deger disikliglne
ugrarsa, deger dusukliuglinden kaynaklanan zarar, ancak deger dusukligune iliskin varligin ilk kayda alinmasindan
sonra ortaya ¢ikan ve soz konusu finansal varliklarin gelecege ait tahmini nakit akislari Gzerinde bir etkisinin oldugu bir
ya da daha fazla olayin sebep oldugu nesnel bir kanit varsa finansal tablolara yansitilir.

Sirket tUm finansal varliklarin deger disukliugu testi icin asagidaki kriterleri goz oninde bulundurmaktadir:

- Finansal varligi ihrag¢ edenin veya finansal varligi taahhit edenin finansal agidan onemli bir zorluk icinde olmasi,

- Sozlesmenin ihlal edilmesi, ornedin faiz veya anapara odemelerinin yerine getirilememesi veya ihmal edilmesi,

- Sirket'in, borglunun iginde bulundugu finansal zorluga iliskin ekonomik veya yasal nedenlerden oturd, borg¢luya
baska kosullar altinda tanimayacagi bir ayricalik tanimasi,

- Borglunun, iflas veya baska tiur bir finansal yeniden yapilandirmaya girecegi ihtimalinin yuksek olmasi,

- Portfoy icindeki her bir finansal varlik itibariyla tespiti mimkin olmamakla birlikte, bir Sirket finansal varligin
ilk kayda alinmalarini miteakip s6z konusu varliklarin gelecekteki tahmini nakit akislarinda olgulebilir bir azalis
olduguna isaret eden gozlemlenebilir veri bulunmasi. Bu tir veriler genellikle asadidaki durumlarda olusur:

(i) Portfoydeki borglularin 6deme durumlarinda olumsuz anlamda degisiklikler yasanmasi ve
(ii) Portfoydeki varliklarin geri ddenmemesine neden olabilecek ulusal veya bolgesel ekonomik kosullar.
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2.5.7 Varlklarda deger diisiikliigii (Devami)

Sirket oncelikle, deger dusukliguine iliskin bagimsiz gostergenin bulunup bulunmadigini degerlendirir. Krediler
ve alacaklar igin, zararin tutari varliklarin defter degeri ile gelecege ait tahmini nakit akislarinin finansal varliklarin
orijinal efektif faiz orani kullanilarak indirgenmis bilanco tarihindeki degderi arasindaki fark olarak ol¢llir (gelecege ait
gerceklesmemis giderler hari¢ olmak lzere). Varliklarin defter dederi disirilir ve meydana gelen zarar gelir tablosunda
kayda alinir.

Eger, izleyen donemde, deger disukligu zararinin miktari azalirsa ve bu azalis deger dusukluginin anlasilmasindan
sonra meydana gelen bir olayla iliskilendirilebilirse (bor¢lunun kredi notunda iyilestirme olmasi gibi), daha dnce kayda
alinmis deger distkliginun iptali gelir tablosunda kayda alinir.

- Ger¢ege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli Gelire Kaydedilen Varliklar

Gercege uygun dederi diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar, finansal durum tablosunda “finansal yatirimlar”
kalemlerini icermektedir. Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire kaydedilen varliklarin satilmasi durumunda
diger kapsaml gelire siniflandirilan degerleme farki gecmis yil karlarina siniflandirilir. Sirket, tim finansal varliklarini
gercege uygun degerinden finansal tablolarinda muhasebelestirmistir.

31 Aralik 2021 tarihi itibariyla gercede uygun degeri diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar, finansal durum
tablosunda “finansal yatirimlar” kalemlerini icermektedir. Gercede uygun deger farki diger kapsamli gelire kaydedilen
varliklarin satildiginda diger kapsamli gelire siniflandirilan degerleme farki ge¢mis yil karlarina siniflandiriimistir.
Sirket, tim finansal varliklarini gercede uygun degerinden finansal tablolarinda muhasebelestirmistir.

Finansal olmayan varliklarda deder dusukligu:

Sirket, ertelenmis vergi varliklari ile yeniden degerlenmis tutarlari ile tasinan maddi duran varliklari disinda kalan her
varlik icin her bir bilango tarihinde, soz konusu varliga iliskin deger kaybinin olduguna dair herhangi bir gosterge olup
olmadigini degerlendirir. Eger boyle bir gosterge mevcutsa, o varligin geri kazanilabilir tutari tahmin edilir. Kullanima
hazir olmayan maddi olmayan duran varliklarda ise geri kazanilabilir tutar her bir bilango tarihinde tahmin edilir. Varligin
geri kazanilabilir degeri, ilgili varligin satisi icin katlanilacak giderler dusuldukten sonraki net rayi¢ degeri ile kullanim
degerinin ylksek olanidir.

2.5.8 Borg¢lanma maliyetleri ve alinan krediler

Alinan krediler alindiklari tarihlerdeki gercege uygun degerlerinden, islem masraflari ¢ikartildiktan sonraki net
degerleriyle kaydedilir. Finansal bor¢lanmalar, muteakip donemlerde etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis
maliyet degeri lizerinden gésterilir. islem masraflari diisiildiikten sonra kalan tutar ile iskonto edilmis maliyet degeri
arasindaki fark, etkin faiz yontemi kullanilarak kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosuna kredi donemi suresince
finansman maliyeti olarak yansitilir. Alinan kredilerden kaynaklanan finansman maliyeti olustugunda kar veya zarar ve
diger kapsamli gelir tablosuna yansitilir (Dipnot 24). Finansal bor¢lanmalarin vadeleri finansal durum tablosu (bilango)
tarihinden itibaren 12 aydan kisa ise, kisa vadeli yikimluilikler icerisinde, 12 aydan fazla ise uzun vadeli yikimliltkler
icerisinde gosterilmektedir (Dipnot 13).

Kredi sozlesmeleri ve limitleri i¢cin odenen dcretler, sz konusu sozlesme kapsaminda ilgili limitin kismen veya
tamamen kullanilmasinin kuvvetle muhtemel oldugu durumlarda, islem maliyeti olarak yukarida esaslar ¢ergevesinde
mali tablolara yansitilir. S6z konusu limitin kullanilmasinin muhtemel olmadigr durumlarda ise odenen Ucret likidite
hizmetleri i¢cin 6denen bir hizmet olarak pesin ddenen gider olarak degerlendirilir ve ilgili kredi limitinin gegerlilik stresi
boyunca gelir tablosuyla iliskilendirilir.
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2.5.9 Kur degisiminin etkileri

Yabanci para cinsinden yapilan islemler, islemin yapildigr glinku doviz kurlarindan TL'ye g¢evrilmistir. Finansal durum
tablosunda (bilangoda) yer alan yabanci para birimi bazindaki parasal varliklar ve yukimlilikler bilango tarihindeki,
doviz kurlari kullanilarak TL'ye cevrilmistir. Bu islemler sonucunda olusan kur farklari donem karinin belirlenmesinde
hesaba alinmistir.

2.5.10 Pay basina kazang

Kar veya zarar ve diger kapsaml gelir tablosunda belirtilen pay basina kazang, net donem karinin, donem boyunca
bulunan pay senetlerinin agirlikli ortalama sayisina bolinmesi ile bulunmustur (Dipnot 26). Sirketler, mevcut pay
sahiplerine birikmis karlardan paylari oraninda pay daditarak ("Bedelsiz Paylar”) sermayelerini arttirabilir. Pay
basina kazang hesaplanirken, bu bedelsiz pay ihraci ¢ikarilmis paylar olarak sayilir. Dolayisiyla pay basina kazang
hesaplamasinda kullanilan agirlikli pay adedi ortalamasi, paylarin bedelsiz olarak ¢ikarilmasini geriye donik olarak
uygulamak suretiyle elde edilir. Temettl dagitilmasi s6z konusu olmasi durumunda ise hisse basina disecek kazang
paylarin agirlikli ortalamasinin adedi Gzerinden degil, mevcut pay adedi dikkate alinarak belirlenecektir.

2.5.11 Raporlama doneminden sonraki olaylar

Raporlama doneminden sonraki olaylar; kara iliskin herhangi bir duyuru veya diger secilmis finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasindan sonra ortaya ¢cikmis olsalar bile, finansal durum tablosu (bilango) tarihi ile finansal durum tablosunun
(bilangonun) yayimi icin yetkilendirilme tarihi arasindaki tim olaylari kapsar.

Sirket, raporlama doneminden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda, finansal tablolara
alinan tutarlari bu yeni duruma uygun sekilde duzeltir. Raporlama doneminden sonra ortaya ¢ikan dizeltme
gerektirmeyen hususlar, finansal tablo kullanicilarinin ekonomik kararlarini etkileyen hususlar olmalari halinde finansal
tablo dipnotlarinda agiklanir.

2.5.12 Karsiliklar, sarta bagli yiikiimliiliikler ve sarta bagli varliklar

Gegmisteki olaylardan kaynaklanan ve gerceklesmesi gelecekte Sirket'in tamamiyla kontrolinde olmayan, bir veya
birden fazla olayin olmasi veya olmamasi durumuna bagli olan olasi varlik ve yikiumlullkler, sarta bagl varlik ve
yukumlulukler olarak kabul edilmektedir. Sirket, sarta bagli varlik ve yukumlilikleri kayitlarina yansitmamaktadir.
Sarta bagli yukdmlilikler, ilgili bir ekonomik fayda c¢ikisi olasiligr uzak olmadigi stirece finansal tablo dipnotlarinda
aciklanmistir. Sarta bagli varliklar ise ancak ekonomik faydalarin girisi muhtemel ise finansal tablo dipnotlarinda
aciklanmistir (Dipnot 14).

Karsiliklar, Sirket'in bilango tarihi itibariyla mevcut bulunan ve ge¢misten kaynaklanan yasal veya yapisal bir
yukdmluligunin bulunmasi, yukimluligu yerine getirmek icin ekonomik fayda saglayan kaynaklarin ¢ikisinin
gerceklesme olasiliginin kuvvetli olmasi ve yikimlilik tutari konusunda glvenilir bir tahminin yapilabildigi durumlarda
muhasebelestirilmektedir. Birden fazla sayida benzer yukimliligin bulundugu durumlarda, gerekli olabilecek ekonomik
fayda saglayan kaynaklarin ¢ikis olasiigi ayni siniftaki yikimliliklerin tamami dikkate alinarak degerlendirilir.
Gelecekteki operasyonel zararlarla ilgili olarak karsilik ayrilmamaktadir.
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2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
2.5.13 iliskili taraflar
Bu finansal tablolar agisindan, Sirket tGzerinde kontrold, musterek kontroli veya onemli etkinligi olan ortaklar, Yasar
Grubu Sirketleri, Sirket'in veya ana ortak olarak Yasar Holding'in Ust dizey Yonetim Kadrosu ve Yonetim Kurulu
dyeleri, yakin aile Uyeleri ve bunlar tarafindan kontrol edilen, mustereken kontrol edilen veya bunlarin Gzerinde onemli
etkinlikleri olan sirketler iliskili taraflar olarak kabul ve ifade edilmislerdir (Dipnot 6).
a) Bir kisi veya bu kisinin yakin ailesinin bir Uyesi, asagidaki durumlarda Sirket ile iliskili sayilir:
S0z konusu kisinin,

i) Sirket Uzerinde kontrol veya musterek kontrol gliciine sahip olmasi durumunda,

ii) Sirket Uzerinde onemli etkiye sahip olmasi durumunda,
iii) Sirket veya Sirket'in bir ana ortakliginin kilit yoneticisi olmasi durumunda.

b) Asagidaki kosullardan herhangi birinin mevcut olmasi halinde isletme Sirket ile iliskili sayilir:

i) isletme ve Sirket'in ayni grubun Uyesi olmasi halinde,

i) isletme'nin, diger isletmenin (veya diger isletmenin de Gyesi oldugu bir grubun Uyesinin) istiraki ya da is
ortakligi olmasi halinde,

iii) Her iki isletmenin de ayni bir Uglncu tarafin is ortakligi olmasi halinde,

iv) isletmelerden birinin Uclinci bir isletmenin is ortakligi olmasi ve diger isletmenin soz konusu Uglncl
isletmenin istiraki olmasi halinde,

V) isletme'nin, Sirket'in ya da Sirket ile iliskili olan bir isletmenin ¢alisanlarina iliskin olarak isten ayrilma

sonrasinda saglanan fayda planlarinin olmasi halinde (Sirket'in kendisinin bdyle bir planinin olmasi
halinde, sponsor olan isverenler de Sirket ile iliskilidir),

vi) isletme’'nin (a) Maddesi'nde tanimlanan bir kisi tarafindan kontrol veya miistereken kontrol edilmesi
halinde,

vii) (a) Maddesi'nin (i) bendinde tanimlanan bir kisinin isletme izerinde énemli etkisinin bulunmasi veya sz
konusu isletmenin (ya da bu isletmenin ana ortakliginin) kilit yonetici personelinin bir tyesi olmasi halinde.

2.5.14 Finansal bilgilerin boliimlere gore raporlanmasi

Faaliyet bolimleri, Sirket'in faaliyetlerine iliskin karar almaya yetkili organlara veya kisilere sunulan i¢ raporlama
ve stratejik bolumlere paralel olarak degerlendirilmektedir. S0z konusu bolimlere tahsis edilecek kaynaklara iliskin
kararlarin alinmasi ve bolimlerin performansinin dederlendirilmesi amaciyla Sirket'in faaliyetlerine iliskin stratejik
karar almaya yetkili organlar ve kisiler, Sirket'in Ust dizey yoneticileri olarak tanimlanmistir.

Sirket'in sadece bir cografi bolgede ve turizm alaninda faaliyet gostermesi sebebiyle tek bir raporlanabilecek faaliyet
bolimU bulunmakta olup Sirket Ust dizey yoneticileri stratejik kararlarini Sirket'in tim faaliyetlerini kapsayacak sekilde
almaktadir. Bu nedenle, Sirket'in tek bir raporlanabilecek faaliyet bolimu bulunmakta oldugundan finansal bilgiler
faaliyet bolumlerine gore raporlanmamistir.
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2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
2.5.15 Kurum kazanci iizerinden hesaplanan vergiler

Donemin kar ve zarari tzerindeki gelir vergisi yukumlulugu, cari yil vergisi ve ertelenmis vergiyi icermektedir. Cari yil
vergi yikumluligu, donem karinin vergiye tabi olan kismi Gzerinden ve bilancgo tarihinde gecerli olan vergi oranlari ile
hesaplanan vergi yikimliligund icermektedir (Dipnot 25).

Ertelenmis vergi yukumlulugu veya varligi, varliklarin ve yukumluliklerin finansal tablolarda gosterilen degerleri ile
yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlari arasindaki gegici farklliklarin bilango yontemine gore vergi
etkilerinin bilango tarihi itibariyla yasalasmis vergi oranlari dikkate alinarak hesaplanmasiyla belirlenmektedir. Ertelenmis
vergi geliri veya gideri ertelenmis verginin dogrudan ozkaynak altinda muhasebelestirilen bir islemle ilgili olmadig
durumlarda, donemin kar veya zararina dahil edilir. Ertelenmis vergi 6zkaynaklar altinda muhasebelestirilen bir islemden
kaynaklaniyorsa, ilgili 6zkaynaklar kalemi altinda muhasebelestirilir.

Ertelenmis vergi varligi veya ylikimliligl, soz konusu gegici farklarin ortadan kalkacagi ilerideki donemlerde ddenecek
vergi tutarlarinda yapacaklari tahmin edilen artis ve azalis oranlarinda finansal tablolara yansitilmaktadirlar. Ertelenmis
vergi yukimluligu, tim vergilendirilebilir gecici farklar icin hesaplanirken ertelenmis vergi varligi gelecekte vergiye tabi
kar elde etmek suretiyle indirilebilir gegici farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla finansal tablolara
alinir. Ertelenmis vergi varliginin bir kisminin veya tamaminin saglayacagi faydanin elde edilmesine imkan verecek
dizeyde mali kar elde etmenin muhtemel olmadigi olglde, ertelenmis vergi varliginin kayitli degeri azaltilir.

2.5.16 Calisanlara saglanan faydalar/ kidem tazminatlan

Kidem tazminati karsiligi, Sirket'in, Tiirk is Kanunu uyarinca personelin emekliye ayrilmasindan dogacak gelecekteki olasi
yukumlildklerinin tahmini toplam karsiliginin bilanco tarihindeki degerini ifade eder. Tlrkiye'de gegerli olan sosyal mevzuat
ve Tiirk Is Kanunu uyarinca, Sirket ve Tirkiye'de yerlesik olan bagli ortakliklari, en az bir yillik hizmetini tamamlayan, kendi
istegiyle isten ayrilmasi veya uygunsuz davranislar sonucu is akdinin feshedilmesi disinda kalan sebepler ylzinden isten
cikarilan veya emekliye ayrilan her personeline toplu olarak kidem tazminati odemekle yukimliddur. Tanimlanmis sosyal
yardim yikdmliligd aktleryal varsayimlar uyarinca net bilango tarihindeki dederine gore indirgenmis ve finansal tablolara
yansitilmistir. Bu kapsamdaki tanimlanmis fayda planlarinin yeniden ol¢im kazang ve kayiplari diger kapsamli gelir olarak
muhasebelestirilmektedir.

2.5.17 Nakit akis tablosu

Nakit akis tablosunda, doneme iliskin nakit akislari isletme, yatirrm ve finansman faaliyetlerine dayali bir bicimde
siniflandirilarak raporlanir. isletme faaliyetlerden kaynaklanan nakit akislari, Sirket'in faaliyetlerinden kaynaklanan nakit
akislarini gosterir. Yatirim faaliyetleriyle ilgili nakit akislari, Sirket'in yatirim faaliyetlerinde (duran varlik yatirimlari ve
finansal yatirimlar) kullandigi ve elde ettigi nakit akislarini gosterir. Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akislari, Sirket'in
finansman faaliyetlerinde kullandigi kaynaklari ve bu kaynaklarin geri 6demelerini gosterir. Nakit ve nakit benzeri degerler,
nakit ve banka mevduati ile tutari belirli nakde kolayca ¢evrilebilen kisa vadeli, yiksek likiditeye sahip ve vadesi 3 ay veya
daha kisa olan yatirimlari icermektedir.

2.5.18 Sermaye ve temettiiler

Adi paylar sermaye olarak siniflandirilir. Mevcut pay sahiplerine yapilan sermaye arttirimi, onaylandigi nominal degeriyle
kaydedilir. Adi pay senetleri Uzerinden dagitilan temettiler, ilan edildikleri donemde karin dagitimi olarak kaydedilirler.
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2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
2.5.19 Ticari alacaklar

Sirket tarafindan bir aliciya Urtin veya hizmet saglanmasi sonucunda olusan ticari alacaklar ertelenen finansman gelirinden
netlestirilmis olarak gosterilirler. Belirlenmis faiz orani olmayan kisa vadeli alacaklar, faiz tahakkuk etkisinin ¢ok buyuk
olmamasi durumunda, orijinal fatura degerleri tGzerinden gosterilmistir (Dipnot 7).

Sirket tahsil imkaninin kalmadigina dair objektif bir delil oldugu takdirde ilgili ticari alacak i¢in sipheli alacak karsiligi
ayirmaktadir. Objektif deliller, alacagin dava veya icra safhasinda veya hazirliginda olmasi, alicinin, 6nemli finansal zorluk
icine dismesi, alicinin temerride dismesi veya onemli ve siuresi ongorilemeyen bir gecikme yasanacaginin muhtemel
olmasi gibi durumlardir. S6z konusu bu karsiligin tutari, alacagin kayitli degeri ile tahsili mimkdin tutar arasindaki farktir.

2.5.20 isletmenin siirekliligi
Sirket'in finansal tablolari “isletmenin Surekliligi” ilkesi uyarinca hazirlanmistir.
2.6 Onemli Muhasebe Degerlendirme, Tahmin ve Varsayimlari

Finansal tablolarin hazirlanmasi, bilango tarihi itibariyla raporlanan varliklar ve yukumluluklerin tutarlarini, sarta
bagli varliklarin ve yukumluluklerin agiklamasini ve hesap donemi boyunca raporlanan gelir ve giderlerin tutarlarini
etkileyebilecek tahmin ve varsayimlarin kullanilmasini gerektirmektedir. Bu tahmin ve varsayimlar, Sirket yonetiminin
mevcut olaylar ve islemlere iliskin en iyi bilgilerine dayanmasina ragmen, fiili sonuglar varsayimlardan farklilik
gosterebilir. Sirket'in onemli muhasebe varsayim ve tahminleri sunlardir:

a) Arazi ve arsalar ile binalar ve yeriistii diizenlerinin yeniden degerlenmis tutarlari

Yeniden degerleme calismalarinin sikligi, yeniden degerlemesi yapilan maddi duran varliklarin tasinan degerlerinin
ilgili raporlama donemi sonu itibariyla gergede uygun degderlerinden onemli ol¢tde farkli olmadigindan emin olacak
sekilde belirlenir. Yeniden degerleme c¢alismalarinin yapilma sikligi maddi duran varlik kalemlerinin gergcege uygun
degerlerindeki degisime baglidir.

Yeniden degerlenen bir varligin gergede uygun degerinin tasinan degerinden onemli ol¢ude farkli oldugu dusuntlen
durumlarda, yeniden degerleme ¢alismasinin tekrarlanmasi gerekmektedir ve bu ¢alisma ayni tarih itibariyla yeniden
degerlenen varligin bulundugu varlik sinifinin tamami icin yapilmaktadir. Ote yandan gercege uygun deger degisimleri
onemsiz olan maddi duran varliklaricin yeniden degerleme ¢alismalarinin her yil tekrarlanmasi gerekli goridlmemektedir.

Bu kapsamda, Sirket yonetiminin yapmis oldugu degerlendirmeler sonucunda arazi ve arsalar ile binalar ve yerustu

dizenleri 31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibariyle bir bagimsiz profesyonel degerleme sirketi tarafindan yapilan
degerleme calismalarinda tespit edilen gercede uygun degeri Gzerinden finansal tablolara yansitilmistir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)
2.6  Onemli Muhasebe Degerlendirme, Tahmin ve Varsayimlari (Devami)
Gergeklestirilen degerleme ¢alismalari kapsaminda kullanilan yontem ve varsayimlarin detaylari asagidaki gibidir:

- Gergcege uygun deger hesaplamalarinda en etkin ve verimli kullanim degerlendirmesi yapilarak halihazirdaki
kullanim amaglari en etkin ve verimli kullanim olarak saptanmis olup araziler ve arsalar i¢in emsal karsilastirma
yontemi, binalar ve yerUstu dizenleri icin maliyet yaklasimi yontemi kullanilmistir.

- Emsal karsilastirma yonteminde mevcut pazar bilgilerinden faydalanilmis, bolgede yakin donemde pazara
cikarilmis benzer gayrimenkuller dikkate alinarak, pazar degerini etkileyebilecek kriterler cercevesinde fiyat
ayarlamasi yapilmis ve rapora konu arsalar ve binalar icin ortalama m? satis degeri belirlenmistir. Bulunan
emsaller, konum, buyukluk, imar durumu, fiziksel ozellikleri gibi kriterler dahilinde karsilastirilmis, emlak
pazarinin gincel degerlendirilmesi icin emlak pazarlama firmalari ile gorusulmus, ayrica bagimsiz profesyonel
degerleme sirketinin mevcut bilgilerinden faydalanilmistir.

- Maliyet yaklasimi yonteminde ise arsa Uzerindeki yatirim maliyetlerinin amortize edildikten (herhangi bir
¢ikar veya kazang varsa eklendikten sonra, yipranma payinin ¢ikartilmasi) sonra arsa degerine eklenmesi ile
gayrimenkuliin degeri belirlenmistir. Maliyet yaklasimi yonteminde ele alinan bilesenlerden arsa degerinin
hesaplanmasinda da yukarida aciklanan emsal karsilastirma yontemi kullanilmistir.

b) Kidem tazminati karsiligi

Sirket, kidem tazminati karsiliginin hesaplamasinda galisan devir hizi, yillik iskonto oranlari ve maas artislari gibi aktleryal
varsayimlar kullanmaktadir. Hesaplamaya iliskin detaylar calisanlara saglanan faydalar dipnotunda belirtilmistir (Dipnot
15).

2.7 Netlestirme/ Mahsup

icerik ve tutar itibariyla 5Snem arz eden her tiirlii kalem, benzer nitelikte dahi olsa, finansal tablolarda ayri gésterilir. Onemli
olmayan tutarlar, esaslari veya fonksiyonlari agisindan birbirine benzeyen kalemler itibariyla toplulastirilarak gosterilir.
islem ve olayin 6ziiniin mahsubu gerekli kilmasi sonucunda, bu islem ve olayin net tutarlari iizerinden gdsterilmesi veya
varliklarin, deder disUkligu dustldikten sonraki tutarlari Gzerinden izlenmesi, mahsup edilmeme kuralinin ihlali olarak
degerlendirilmez. Sirket'in normalis akisi icinde gergeklestirdigi islemler sonucunda, "Hasilat” baslikli kisimda tanimlanan
gelirler disinda elde ettigi gelirler, islem veya olayin 6ziine uygun olmasi sartiyla net degerleri Gzerinden gosterilir.

2.8 TFRS’ye ve KGK tarafindan yayinlanan ilke kararlarina uygunluk beyani

Sirket yonetimi, finansal tablolarin KGK tarafindan yayimlanan TFRS'lere ve KGK ilke kararlarina gore hazirlanmasi ve
dirist bir sekilde sunumundan sorumludur. Sirket yonetimi olarak, cari ve onceki doneme ait finansal tablolar ile onemli
muhasebe politikalarinin 6zeti ve dipnotlarin TFRS'ye uygun olarak hazirlanip sunuldugunu beyan ederiz.
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ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
7 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 3 - FINANSAL YATIRIMLAR

Gergegde uygun deger farki diger kapsamli gelire kaydedilen varliklar:

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Hisse orani Defter degeri Hisse orani Defter degeri
(%) (TL) (%) (TL)
Cesme Otelcileri Termal Enerji ve
Turizm Ticaret A.S. (“Cetas”) 20,00 42.287 20,00 42.287
De__sa Enerji Elektrik
Uretimi A.S. (“Desa Eneriji") (*) - - 0,25 423.003
42.287 465.290
(*) Sirket 2022 yilinda Desa Enerji hisselerini ana ortagi Yasar Holding'e satmis ve islem bedeli ile islem tarihindeki tasinan

bedeli arasindaki tutar kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu altinda muhasebelestirilmistir.

DIPNOT 4 - BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

Bakiniz Dipnot 2.5.14.

DIPNOT 5 - NAKIT VE NAKiT BENZERLERI

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

Kasa 128.664 43.837
Bankalar 23.789.264 9.891.980
- Vadesiz mevduatlar 16.709.264 1.377.980

- Turk Lirasi 5.431.717 43.297

- Yabanci para 11.277.547 1.334.683

- Vadeli mevduatlar 7.080.000 8.514.000
- Turk Lirasi 7.080.000 8.514.000
Diger 5.780.537 1.877.534
29.698.465 11.813.351

Sirket'in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla vadeli mevduatinin vade tarihi 2 Ocak 2023 ve yillik faiz orani % 23,13'tlr (31
Aralik 2021: Vade tarihi 2 Ocak 2022 ve yillik faiz orani % 24,66). Diger nakit benzerleri ortalama vadeleri 1 - 3 ay
arasinda (31 Aralik 2021: ortalama 50 glin) vadeli kredi karti alacaklarini icerir.

Sirket'in mevduatlarinin bulundugu bankalarin kredi bagimsiz veriler dikkate alinarak degerlendirilmekte olup herhangi

onemli bir risk ongoridlmemektedir. Nakit ve nakit benzerlerinin piyasa degerleri bilancgo tarihindeki tahakkuk eden faiz
gelirini de iceren tasinan degerlerine yaklasmaktadir.
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ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 6 - iLiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI

31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla iliskili taraflardan alacaklar ve iliskili taraflara borglar bakiyeleri ile ilgili
donemlerdeki iclerinde iliskili taraflarla yapilan onemli islemlerin 6zeti asagida sunulmustur:

i) iliskili taraflarin bakiyeleri:

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

a) iliskili taraflardan kisa vadeli ticari alacaklar:
Pinar St Mamulleri A.S. (“Pinar Sit”) 55.624 40.042
Diger 41.780 4.358
97.404 44.400

b) iliskili taraflara kisa vadeli ticari borglar:

Desa Elektrik Enerjisi Tedarik ve Toptan Satis A.S. (“Desa Elektrik”) 1.017.610 361.167
Yasar Holding 525.337 221.743
Yasar Birlesik Pazarlama Dagitim Turizm ve Ticaret A.S. (“YBP") 366.599 152.132
Diger 480.031 202.236
2.389.577 937.278

Yasar Holding'e olan ticari borglar idari hizmet bedellerinden, YBP ticari bor¢lari mal alimlarindan ve Desa Elektrik'e
olan ticari borglar elektrik alimindan kaynaklanmaktadir.

c) iligkili taraflardan kisa vadeli diger alacaklar:

Yasar Holding 242.221 1.818.134

242.221 1.818.134

Yasar Holding'den olan diger alacaklar, Sirket'in saglamis oldugu ticari olmayan kisa vadeli alacaklardan olusmakta olup
uygulanan yillik etkin faiz orani %19,75 ve vadeleri 1 ay icerisindedir.

ii) iliskili taraflarla yapilan islemler:

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

a) iliskili taraflardan yapilan mal alimlart:
Desa Elektrik 10.613.381 2.859.744
Pinar Entegre Et ve Un San. A.S. ("Pinar Et") 2.189.564 1.019.269
YBP _ 1.952.299 885.669
Pinar Su ve Icecek Sanayi ve Ticaret A.S. (“Pinar Su”) 787.510 304.000
Diger 186.396 142.196
15.729.150 5.210.878

YBP'den yapilan mal alimlari, Sirket'in kullandigi yiyecek ve icecek malzemelerinin alimlarindan olusmaktadir. Pinar
Et'ten ¢ig et alimi, Desa Elektrik'ten ise elektrik alimi gerceklestirilmektedir.
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ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.

7 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 6 - iLiSKIiLi TARAF ACIKLAMALARI (Devami)

ii) iliskili taraflarla yapilan islemler (Devami):
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

b) iliskili taraflardan hizmet alimlart:

Yasar Holdilng 1.390.901 770.777
Yasar Bilgi Islem ve Ticaret A.S. ("Yabim”) 837.927 529.280
Diger 134.227 33.637
2.363.055 1.333.694

Yasar Holding'ten yapilan hizmet alimlari danismanlik ve istisare bedellerinden, Yabim'den alinan hizmet alimlari ise

bilisim hizmetleri bedellerinden olusmaktadir.

c) iliskili taraflara yapilan hizmet satislar::
Dyo Boya Fabrikalari Sanayii ve Tic. A.S. (“Dyo Boya”) 1.422.608 529.345
Pinar Sut 783.575 400.745
Yasar Holding 532.361 230.054
YBP 504.892 393.348
Pinar Et 487.680 393.414
Pinar Su 383.429 234.531
Yabim 253.972 233.378
Camli Yem 222.856 199.531
Desa Eneriji 40.454 196.632
Diger 536.770 467.527
5.168.597 3.278.505

iliskili taraflara yapilan hizmet satislari, s6z konusu sirketlerin konaklama, agirlama ve toplanti organizasyonu

ihtiyaglarina yonelik Sirket'in gergeklestirdigi satislardan olusmaktadir.

d) iligkili taraflardan esas faaliyetlerden diger giderler :

Yasar Holding 25172 26.402

YBP 12.286 14.264

Diger 15.397 73.230
52.855 113.896

1 Ocak - 31 Aralik 2022 ve 2021 hesap donemleri igerisinde gerceklesen esas faaliyetlerden diger giderlerin onemli bir
kismi, Sirket'in ticari borglarina iliskin vade farki giderlerinden olusmaktadir.
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ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 6 - iLiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI (Devami)

ii) iliskili taraflarla yapilan islemler (Devami):
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
e) iligkili taraflardan esas faaliyetlerden diger gelirler :
Pinar Et 17.493 -
Hedef Ziraat - 156.707
Diger 2.550 29.778
20.043 186.485
f) iligkili taraflara finansal giderler :
Yasar Holding 1.493 3.263
1.493 3.263
g) iligkili taraflardan yapilan maddi ve maddi olmayan duran varlik alimlar:
Dyo Boya 246.908 -
Yabim 205.563 49.306
452.471 49.306
h) Alinan temettiiler:
Desa - 19.221
- 19.221

Sirket 2022 yilinda Desa Enerji hisselerini ana ortagi Yasar Holding'e satmis ve islem bedeli ile islem tarihindeki tasinan
bedeli arasindaki tutar kar veya zarar ve diger kapsaml gelir tablosu altinda muhasebelestirilmistir.

i) Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar:

Ust diizey yoneticiler, Yonetim Kurulu iyeleri, genel midir ve direktérlerden olusmakta olup bu yoneticilere saglanan
faydalar asagidaki gibidir:

Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar 2.265.055 1.478.880
Diger uzun vadeli faydalar 753.613 404.912

3.018.668 1.883.792
)] iligkili taraflardan alinan kefaletler:

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla Sirket'in 1.876.190 TL (31 Aralik 2021: 4.774.238 TL) tutarinda iliskili taraflardan alinan
kefaleti bulunmaktadir.
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ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
7 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 7 - TiCARi ALACAKLAR VE BORCLAR

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

a) iliskili olmayan taraflardan kisa vadeli ticari alacaklar
Musteri cari hesaplari 1.158.603 1.450.172
Vadeli cekler ve alacak senetleri 2.000.000 1.250.000
3.158.603 2.700.172
Eksi: Slpheli alacak karsilig (523.346) (620.836)
2.635.257 2.079.336

Vadeli ¢cekler ve misteri cari hesaplari, agirlikli olarak seyahat acentalarindan olan alacaklardan olusmaktadir.

31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla ticari alacaklarin vadeleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

Vadesi gegen alacaklar 164.565 144.582
0 - 30 glin vadeli 423.911 534.313
31 - 60 giin vadeli - 111.326
61 gun ve uzeri 2.046.781 1.289.115
2.635.257 2.079.336

31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla vadesi gegen ticari alacaklarin yaslandirmasi asagidaki gibidir:

0-30gln 125.962 119.084
31 - 60 gln vadeli 33.738 14.391
61 gln ve Uzeri 4.865 11.107

164.565 144.582

31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla ticari alacaklarin kredi riski analizi Dipnot 29.a'da detayli olarak aciklanmistir.
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ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 7 - TiCARI ALACAKLAR VE BORCLAR (Devami)

Supheli alacak karsiliginin donem icerisindeki hareketleri asagidaki gibidir:

2022 2021
1 Ocak (620.836) (628.154)
Slpheli hale gelen alacaklar (Dipnot 21.b) (16.838) (18.962)
Donem igerisinde tahsil edilen (Dipnot 21.a) 114.328 26.280
31 Aralik (523.346) (620.836)

Sirket'in alacaklari temel olarak, turizm acentelerine, munferit misterilere ve gruplara yapilan satislardan olusmaktadir.
Sirket yonetimi ge¢mis deneyimlerini ve muteakip donem tahsilatlarini g6z oniinde bulundurarak karsilik ayrilmamis
ticari alacaklari agisindan onemli bir tahsilat problemi yasamayacagini ongormektedir.

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

b) itiskili olmayan taraflara kisa vadeli ticari borglar
Saticilar cari hesaplari 8.449.532 3.783.394
Taksitlendirilmis kamu borclari - 2.313.246
8.449.532 6.096.640

31 Aralik 2021 tarihi itibariyla taksitlendirilmis kamu borclari kullanma izin sdzlesmesi bedeli 25 Mayis 2021 tarihli 7319
Sayili Kanun Madde 7, Gegici Madde 28 uyarinca otelenmistir. 2.313.246 TL tutarindaki kullanma izin bedelleri Sirket
tarafindan 2022 yili Kasim ayi icerisinde odenmistir.

Saticilara olan borglarin ortalama vadesi 1 - 3 ay (2021: 1 - 3 ay) icerisindedir.

DIPNOT 8 - DIGER ALACAKLAR VE BORGLAR

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
a) iliskili olmayan taraflardan kisa vadeli diger alacaklar
Verilen depozito ve teminatlar 106.475 81.253
Personel avanslari 9.002 4.198
115.477 85.451
b) iliskili olmayan taraflara kisa vadeli diger borglar
Odenecek vergi ve fonlar 888.780 860.250
Diger 8.408 2.988
897.188 863.238
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ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
7 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 9 - STOKLAR

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

Otel stoklari 1.260.173 700.587
Diger stoklar 260.807 141.134
1.520.980 841.721

Otel stoklarinin onemli kismi tesisin mutfaginda kullanilan yiyecek, icecek ve isletme malzemelerinden olusmaktadir.
Stoklar maliyet bedeli ile degerlenmistir. Cari donem igerisinde giderlestirilen ve satislarin maliyeti ile iliskilendirilen
stoklarm tutari 14.511.464 TUdir (31 Aralik 2021: 7.212.725 TL) (Dipnot 16).

DIPNOT 10 - PESiN ODENMIS GIDERLER VE ERTELENMIS GELIRLER

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

a) Kisa vadeli pesin 6denmis giderler
Pesin odenen giderler 681.922 147.127
Verilen siparis avanslari 8.592 163.105

690.514 310.232

Kisa vadeli pesin odenmis giderler, agirlikli olarak odenen yangin ve diger sigorta primlerinden olusmaktadir.

b) Ertelenmis gelirler
Alinan avanslar 10.710.244 5.054.052
Diger 46.448 55.997

10.756.692 5.110.049

Alinan siparis avanslari Sirket'in muteakip donemlerde yapacagi satislara yonelik, agirtikli olarak acenteler lzerinden
alinan avanslardan olusmaktadir.

c) Uzun vadeli pesin 6denmis giderler
Pesin odenen giderler 323.790 341.502
Verilen siparis avanslari - 683.716

323.790 1.025.218
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ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 11 - MADDi DURAN VARLIKLAR VE KULLANIM HAKKI VARLIKLARI
a) Maddi Duran Varliklar:

1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap donemindeki maddi duran varlik hareketleri asagidaki gibidir:

Degerleme Oncesi

Birikmis
Amortisman
1 Ocak Tutarinin Yeniden 31 Aralk
2022 ilaveler Cikiglar Netlesmesi Degerleme Artis 2022
Yeniden degerlenmis deger/maliyet:
Arazi ve arsalar 391.964.821 717.884 - - 848.142.116 1.240.824.821
Binalar ve yerUsti dizenleri 219.537.653 5.969.177 - (11.941.619) 224.935.474 438.500.685
Makine, tesis ve cihazlar 8.033.809 1.653.235 - - - 9.687.044
Tasit araclar 455.303 - - - - 455.303
Doseme ve demirbaslar 20.836.655 5.322.508 - - - 26.159.163
640.828.241 13.662.804 - (11.941.619) 1.073.077.590 1.715.627.016
Tenzil: Birikmis amortismanlar:
Binalar ve yeristu dizenleri - (11.941.619) - 11.941.619 - -
Makine, tesis ve cihazlar (6.336.638) (296.839) - - - (6.633.477)
Tasit araclari (332.090) (65.903) - - - (397.993)
Doseme ve demirbaslar (15.733.508) (1.804.978) - - - (17.538.486)
(22.402.236) (14.109.339) - 11.941.619 - (24.569.956)
Net defter degeri 618.426.005 1.691.057.060

1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap donemi icerisinde, maddi duran varliklara ilavelerin dnemli bir bolimi Sirket'in bina ve otel odalarina yapmis
oldugu teknik ve demirbas yatirimlarindan olusmaktadir.
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ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
7 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 11 - MADDi DURAN VARLIKLAR VE KULLANIM HAKKI VARLIKLARI (Devami)

a) Maddi Duran Varliklar (Devam):

1 Ocak - 31 Aralik 2021 hesap donemindeki maddi duran varlik hareketleri asagidaki gibidir:

Degerleme Oncesi

Birikmis
Amortisman
1 Ocak Tutarinin Yeniden 31 Arauk
2021 ilaveler Cikiglar Netlesmesi Degerleme Artis 2021
Yeniden degerlenmis deger/maliyet:
Arazi ve arsalar 160.274.821 - - - 231.690.000 391.964.821
Binalar ve yerUstu duzenleri 101.034.489 1.688.596 (3.360 (13.072.396) 129.890.324 219.537.653
Makine, tesis ve cihazlar 7.139.756 932.137 (38.084 - - 8.033.809
Tasit araclari 453.354 1.949 - - - 455.303
Déseme ve demirbaslar 17.088.820 4.006.528  (258.693) - - 20.836.655
285.991.240 6.629.210 (300.137)  (13.072.396) 361.580.324 640.828.241
Tenzil: Birikmis amortismanlar:
Binalar ve yerUstu duzenleri (6.518.541) (6.555.628) 1.773 13.072.396 - -
Makine, tesis ve cihazlar (6.172.361) (202.361) 38.084 - - (6.336.638)
Tasit araclari (258.614) (73.476) - - - (332.090)
Doseme ve demirbaslar (14.498.722) (1.412.228) 177.442 - - (15.733.508)
(27.448.238) (8.243.693)  217.299 13.072.396 - (22.402.236)
Net defter degeri 258.543.002 618.426.005

1 Ocak - 31 Aralik 2021 hesap donemi igerisinde, maddi duran varliklara ilavelerin onemli bir bolimu Sirket'in bina ve

otel odalarina yapmis oldugu teknik ve mutfak demirbas yatirimlarindan olusmaktadir.
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ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT

FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 11 - MADDi DURAN VARLIKLAR VE KULLANIM HAKKI VARLIKLARI (Devami)

a) Maddi Duran Varliklar (Devami):

Cari yil amortisman ve itfa payl giderlerinin 7.597.192 TL (31 Aralik 2021: 5.174.011 TL) tutarindaki kismi satislarin
maliyetine, 4.040 TL (31 Aralik 2021: 2.749 TL) tutarindaki kismi pazarlama giderlerine (Dipnot 20.a) ve 7.452.532 TL (31
Aralik 2021: 3.643.760 TL) tutarindaki kismi ise genel yonetim giderlerine (Dipnot 20.b) dahil edilmistir.

Arazi ve arsalar ile binalar ve yerustu dizenlerinin yeniden degerleme hareket tablosu asagidaki gibidir:

2022 2021
1 Ocak 515.088.525 202.944.935
Arazi ve arsalar ile binalar ve yerustu dizenlerinin
yeniden dederlemesinden kaynaklanan fon artisi - net 948.830.655 316.333.051
Yeniden degerleme fonu Gzerinden hesaplanan amortisman transferi (10.857.694) (5.236.826)
Birikmis zararlara siniflandirilan yeniden degerleme fonundan
dogan amortisman Uzerinden hesaplanan ertelenmis vergi 2.171.539 1.047.365
31 Aralik 1.455.233.025 515.088.525

Arazi ve arsalar, binalar ve yerustu duzenlerinin 31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla maliyet degerleri ve ilgili birikmis

amortismanlari asagidaki gibidir:

Binalar ve
31 Aralik 2022: Araziler yeriistii diizenleri
Maliyet 3.465.703 74.154.833
Tenzil: Birikmis amortisman - (48.390.669)
Net defter degeri 3.465.703 25.764.164

Binalar ve
31 Aralik 2021: Araziler yeriistii diizenleri
Maliyet 2.747.819 68.185.656
Tenzil: Birikmis amortisman - (47.306.746)
Net defter degeri 2.747.819 20.878.910
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7 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 11 - MADDi DURAN VARLIKLAR VE KULLANIM HAKKI VARLIKLARI (Devami)

b) Kullanim Hakki Varliklart:

1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap donemindeki kullanim hakki varliklari hareket tablosu asagidaki gibidir:

1 Ocak 2022 ilaveler Cikislar 31 Aralik 2022
Maliyet degeri:
Binalar,
ve yerlsti dlzenleri 12.627.707 3.794.788 - 16.422.495
Taslitlar 165.526 - - 165.526
12.793.233 3.794.788 - 16.588.021
Birikmis amortismanlar (-):
Binalar,
ve yerUsti dizenleri (1.316.427) (583.484) - (1.899.911)
Tasitlar (63.229) (51.405) - (114.634)
(1.379.656) (634.889) - (2.014.545)
Net defter degeri 11.413.577 14.573.476

1 Ocak - 31 Aralik 2021 hesap donemindeki kullanim hakki varliklari hareket tablosu asagidaki gibidir:

1 Ocak 2021 ilaveler Cikislar 31 Aralik 2021
Maliyet degeri:
Binalar,
ve yerusti dlzenleri 11.244.566 1.383.141 - 12.627.707
Taslitlar 95.988 165.526 (95.988) 165.526
11.340.554 1.548.667 (95.988) 12.793.233
Birikmis amortismanlar (-):
Binalar,
ve yerUsti dizenleri (829.997) (486.430) - (1.316.427)
Taslitlar (87.960) (63.229) 87.960 (63.229)
(917.957) (549.659) 87.960 (1.379.656)
Net defter degeri 10.422.597 11.413.577
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1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 12 - MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap donemindeki maddi olmayan duran varlik hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak 2022 ilaveler Cikislar 31 Aralik 2022

Haklar ve diger maddi
olmayan varliklar 1.989.330 264.060 - 2.253.390
Tenzil: Birikmis itfa paylari (723.140) (309.536) - (1.032.676)
Net defter degeri 1.266.190 1.220.714

1 Ocak - 31 Aralik 2021 hesap donemindeki maddi olmayan duran varlik hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak 2021 ilaveler Cikislar 31 Aralik 2021

Haklar ve diger maddi
olmayan varliklar 1.287.996 701.334 - 1.989.330
Tenzil: Birikmis itfa paylari (695.972) (27.168) - (723.140)
Net defter degeri 592.024 1.266.190

DiPNOT 13 - BORCLANMALAR VE BORCLANMA MALIYETLERI

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

iliskili olmayan taraflardan uzun vadeli
banka kredilerinin kisa vadeli kisimlari 1.892.746 2.944.860
Kiralama islemlerinden borclar 2.690.932 557.866
Kisa vadeli finansal borglanmalar 4.583.678 3.502.726
Uzun vadeli banka kredileri - 1.876.191
Kiralama islemlerinden borglar 13.913.456 11.132.393
Uzun vadeli finansal bor¢lanmalar 13.913.456 13.008.584
Toplam bor¢lanmalar 18.497.134 16.511.310
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7 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 13 - BORGLANMALAR VE BORGLANMA MALIYETLERI (Devami)

31 Aralik 2022

31 Aralik 2021

Agirtikli Orijinal Agirtikli Orijinal
ortalama para ortalama para
yilik etkin birimi TL yillik etkin birimi TL
faiz orani % degeri karsiligi faiz oran1% degeri karsiligi
Uzun vadeli kredilerin kisa vadeli kisimlari
TL kredi (*) 13,56 1.892.746 1.892.746 14,83 2.944.860 2.944.860
Toplam kisa vadeli krediler 1.892.746 2.944.860
Uzun vadeli krediler
TL kredi (*) - - - 16,14 1.876.191 1.876.191
Toplam uzun vadeli krediler - 1.876.191

*) Vadesi 2023 yili icerisinde bitecek olan banka kredileri (31 Aralik 2021: vadesi 2023 yilinda), sabit faizli banka
kredilerinin cdenmemis ana para taksitlerinden ve tahakkuk eden faizlerinden olusmakta ve faiz oranlari yillik
%1141 ve %15,25 arasinda degismektedir (31 Aralik 2021: yillik %11,90 ve %18,02 arasinda dedismektedir).

Faaliyet Raporu 2022



105

ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 13 - BORGLANMALAR VE BORCLANMA MALIYETLERI (Devami)

Kiralamalarin ve banka kredilerinin tasinan ve gercege uygun degerleri asagidaki gibidir:

Tasinan Deger Gergege Uygun Deger
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Bor¢lanmalar 18.497.134 16.511.310 17.103.446 15.692.472

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla kredilerin gercede uygun degerleri TL krediler icin yillik %18,98 etkin faiz oranlari
kullanilarak iskonto edilmis nakit akim ydntemi ile belirlenmistir (31 Aralik 2021: TL krediler igin yillik %18,00).

31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla, Sirket'in degisken faiz oranli finansal bor¢lanmalari bulunmamaktadir.

DIPNOT 14 - KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE BORGLAR

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

a) Diger kisa vadeli karsiliklar:
Ecrimisil gider karsiligi 4.300.963 3.055.684
Diger 113.770 96.212
4.414.733 3.151.896

Ecrimisil gider karsiliklari, Sikete ait otelin bazi tesis alanlarinin kullanilmasi ile ilgili olarak ayrilan gider karsiliklarindan
olusmaktadir.

b) Alinan teminatlar:

Alinan kefaletler 1.876.190 4.774.238
Alinan teminat mektuplari 1.608.500 263.000
Alinan teminat cekler 150.000 -
Alinan teminat senetleri 100.000 100.000

3.734.690 5.137.238

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla Sirket'in 1.876.190 TL (31 Aralik 2021: 4.774.238 TL) tutarinda iliskili taraflardan alinan
kefaleti bulunmaktadir.

31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla alinan teminatlar bakim ve givenlik hizmeti tedarikgilerinden ve yapilmakta
olan yatirimlara iliskin hizmet tedarik eden firmalardan alinan TL cinsinden teminatlardan olusmaktadir.

c) Verilen teminatlar:
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Teminat mektuplari 199.743 261.353
199.743 261.353
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7 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 14 - KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE BORGLAR (Devami)

31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla Sirket'in teminat/rehin/ipotek (“TRI") pozisyonuna iliskin tablolari asagidaki
gibidir:

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Doviz Cinsi Tutari  TL karsilig Doviz Cinsi Tutari TL karsiligi

Sirket tarafindan verilen TRi'ler:

A Kendi Tuizel Kisiligi Adina Vermis Oldugu
TRi'lerin Toplam Tutar! TL 199.743 199.743 TL 261.353 261.353
B.Tam Konsolidasyon Kapsamina Dahil Edilen
Ortakliklar Lehine Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutari - - - -
C.Olagan Ticari Faaliyetlerinin YirGtilmesi Amaciyla
Diger 3. Kisiler'in Borcunu Temin Amaciyla Vermis Oldugu
TRi'lerin Toplam Tutari - - - -
D.Diger Verilen TRi'lerin Toplam Tutari - - - -
i. Ana Ortak Lehine Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutari - - - -
ii. B ve C Maddeler'i Kapsamina Girmeyen Diger Grup Sirketleri-
Lehine Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutari - - - -
iii. C Maddesi Kapsamina Girmeyen 3. Kisiler Lehine
Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutari - - - -

199.743 261.353

Sirketin vermis oldugu diger TRi'lerin Sirket'in
Ozkaynaklarina orani %0 %0
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1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 15 - CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
a) Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar

Odenecek sosyal glivenlik kesintileri 891.623 221.067
Diger 71.788 62.306
963.411 283.373

b) Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar
Kidem tazminati karsiligi 6.095.484 2.407.159
6.095.484 2.407.159

Turk is Kanunu'na gore, Sirket bir senesini doldurmus olan ve Sirket ile iliskisi kesilen veya emekli olan 25 hizmet
(kadinlarda 20) yilini dolduran ve emekliligini kazanan (kadinlar i¢in 58 yasinda, erkekler icin 60 yasinda), askere ¢agrilan
veya vefat eden personeli icin kidem tazminati ddemekle mikelleftir. Odenecek tazminat her hizmet yili icin bir aylik
maas kadardir ve bu tutar 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla 15.371,40 TL (31 Aralik 2021: 8.284,51 TL) ile sinirlandiritmistir.
Kidem tazminati karsiligi yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir ve herhangi bir fonlama sarti bulunmamaktadir.
Kidem tazminati karsiligi ¢calisanlarin emekliligi halinde 6denmesi gerekecek muhtemel yukimliligin bilango tarihindeki
degerinin aktieryal ongoruler dogrultusunda tahminiyle hesaplanir.

Temel varsayim, her yillik hizmet igin belirlenen tavan karsiliginin enflasyon ile orantili olarak artmasidir. Boylece uygulanan
iskonto orani enflasyonun beklenen etkilerinden arindirilmis gergek orani gosterir. Sirket'in kidem tazminati karsiligi, kidem
tazminati tavani her alti ayda bir ayarlandigi icin, 1 Ocak 2023 tarihinden itibaren gegerli olan 19.982,83 TL (1 Ocak 2022:
10.848,59 TL) Uzerinden hesaplanmaktadir. Sirket finansal tablolarinda yer alan kidem tazminati karsiligini cesitli aktter
varsayimlar kullanarak kayitlarina yansitmistir. Karsilik, calisanlarin yas gruplarina, ¢alisma yillarina ve Sirket'in sezonsal
etkileri kaynakli olusan olasilik goz ontinde bulundurularak hesaplanmistir.

Toplam karsiligin hesaplanmasina yonelik asagidaki aktieryal ongordler kullanilmistir:

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Yillik iskonto orani (%) 0,50 4,35
Emeklilik olasiligi (%) 95,56 95,11
Kidem tazminati karsiliginin yillar icerisindeki hareketleri asagidaki gibidir:
2022 2021
1 Ocak 2.407.159 2.418.652
Faiz maliyeti 597.993 476.312
Aktleryal zararlar 2.790.935 372.491
Donem icerisindeki artis 639.272 232.075
Dénem icerisinde 6denen (339.875) (1.092.371)
31 Aralik 6.095.484 2.407.159

Faiz maliyeti ile ilgili 597.993 TLlik tutar finansal giderlere, donem igerisindeki artis tutari 639.272 TL ise genel yonetim
giderlerine (Dipnot 20.b) dahil edilmistir. Aktleryal zararlar ise kapsamli gelir tablosu icerisinde tanimlanmis fayda planlari
yeniden ol¢im kayiplari igerisinde siniflandirilmistir.
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(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 16 - NiTELIKLERINE GORE GIDERLER

1 Ocak -
31 Aralik 2022

1 Ocak -
31 Aralik 2021

Personel 22.384.774 11.503.038
Enerji gideri 15.963.019 4.163.493
Amortisman ve itfa paylari 15.053.764 8.820.520
Malzeme 14.511.464 7.212.725
Disaridan saglanan fayda ve hizmetler 14.428.326 6.427.012
Bakim ve onarim 4.003.825 1.967.319
Kira giderleri 3.122.909 1.089.764
Reklam 1.689.536 1.086.164
Danismanlik ve istisare Ucretleri 1.544.595 871.387
Vergi 1.370.500 869.199
Sigorta 661.265 390.581
Diger 3.019.229 1.294.528

97.753.206 45.695.730

Bagimsiz Denetgi/Bagimsiz Denetim Kurulusundan Alinan Hizmetlere iliskin Ucretler

Sirket'in, KGK'nin 30 Mart 2021 tarihinde mukerrer Resmi Gazete'de yayimlanan Kurul Kararina istinaden hazirladigi ve
hazirlanma esaslari 19 Adustos 2021 tarihli KGK yazisini temel alan bagimsiz denetim kuruluslarinca verilen hizmetlerin

dcretlerine iliskin agiklamasi asagidaki gibidir:

Raporlama donemine ait bagimsiz denetim dcreti

1 Ocak -
31 Aralik 2022

150.000

1 Ocak -
31 Aralik 2021

67.000

150.000

67.000

DIPNOT 17 - DIGER VARLIKLAR VE YUKUMLULUKLER

Diger donen varlklar:

31 Aralik 2022

31 Aralik 2021

Devreden Katma Deger Vergisi ("KDV") 2.691.658 2.649.570
Diger 8.981 9.396
2.700.639 2.658.966
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 18 - SERMAYE, YEDEKLER VE DiIGER OZKAYNAK KALEMLERi

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatina tabi sirketlere taninan kayitli sermaye sistemini uygulamakta olup, 1 Kr nominal
degere sahip kayitli hisselerini temsil eden kayitli sermayesi i¢in bir tavan belirlemistir. Sirket'in onaylanmis ve
¢ikarilmis nominal degerdeki sermayesi, 31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla asagidaki gibidir:

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Kayitli sermaye tavani (tarihi degeri ile) 25.000.000 25.000.000
Nominal degeri ile onaylanmis ve ¢ikarilmis sermaye 25.000.000 25.000.000

Turkiye'deki sirketler, nakit arttirim disindaki tim i¢ kaynaklarin sermayeye ilavesi suretiyle bir defaya mahsus olmak
Uzere kayitli sermaye tavanini asabilirler. Nakit artirrm suretiyle kayitli sermaye tavani asilamaz.

Sirket'in onaylanmis ve denmis sermayesi nominal beheri 1 Kr olan 2.500.000.000 adet paydan olusmaktadir (2021: 1 Kr,
2.500.000.000 adet).

Sirket'in 31 Aralik 2022 ve 2021 tarihlerindeki pay sahipleri ve sermaye icerisindeki paylari tarihi degerlerle asagidaki
gibidir:

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

Pay Sahipleri Grup Pay Tutari Pay (%) Pay Tutari Pay (%)
Yasar Holding A.S. A-B-C 15.464.515 61,86 15.464.515 61,86
Kog¢ Holding A.S. A-C-D-E 7.500.000 30,00 7.500.000 30,00
Halka acik kisim A-C 2.035.485 8,14 2.035.485 8,14
Odenmis sermaye 25.000.000 100,00 25.000.000 100,00
Sermaye diizeltmesi farklari (*) 7.916.580 7.916.580

Toplam diizeltilmis sermaye 32.916.580 32.916.580

*) Sermaye diizeltmesi farklari, 6ddenmis sermayeye yapilan nakit ve nakit benzeri ilavelerin enflasyona gore dizeltilmis toplam tutarlariile

enflasyon dizeltmesi oncesindeki tutarlari arasindaki farki ifade eder. Sermaye diizeltmesi farklarinin sermayeye eklenmek disinda bir
kullanimi yoktur.

Sirket sermayesi, A grubu hamiline, B grubu nama, C grubu hamiline, D grubu nama, E grubu nama ve E grubu hamiline
paylardan olusmaktadir.

Sirket'in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri cercevesinde secilecek b veya 7 Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yurdtulir. Yonetim
Kurulu 5 lyeden olustugu takdirde 2 Gye A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan, 1 Gye B grubu pay
sahiplerinin gosterecegdi adaylar arasindan, 1 Uye C grubu pay sahiplerinin gosterecedi adaylar arasindan ve 1 Uye D
grubu pay sahiplerinin gosterecegdi adaylar arasindan segcilir. Yonetim Kurulu 7 UGyeden olustugu takdirde 3 lye A grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan, 2 Uye B grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan, 1 Uye
C grubu pay sahiplerinin gosterecegdi adaylar arasindan ve 1 lye D grubu pay sahiplerinin gosterecegdi adaylar arasindan
secilir. Yonetim Kurulu karar verdigi takdirde Murahhas uye segebilir. Ancak, Yonetim Kurulu Baskani ve Murahhas lye
A grubunu temsil eden Uyeler arasindan belirlenir.
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(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 18 - SERMAYE, YEDEKLER VE DiGER OZKAYNAK KALEMLERi (Devami)

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Pay senedi gruplari (TL) (TL)
A 12.478.549 12.478.549
B 2.840.000 2.840.000
C 7.181.451 7.181.451
D 102.564 102.564
E 2.397.436 2.397.436
25.000.000 25.000.000

142.500 TL tutarindaki paylara iliskin primleri (31 Aralik 2021: 142.500 TL), Sirket'in halka acik pay senetlerinin satis
fiyati ile nominal degerleri arasindaki farki temsil eder.

Turk Ticaret Kanunu'na gore yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak tzere ikiye ayrilir. Turk Ticaret
Kanunu'na gore birinci tertip yasal yedekler, sirketin ddenmis sermayesinin %20'sine ulasilincaya kadar, kanuni net
karin % 5'i olarak ayrilir. ikinci tertip yasal yedekler ise 6denmis sermayenin % 5'ini asan dagitilan karin % 10'udur. Tiirk
Ticaret Kanunu'na gore, yasal yedekler 6denmis sermayenin % 50'sini gegmedigi siirece sadece zararlari netlestirmek
icin kullanilabilir, bunun disinda herhangi bir sekilde kullanilmasi mumkin degildir.

Yukarida bahsi gegen tutarlarin TFRS uyarinca "Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler” igerisinde siniflandirilmasi
gerekmektedir. Sirket'in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla kardan ayrilan kisitlanmis yedeklerinin tutari 123.920 TL'dir (31
Aralik 2021: 123.920 TL).

SPK duyurularina gore “Odenmis Sermaye”, “Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler” ve “Hisse Senedi ihra¢ Primleri'nin”
yasal kayitlardaki tutarlari lzerinden gosterilmesi gerekmektedir. S6z konusu tebligin uygulanmasi esnasinda
degerlemelerde ¢ikan farkliliklarin (enflasyon dizeltmesinden kaynaklanan farkliliklar gibi):

- “Odenmis Sermaye”den kaynaklanmaktaysa ve heniiz sermayeye ilave edilmemisse, “Odenmis Sermaye”
kaleminden sonra gelmek Uzere agilacak “Sermaye Dizeltmesi Farklari” kalemiyle,

- “Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler” ve “Hisse Senedi ihrac Primleri"“nden kaynaklanmakta ve henuz kar
dagitimi veya sermaye artirimina konu olmamissa “Geg¢mis Yillar Kar/ Zarariyla”, iliskilendirilmesi gerekmektedir.
Diger ozkaynaklar kalemleri ise SPK Finansal Raporlama Standartlari ¢cercevesinde degerlenen tutarlari ile
gosterilmektedir.
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FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 19 - HASILAT VE SATISLARIN MALIYETi

1 Ocak -
31 Aralik 2022

1 Ocak -
31 Aralik 2021

Hizmet satislari 104.258.701 61.621.375
Kira ve diger gelirler 4.651.295 3.187.422
Brit satislar 108.909.996 64.808.797
Tenzil: iskontolar ve iadeler (3.081.707) (1.708.934)
Net satiglar 105.828.289 63.099.863

Satislarin maliyeti

(71.025.966)

(31.987.391)

Briit kar

34.802.323

31.112.472

DIPNOT 20 - GENEL YONETiM GIDERLERi VE PAZARLAMA GiDERLERI

1 Ocak -
31 Aralik 2022

1 Ocak -
31 Aralik 2021

a) Pazarlama giderleri:
Reklam giderleri 1.689.536 1.086.164
Personel giderleri 940.626 498.827
Seyahat giderleri 92.638 21.665
Amortisman ve itfa paylari 4,040 2.749
Diger 305.656 95.899
3.032.496 1.705.304
b) Genel yonetim giderleri:
Amortisman ve itfa paylari 7.452.532 3.643.760
Personel giderleri 5.129.880 2.860.416
Disaridan saglanan hizmetler 2.733.643 1.319.354
Danismanlik ve istisare Ucretleri 1.544.595 871.387
Kira giderleri 1.379.032 564.893
Vergi, resim ve harglar (gelir vergileri harig) 1.369.194 868.154
Eneriji 1.049.741 250.376
Temsil ve agirlama 879.682 357.905
Kidem tazminatlari 639.272 232.075
Diger 1.517.173 1.034.715
23.694.744 12.003.035
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7 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 21 - ESAS FAALIYETLERDEN DiGER GELIRLER VE GIDERLER

a) Esas faaliyetlerden diger gelirler:

1 Ocak -
31 Aralik 2022

1 Ocak -
31 Aralik 2021

Ticari faaliyetlerden kaynaklanan kur farki gelirleri 412.329 275.910
Sigorta hasar tazminati 223.239 293.051
Tahsil edilen stpheli alacaklar 114.328 26.280
Diger 236.697 365.306
986.593 960.547
b) Esas faaliyetlerden diger giderler:
Ticari faaliyetlerden kaynaklanan kur farki giderleri (340.938) (48.167)
Vade farki giderleri (52.855) (34.339)
Sipheli alacak giderleri (16.838) (18.962)
Diger (181.773) (677.349)
(592.404) (778.817)
DIPNOT 22 - CESIT ESASINA GORE SINIFLANDIRILMIS GiDERLER
Bakiniz Dipnot 16.
DIPNOT 23 - FINANSAL GELIRLER/ (GIDERLER)
1 Ocak - 1 Ocak -

a) Finansal gelirler

31 Aralik 2022

31 Aralik 2021

Faiz gelirleri 2.506.890 1.043.359
Kur farki gelirleri 1.609.154 466.598
4.116.044 1.509.957

b) Finansal giderler
Faiz giderleri (3.113.908) (3.297.332)
Banka komisyon giderleri (763.513) (717.513)
Kur farki giderleri (307.973) (90.030)
Diger (599.486) (479.575)
(4.784.880) (4.584.450)
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1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 24 - DIGER KAPSAMLI GELIiR UNSURLARININ ANALizi

Bakiniz Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu.

DIPNOT 25 - GELIR VERGILERi (ERTELENMiS VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI DAHIL)

31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla pesin odenen kurumlar vergisi ve kurumlar vergisi karsiligi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Tenzil: Pesin odenen kurumlar vergisi 4.791.916 2.623.871
Doénem kari vergi varligi 4.791.916 2.623.871

1 Ocak - 31 Aralik 2022 ve 2021 hesap donemlerine ait 6zet kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablolarinda yer alan
vergi geliri asagida ozetlenmistir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

Ertelenmis vergi geliri 1.027.591 1.532.496
Toplam vergi geliri 1.027.591 1.532.496

Turkiye'de, kurumlar vergisi orani 2022 yili igin %23'tir (2021: %25). Kurumlar vergisi orani kurumlarin ticari kazancina
vergi yasalari geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak
kazanglari istisnasi, yatirim indirimi istisnasi vb.) ve indirimlerin (Ar-Ge indirimi gibi) indirilmesi sonucu bulunacak vergi
matrahina uygulanir. Kar dagitilmadigr takdirde baska bir vergi édenmemektedir (GVK Gegici 61. Madde kapsaminda
yararlanilan yatirim indirimi istisnasi olmasi halinde yararlanilan istisna tutari lzerinden hesaplanip odenen %19,8
(2021: %19,8) oranindaki stopaj haric).

Vergi Usul Kanunu ile Kurumlar Vergisi Kanununda degisiklik yapilmasina dair kanun 20 Ocak 2022 tarihinde Kanun
No. 7352 sayiyla yasalasmis olup, gegici hesap donemleri de dahil olmak tzere 2021 ve 2022 hesap donemleri ile 2023
hesap donemi gegici vergi donemlerinde Mikerrer 298 inci madde kapsamindaki enflasyon dizeltmesine iliskin sartlarin
olusup olusmadigina bakilmaksizin mali tablolarin enflasyon dizeltmesine tabi tutulmayacagi karara baglanmistir.
7352 Sayili Kanun dogrultusunda enflasyon dizeltmesi 31 Aralik 2023 tarihli vergi esasli mali tablolara uygulanacak
olup yapilan enflasyon dizeltmesinden kaynaklanan kar/zarar farki ge¢mis yillar kar/zarar hesabinda gosterilecek ve
vergiye tabi tutulmayacaktir.

Turkiye'deki bir isyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde eden dar mukellef kurumlar ile Turkiye'de yerlesik
kurumlara ddenen kar paylarindan (temettiler) stopaj yapilmaz. Bunlarin disinda kalan kisi ve kurumlara yapilan
temettl 6demeleri %15 (2021: %15) oraninda stopaja tabidir. Karin sermayeye ilavesi, kar dagitimi sayilmaz.

Yil icinde odenen gegici vergi o yila ait olup izleyen yil verilecek kurumlar vergisi beyannamesi lzerinden hesaplanacak
kurumlar vergisinden mahsup edilir. Mahsuba ragmen odenmis gegici vergi tutari kalmis ise bu tutar nakden iade
alinabilecegi gibi devlete karsi olan herhangi bir baska mali borca da mahsup edilebilir.

Vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve hatali islem tespit edilirse
yapilacak vergi tarhiyati nedeniyle vergi miktarlari degisebilir. Turk vergi mevzuatina gore beyanname Uzerinde
gosterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla donem kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, gegcmis
yil karlarindan mahsup edilemez.
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7 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 25 - GELIR VERGILERi (ERTELENMiS VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERi DAHiL) (Devami)

1 Ocak - 31 Aralik 2022 ve 2021 hesap donemlerine ait vergi giderinin mutabakati asagidaki gibidir:

1 Ocak -
31 Aralik 2022

1 Ocak -
31 Aralik 2021

Vergi dncesi kar 7.657.080 14.587.163
Yururlukteki vergi orani kullanilarak hesaplanan vergi (1.761.128) (3.646.791)
Kanunen kabul edilmeyen giderlerin vergi etkisi (108.412) (181.399)
indirilecek gelirler 76.476 209.290
Gegmis yil zararlarinin cari donem vergi matrahi Gzerinden

mahsuplastirma etkisi - 2.843.503
Sermaye artisi faiz indirimi etkisi 353.101 584.031
Uzerinden ertelenmis vergi varli§i hesaplanmayan

cari donem mali zarari 1.604.560 -
Maddi ve maddi olmayan duran varliklar

yeniden degerleme etkisi (*) 717.609 1.742.256
Diger 145.385 (18.394)
Toplam vergi geliri 1.027.591 1.532.496

(*) Sirket, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Vergi Usul Kanunu (VUK) Genel Tebligi (Sira No:530) kapsaminda
tasinmazlarini ve bunlara ait amortismanlari 31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla yeniden degerlemeye tabi tutmustur. TFRS
finansal tablolarinda ise arazi ve arsalar ile binalar ve yer uUstu dizenleri ger¢cede uygun degeri baz alan yeniden degerlenmis degerleri
ile, diger maddi ve maddi olmayan duran varliklar maliyet yontemiyle tasinmaya devam etmektedir. Halihazirda VUK ve TFRS finansal
tablolar arasindaki gegici fark tzerinden hesaplanmakta olan ertelenmis vergi varligi/ylikimliligini VUK uyarinca yapilan yeniden
degerleme etkisiyle olusan degerler ile TFRS finansal tablolarda tasinan degerler arasindaki farklar lzerinden hesaplamis ve bu
uygulama sonucu olusan ertelenmis vergi gelirini de, yer Ustu dizenleri ve binalar i¢in diger kapsamli gelir tablosunda, diger maddi

ve maddi olmayan duran varliklar i¢in gelir tablosunda muhasebelestirmistir.

Ertelenmis vergiler

Sirket ertelenmis gelir vergisi varlik ve yukimlultklerini, bilanco kalemlerinin tasinan degerleri ile Vergi Usul Kanunu
arasindaki farkli degerlendirmelerin sonucunda ortaya ¢ikan gegcici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir.
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FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 25 - GELiR VERGILERi (ERTELENMiS VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERi DAHiL) (Devami)

31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla birikmis gegici farklar ve ertelenmis vergi varlik ve yukuimluliklerinin
yurdrlikteki vergi oranlari kullanilarak hazirlanan dokimd asagidaki gibidir:

Vergilendirilebilir

Ertelenmis vergi varliklari/

gegici farklar (ylikiimliliikleri)
31 Aralik 31 Aralik 31 Aralik 31 Aralik
2022 2021 2022 2021
Arazi ve arsalar, binalar ve
yerustu duzenleri ile makine, tesis
ve cihazlarin yeniden degerlemesi 1.662.790.674 589.530.019 (207.557.649) (74.441.494)
Yeniden degerleme oncesi tasinan
deger ile vergi matrahi
arasindaki farklar (46.072.873) 378.429 9.188.911 (101.349)
Gergege uygun deger farki
diger kapsamli gelire
kaydedilen varliklarin
gercege uygun deger farki - 443,245 - (84.600)
Kidem tazminati karsiligi (6.095.484) (2.407.159) 1.219.097 481.432
Diger (6.730.365) (3.977.575) 1.346.073 795.515

Ertelenmis vergi yiikiimliiliigii — net

(195.803.568)

(73.350.496)

Ertelenmis vergi yikimluldgunun hareket tablosu asagidaki gibidir:

1 Ocak

Maddi duran varlik degerleme fonuna yansitilan
Cari donem kar veya zarar ve diger kapsamli

gelir tablosuna yansitilan

Tanimlanmis fayda planlari yeniden olgim kayiplarina yansitilan

Gergegde uygun deger farki diger kapsamli gelire

kaydedilen varlik gercege uygun deger fonuna yansitilan

2022
(73.350.496)
(124.038.850)

1.027.591
558.187

2021
(30.274.613)
(44.648.945)

1.532.496
74.498

(33.932)

31 Aralik

(195.803.568)

(73.350.496)
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7 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 26 - PAY BASINA KAZANG

Kapsamli gelir tablosunda beyan edilen pay basina kazang, net donem karinin ilgili yil icinde mevcut paylarin agirlikli
ortalama adedine bolinmesi ile tespit edilir.

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Net donem kari A 8.684.671 16.119.659
Nominal degeri 1 Kr olan ¢ikarilmis adi
payinin agirlikli ortalama adedi B 2.500.000.000 2.500.000.000
Nominal degeri 1 Kr olan
100 adet pay basina kazang A/B 0,3474 0,6448

DIPNOT 27 - KUR DEGiSiMiNiN ETKILERi

Sirket'in doviz kuru risk analizi Dipnot 29.c.i'de sunulmustur.

DIPNOT 28 - FINANSAL ARACLAR

Bakiniz Dipnot 3.

DIPNOT 29 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
a) Kredi (Alacak) riski:

Finansal araclari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de tasimaktadir.
Sirket yonetimi bu riskleri, her anlasmada bulunan karsi taraf (iliskili taraflar hari¢) icin ortalama riski kisitlayarak
karsilamaktadir. Sirket direkt musterilerden dogabilecek bu riski belirlenen kredi limitlerini sik araliklarla glincelleyerek
yonetmektedir. Sirket'in icerisinde bulundugu sektorde acente ve musterilerden teminat veya ipotek ile ticari alacak
tutarini glvence altina almak anlaminda olusmus bir yapi mevcut degildir. Kredi limitlerinin kullanimi $irket tarafindan
surekliolarak izlenmekte ve musterinin finansal pozisyonu, gecmis tecribeler, piyasadaki bilinirlik ve diger faktorler goz
onune alinarak musterinin kredi kalitesi surekli degerlendirilmektedir. 31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla finansal
arag turleri itibariyla maruz kalinan kredi riski analizi izleyen tablolarda agiklanmistir.
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(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 29 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi (Devami)

31 Aralik 2022

Alacaklar

Ticari Alacaklar (1)

Diger Alacaklar

Bankalardaki
Mevduat ve
iliskili Diger iliskiti Diger  Diger Nakit
Taraflar Taraflar Taraflar Taraflar Benzerleri Toplam
Raporlama tarihi itibariyla maruz kalinan azami kredi riski
(A+B+C+D+E) (2) 97.404 2.635.257 242.221 115.477 29.569.801 32.660.160
- Azami riskin teminat vs ile glivence altina alinmis kismi - - - - - -
A. Vadesi gegmemis yada deger disiikligline ugramamis finansal
varliklarin net defter degeri 54.326 2.470.692 242.221 115.477 29.569.801 32.452.517
B. Kosullarin yeniden gorisilmis bulunan , aksi takdirde vadesi
gecmis veya deger distkligine ugramis sayilacak finansal
varliklarin defter degeri - - - - - -
C. Vadesi ge¢mis ancak deger distkligine ugramamis varliklarin
net defter degeri (3) 43.078 164.565 - - - 207.643
- Teminat, vs ile giivence altina alinmis kismi - - - - - -
D. Deger disUkliglne ugrayan varliklarin net defter degerleri- - - -
- Vadesi gegmis (brit defter degeri) - 523.346 - - - 523.346
- Deger dusuklugu (-) - (523.346) - - - (523.346)
- Net degerin teminat, vs ile glivence altina alinmis kismi - - - - - -
- Vadesi gegmemis (brit defter degeri)
- Deger disuklugu (-) - - - - - -
- Net degerin teminat, vs ile glivence altina alinmis kismi - - - - - -
E. Bilango disi kredi riski iceren unsurlar - - - -
(1) Sirket'in ticari alacaklari temel olarak, turizm acentelerine, minferit musterilere ve gruplara yapilan satislar ve kira gelirlerinden
olusmaktadir.
(2) ilgili tutarlarin belirlenmesinde, alinan teminatlar gibi kredi giivenilirliginde artis saglayan unsurlar dikkate alinmamistir.
(3) Sirket yonetimi ge¢mis deneyimini goz oniinde bulundurarak vadesi ge¢mis finansal varliklarin tahsilatinda herhangi bir sorun ile

karsilasilmayacagdini ongormekte olup ilgili tutarlarin yaslandirmasi izleyen tablolarda belirtilmistir.
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(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 29 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi (Devami)

31 Aralik 2021

Alacaklar

Ticari Alacaklar (1)

Diger Alacaklar

Bankalardaki
Mevduat ve
iliskili Diger iliskiti Diger  Diger Nakit
Taraflar Taraflar Taraflar Taraflar Benzerleri Toplam
Raporlama tarihi itibariyla maruz kalinan azami kredi riski
(A+B+C+D+E) (2) 97.404 2.635.257 242.221 115.477 29.569.801 32.660.160
- Azami riskin teminat vs ile glivence altina alinmis kismi - - - - - -
A. Vadesi gegmemis yada deger disiikligline ugramamis finansal
varliklarin net defter degeri - 1.934.754 1.818.134 85.451 11.769.514 15.607.853
B. Kosullarin yeniden gorisilmis bulunan, aksi takdirde vadesi
gecmis veya deger distkligine ugramis sayilacak finansal
varliklarin defter degeri - - - - - -
C. Vadesi ge¢mis ancak deger distkligine ugramamis varliklarin
net defter degeri (3) 44,400 144,582 - - - 188.982
- Teminat, vs ile glivence altina alinmis kismi - - - - - -
D. Deger disukliglne ugrayan varliklarin net defter degerleri- - - -
- Vadesi gegmis (brit defter degeri) - 620.836 - - - 620.836
- Deger dusuklugu (-) - (620.836) - - - (620.836)
- Net degerin teminat, vs ile glivence altina alinmis kismi - - - - - -
- Vadesi gegmemis (brit defter degeri)
- Deger disuklugu (-) - - - - - -
- Net degerin teminat, vs ile glivence altina alinmis kismi - - - - - -
E. Bilanco disi kredi riski iceren unsurlar - - - -
(1) Sirket'in ticari alacaklari temel olarak, turizm acentelerine, minferit musterilere ve gruplara yapilan satislar ve kira gelirlerinden
olusmaktadir.
(2) ilgili tutarlarin belirlenmesinde, alinan teminatlar gibi kredi giivenilirliginde artis saglayan unsurlar dikkate alinmamistir.
(3) Sirket yonetimi ge¢mis deneyimini goz oniinde bulundurarak vadesi ge¢mis finansal varliklarin tahsilatinda herhangi bir sorun ile

karsilasilmayacagdini ongormekte olup ilgili tutarlarin yaslandirmasi izleyen tablolarda belirtilmistir.
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DiPNOT 29 -

31 Aralik 2022

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELiGi VE DUZEYi (Devami)

Ticari Alacaklar

iliskili Taraflar Diger Taraflar Toplam
Vadesi Uzerinden 1 - 30 gin ge¢mis 43.078 125.963 169.041
Vadesi Uzerinden 1 - 3 ay gegmis - 38.565 38.565
Vadesi Uzerinden 3 - 12 ay gecmis - 37 37
Teminat ile glvence altina alinan kisim - - -
43.078 164.565 207.643

31 Aralik 2021 Ticari Alacaklar
iliskili Taraflar Diger Taraflar Toplam
Vadesi Uzerinden 1 - 30 giin gegmis 44.400 119.084 163.484
Vadesi Uzerinden 1 - 3 ay gegmis - 19.004 19.004
Vadesi Uzerinden 3 - 12 ay gegmis - 6.494 6.494
Teminat ile glvence altina alinan kisim - - -
44.400 144.582 188.982

b) Likidite riski:

ihtiyatli likidite riski yonetimi, yeterli dlclide nakit ve menkul kiymet tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri ile fon
kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme glicinu ifade eder.

Mevcut ve ilerideki muhtemel bor¢ gereksinimlerinin fonlanabilme riski, Sirket'in yeterli sayida ve ylksek kalitedeki
kredi saglayicilarinin erisilebilirliginin ve operasyonlardan yaratilan fonun yeterli miktarlarda olmasinin surekli kiinmasi
suretiyle yonetilmektedir. Sirket yonetimi, kesintisiz likiditasyonu saglamak igin musteri alacaklarinin vadesinde tahsil
edilmesi konusunda yakin takip yapmakta, tahsilatlardaki gecikmenin Sirket'e finansal herhangi bir yik getirmemesiicin
yogun olarak ¢calismakta ve bankalarla yapilan ¢alismalar sonucunda Sirket'in ihtiya¢g duymasi halinde kullanima hazir
nakdi ve gayrinakdi kredi limitleri belirlemektedir.

31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla finansal yukumlulik turleri itibariyla maruz kalinan likidite riski analizi

asagidaki gibidir:

31 Aralik 2022: Sozlesme uyarinca

Defter nakit ¢ikislar toplami 3 aydan 3-12ay 1-5yl 5 yil ve
Degeri (=1+11+111+1V) kisa (1) arasi () arasi (Il1) sonrasi (IV)

Sozlesme uyarinca vadeler:

Banka kredileri ve

kiralama borglari 18.497.134 67.194.401 200.000 4.786.582 12.441.564 49.766.255
Ticari borclar 10.839.109 10.839.109 10.839.109 - - -
Diger borglar 897.188 897.188 897.188 - - -
30.233.431 78.930.698 11.936.297 4.786.582 12.441.564  49.766.255
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ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
7 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 29 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi (Devami)

31 Aralik 2021:

Sozlesme uyarinca

Defter  nakit gikislar toplami 3 aydan 3-12ay 1-5yil 5 yil ve
Degeri (=1+11+11+1V) kisa (1) arasi (I1) arasi (lll) sonrasi (IV)

Sozlesme uyarinca vadeler:

Banka kredileri ve

kiralama borglari 16.511.310 56.744.896 - 5.460.987 11.571.230 39.712.679
Ticari borglar 7.033.918 7.033.918 7.033.918 - - -
Diger borclar 863.238 863.238 863.238 - - -
24.408.466 64.642.052 7.897.156 5.460.987 11.571.230 39.712.679

c) Piyasa Riski:

i) Déviz kuru riski

Sirket, doviz cinsinden borglu veya alacakli bulunulan meblaglarin TL'ye ¢evrilmesinden dolayl kur degisiklerinden
dogan doviz kuru riskine maruz kalmaktadir. $Sirket, kur riskini azaltabilmek icin doviz pozisyonunu dengeleme amagli
bir politika izlemektedir. Mevcut riskler, Sirket'in Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu'nca yapilan dizenli toplantilarda
izlenmekte ve Sirket'in doviz pozisyonu ile kurlar yakindan takip edilmektedir. 31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleriitibariyle
Sirket'in ddviz cinsinden ylukimliligu bulunmamaktadir.

Faaliyet Raporu 2022



121

ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.
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FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 29 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi (Devami)

Yabanci Para Pozisyonu Tablosu

31 Aralik 2022

31 Aralik 2021

TL
Karsiligi

ABD
Dolan

Avro

TL
Karsiigi

ABD
Dolan Avro Diger

1. Ticari Alacaklar

2a. Parasal Finansal Varliklar

(Kasa, Banka hesaplari dahil)

2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar
3. Diger

4. Donen Varliklar (1+2+3)

5. Ticari Alacaklar

6a. Parasal Finansal Varliklar

6b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar
7. Diger

8. Duran Varliklar (5+6+7)

9. Toplam Varliklar (4+8)

11.346.313

11.346.313

11.346.313

6.073

6.073

563.472

563.472

563.472

1.373.575

1.373.575

1.373.575

1.989 89.288 -

1.989 89.288 -

10. Ticari Borglar

11. Finansal Yukumlilikler

12a. Parasal Olan Diger Yukimlulukler
12b. Parasal Olmayan Diger Yukimlilikler

13. Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler (10+11+12)

14. Ticari Borglar
15. Finansal Yukimlulukler
16a. Parasal Olan Diger Yukimlualikler

16b. Parasal Olmayan Diger Yukumlilukler
17. Uzun Vadeli Yiikiimliitiikler (14+15+16)

18. Toplam Yiikiimliiliikler (13+17)

19. Bilango Digi Tiirev Araglarin Net

Varlik/ (Yiikiimliiliik ) Pozisyonu (19a-19b)

19a. Aktif Karakterli Bilango Disi Doviz
Cinsinden Tiirev Uriinlerin Tutari
19b. Pasif Karakterli Bilan¢o Digi1 Doviz
Cinsinden Tiirev Uriinlerin Tutari
20. Net Yabanci Para (Yiikiimliiliik)/
Varlik Pozisyonu (9-18+19)
21. Parasal Kalemler Net Yabanci

Para Varlik/ Yiikiimliiliik Pozisyonu

11.346.313

(TFRS 7.B23) (=1+2a+5+6a-10-11-12a-14-15-16a) 11.346.313

22. Doviz Hedge'i i¢in Kullanilan

Finansal Araglarin Toplam Gergege Uygun Degeri -
23. Doviz Varliklarin Hedge Edilen Kisminin Tutari -
24. Doviz Yiikiimliiliiklerin Hedge Edilen Kisminin Tutari -

25. ihracat
26. ithalat

6.073

6.073

563.472

563.472

1.373.575

1.373.575

1.989 89.288 -

1.989 89.288 -

Faaliyet Raporu 2022



122
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FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 29 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi (Devami)

D6viz Kuru Duyarlilik Analizi Tablosu

31 Aralik 2022 Kar/(Zarar)

Ozkaynaklar

Yabanci Paranin Yabanci Paranin
deger kazanmasi deger kaybetmesi

Yabanci paranin
deger kazanmasi

Yabanci paranin
deger kaybetmesi

ABD Dolarr'nin TL karsisinda %10 degerlenmesi halinde:

1- ABD Dolari net varlik/yukimlulugu 11.355 (11.355)
2- ABD Dolari riskinden korunan kismi (-) - -
3- ABD Dolari Net Etki (1+2) 11.355 (11.355)

Avro’nun TL karsisinda %10 degerlenmesi halinde:

4- Avro net varlik/yikimlalagu 1.123.276 (1.123.276)
5- Avro riskinden korunan kisim (-) - -
6- Avro Net Etki (4+5) 1.123.276 (1.123.276)
Diger ddviz kurlarinin TL karsisinda ortalama %10 degerlenmesi halinde

7- Diger ddviz net varlik/yukimliligu - -

8- Diger ddviz kuru riskinden korunan kisim (-) - -
9- Diger Doviz Varliklar: Net Etki (7+8) - -

11.355

11.355

1.123.276

1.123.276

(11.355)

(11.355)

(1.123.276)

(1.123.276)

TOPLAM (3+6+9) 1.134.631 (1.134.631)

1.134.631

(1.134.631)
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1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 29 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi (Devami)

D6viz Kuru Duyarlilik Analizi Tablosu

31 Aralik 2021 Kar/(Zarar)

Ozkaynaklar

Yabanci Paranin Yabanci Paranin
deger kazanmasi deger kaybetmesi

Yabanci paranin
deger kazanmasi

Yabanci paranin
deger kaybetmesi

ABD Dolarr'nin TL karsisinda %10 degerlenmesi halinde:

1- ABD Dolari net varlik/yukimlulugu 2.651 (2.651)
2- ABD Dolari riskinden korunan kismi (-) - -
3- ABD Dolari Net Etki (1+2) 2.651 (2.651)

Avro’nun TL karsisinda %10 degerlenmesi halinde:

4- Avro net varlik/yukimlulugu 134.706 (134.706)
5- Avro riskinden korunan kisim (-) - -
6- Avro Net Etki (4+5) 134.706 (134.706)
Diger ddviz kurlarinin TL karsisinda ortalama %10 degerlenmesi halinde

7- Diger doviz net varlik/yukimluligu - -

8- Diger doviz kuru riskinden korunan kisim (-) - -
9- Diger Doviz Varliklar: Net Etki (7+8) - -

2.651

2.651

134.706

134.706

(2.651)

(2.651)

(134.706)

(134.706)

TOPLAM (3+6+9) 137.357 (137.357)

137.357

(137.357)
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7 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 29 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi (Devami)
i) Faiz riski

Sirket, faiz oranlarindaki degismelerin faiz unsuru tasiyan varlik ve yukimlulukler Uzerindeki etkisinden dolayi faiz orani
riskine maruz kalmaktadir.

Faiz Pozisyonu Tablosu

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Sabit faizli finansal araglar
Finansal varliklar 32.788.824 15.840.672
Finansal yikumlulikler 30.233.431 24.408.466

iii)  Fiyat riski

Sirket'in operasyonel karliligi ve operasyonlarindan sagladigi nakit akimlari, faaliyet gosterilen turizm sektorindeki
rekabet ve otel stok fiyatlarindaki degisimden etkilenmekte olup, Sirket yonetimi tarafindan soz konusu fiyatlar yakindan
takip edilmekte ve maliyetlerin fiyat Uzerindeki baskisini indirgemek amaciyla maliyet iyilestirici onlemler alinmaktadir.
Mevcut riskler Sirket'in Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu'nca yapilan dizenli toplantilarda izlenmektedir.

d) Sermaye riski yonetimi:

Sermayeyi yonetirken Sirket'in hedefleri, ortaklarina getiri ve fayda saglamak ile sermaye maliyetini azaltmak amaciyla
en uygun sermaye yapisiyla Sirket'in faaliyetlerinin devamini saglayabilmektir.

Sermaye yapisini korumak veya yeniden dizenlemek icin Sirket ortaklara odenen temettl tutarini degistirebilir,
sermayeyi pay sahiplerine iade edebilir, yeni paylar ¢ikarabilir ve bor¢lanmayi azaltmak igin kimi varliklarini satabilir.

Sirket sermayeyi bor¢/ 0zkaynaklar oranini kullanarak izler. Bu oran net borcun toplam ozkaynaklara bolinmesiyle
bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzerlerinin toplam borc¢lardan (bilangoda gosterildigi gibi kredileri icerir) disilmesiyle
hesaplanir.

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Toplam borg¢lanmalar 18.497.134 16.511.310
Eksi: Nakit ve nakit benzerleri (Dipnot 5) (29.698.465) (11.813.351)
Net nakit / (borg) (11.201.331) 4.697.959
Toplam o6zkaynaklar 1.501.442.881 546.160.303
Net borg/ 6zkaynaklar orani % (0,75) % 0,86
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FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 30 - FINANSAL ARACLAR (GEBCEGE_ UYGUN DEGER ACIKLAMALARI VE FINANSAL RiSKTEN KORUNMA
MUHASEBESi CERCEVESINDEKi ACIKLAMALAR)

Gercede uygun deger, bir finansal aracin zorunlu bir satis veya tasfiye islemi disinda gondlli taraflar arasindaki bir cari
islemde, el degistirebilecedi tutar olup, eger varsa olusan bir piyasa fiyati ile en iyi sekilde belirlenir.

Finansal aracglarin tahmini gercege uygun degerleri, Sirket tarafindan mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme metotlari
kullanilarak belirlenmistir. Ancak, gercede uygun deger tahmini amaciyla piyasa verilerinin yorumlanmasinda muhakeme
kullanilir. Buna gore, burada sunulan tahminler, Sirket'in bir giincel piyasa isleminde elde edebilecegi degerlerin gostergesi

olmayabilir.

Asag@idaki yontem ve varsayimlar, gercede uygun degeri belirlenebilen finansal araglarin gergcede uygun degerlerinin
tahmininde kullanilmistir:

Finansal varliklar

Yilsonu kurlariyla ¢evrilen dovize dayali olan bakiyelerin gercede uygun degerlerinin, kayitli degerlerine yaklastigi kabul
edilmektedir. Nakit ve nakit benzerleri gercege uygun degerleri ile gosterilmektedir. Ticari ve iliskili taraflardan alacaklarin
rayi¢ bedellerinin, kisa vadeli olmalari sebebiyle gergege uygun degerlerinin defter degerlerine yaklastigi varsayilmaktadir.
Finansal yatirimlar gercege uygun degerleri ile gosterilmektedir.

Finansal yiikiimliiliikler

Banka kredilerinin gergcege uygun degerleri Dipnot 13'te aciklanmistir.

Ticari borglar, iliskili taraflara borglar ve diger parasal yukimliliklerin iskonto edilmis kayitli degerleri ile birlikte gercege
uygun degerlerine yaklasik tutarlar tUzerinden gosterildigi tahmin edilmekte olup yilsonu kurlariyla ¢evrilen dovize dayali

olan bakiyelerin gercege uygun degerlerinin, kayitli degerlerine yaklastigi kabul edilmektedir.

Asag@ida yer alan tablo gercede uygun degeri ile tasinan ve gercede uygun dederleme yontemiyle belirlenen finansal
araclarin analizini icermektedir. Gergcege uygun deger hesaplamalari asagida agiklanan asamalar baz alinarak yapilmistir:

- Belirli varliklar ve ylkimlilikler icin, aktif piyasalardaki kote edilmis fiyatlar (dizeltme yapilmamis) (Seviye 1).

- Seviye 1 icinde yer alan kote edilmis fiyatlardan baska, varlik veya ylkimlilikler icin, ya direkt (fiyat olarak) ya da
dolayli (fiyatlardan tiretilerek) gozlenebilir girdiler (Seviye 2).

- Gozlenebilir bir piyasa verisi baz alinarak belirlenemeyen varlik ve ylkimlilikler icin girdiler (gozlenemeyen
girdiler) (Seviye 3).
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FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 30 - FINANSAL ARACLAR (GEBcE(;E_ UYGUN DEGER ACIKLAMALARI VE FINANSAL RiSKTEN KORUNMA
MUHASEBESi CERCEVESINDEKi ACIKLAMALAR) (Devami)

Asagidaki tablo, Sirket'in 31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla gercede uygun degderinden hesaplanan varliklarini
aciklamaktadir:

31 Aralik 2022

Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 (*) Toplam
Gergege uygun deger farki diger
kapsamli gelire kaydedilen varliklar - - 42.287 42.287
Toplam varlklar - - 42.287 42.287
31 Aralik 2021
Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 (*) Toplam
Gercege uygun deger farki diger
kapsamli gelire kaydedilen varliklar - - 465.290 465.290
Toplam varliklar - - 465.290 465.290

() Seviye 3 Finansal Araglar icin litfen Dipnot 3'e bakiniz.

31 Aralik 2022 ve 2021 itibariyla gercege uygun degerlerinde hesaplanan Sirket'in finansal olmayan varliklari asagidaki
gibidir;

31 Aralik 2022

Benzer varliklar Fiyat

icin aktif olarak ya da

piyasalardaki fiyatlardan

kote tiiretilerek
edilmis gozlemlenebilir Gozlemlenemeyen
fiyatlar veriler girdiler
(Seviye 1) (Seviye 2) (Seviye 3)

Maddi Duran Varliklar:

Araziler - 1.240.824.821 -
Binalar ve yerustu dizenleri - 438.500.685 -
Toplam varliklar - 1.679.325.506 -
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1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 30 - FINANSAL ARACLAR (GERCEGE UYGUN DEGER ACIKLAMALARI VE FINANSAL RiSKTEN KORUNMA

MUHASEBESI CERCEVESINDEKi ACIKLAMALAR) (Devami)

31 Aralik 2021

Benzer varliklar Fiyat
icin aktif olarak ya da
piyasalardaki fiyatlardan
kote tiiretilerek
edilmis gozlemlenebilir Gozlemlenemeyen
fiyatlar veriler girdiler
(Seviye 1) (Seviye 2) (Seviye 3
Maddi Duran Varliklar:
Araziler - 391.964.821 -
Binalar ve yerUsti dizenleri - 219.537.653 -
Toplam varliklar - 611.502.474 -
DIPNOT 31-  RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKIi OLAYLAR

Yoktur (31 Aralik 2021: Yoktur).
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YATIRIMCILARA BILGI

Borsa
Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler A.S. paylari, Borsa istanbul Ana Pazar'da AYCES sembolii altinda islem gormektedir.
Halka Arz Tarihi: 28.08.1987 (ilk islem tarihi)

Olagan Genel Kurul Toplantisi

Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler A.S. Yonetim Kurulunca alinan karar dogrultusunda, Sirket'in Olagan Genel Kurul
toplantisi 30 Mart 2023 Persembe giinii, saat 10:30'da, Altin Yunus Mahallesi 3215 Sk. No:38 Cesme/izmir adresindeki Altin
Yunus Cesme Turistik Tesisler'inde yapilacaktir.

Kar Dagitim Politikasi

Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler A.S.'nin Sermaye Piyasasi Mevzuati dogrultusunda hazirlanmis olan 2013 ve izleyen
yillara iliskin Kar Dagitim Politikasi 2013 yili Olagan Genel Kurulu'nun onayina sunularak kamuya agiklanmis olup s6z
konusu bilgiye Sirket'in kurumsal internet sitesinde (www.altinyunus.com.tr) yer alan yatirimci iliskileri sayfasinda Tiirkce
ve ingilizce olarak ulasilabilmektedir.

Sirketimizin 03.03.2023 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda, 2022 yili Yasal Kayitlarina (YK) gore mali zarar ile
sonuglandigindan, kar dagitimina konu kar bulunmadigi ve buna bagli olarak kar dagitimi yapilamayacagi hususunun
Olagan Genel Kurul'un bilgi ve onayina sunulmasina karar verilmistir.

Yatirimei iliskileri

Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler A.S.
Yatirimet iliskileri Bolimdi

Altin Yunus Mah. 3215 Sok. No:38 Cesme - izmir
Tel: (232) 723 12 50 ve (232) 495 00 00

Faks: (232) 484 17 89

E-posta: yatirimciiliskileri@altinyunus.com.tr

Altin Yunus Yatirime iliskileri internet Sitesine ulasmak igin:
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