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TEMEL INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

* Sirket’te calisan kadrolari, isletme ekonomisi kriterleri ile tespit ediliyor.

* Calisanin siirekli gelismesini saglamak amaciyla, her kademede belirlenen plan ¢ercevesinde sirket i¢i ve dis1

egitim programlar1 uygulaniyor.
* Organizasyon i¢i terfi ve atamalarda ¢alisanlar arasi firsat esitligi gozetiliyor.

* Gelisim planlar1 uygulanarak, kariyer planlama sistemiyle potansiyeli olan ¢alisana yiikselme olanaklar1 en

genis bicimde sunuluyor.

* En iist kademeden en alt kademeye kadar her pozisyon igin ig tanimlar1 ve performans standartlari

dokiimanlastiriliyor.

« Is Saghig1 ve Giivenligi Yénetmeligi cergevesinde, is giivenligi risklerinin dnlenmesi ve galisan saghiginin

korunmasi i¢in yasal tedbirleri yerine getiriyor ve risk bazli dnleyici yaklagim ile faaliyetlerini yonetiyor.

* Sirketin yonetim tarz1 “Yasalara ve ahlaki kurallara uygun davranan, toplam kalite felsefesini ve katilimci

yonetim seklini benimseyen Sirket olarak varligimizi stirdiirmektir” olarak belirleniyor.

* Sirket, ¢aliganlar1 arasinda dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi ve felsefi diisiince, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim gozetmeksizin ¢aliganlarinin esit haklara sahip olmasi prensibi ile ¢aligiyor ve bu temel anayasal hakkin

korunmasi i¢in gerekli tiim tedbirler aliniyor.



