Kisaca Altin Yunus Altin Yunus'un Kinyesi Yonetim Kurulu Baskanr'nin Yonetim
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Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S. (“Sirket”) 31 Aralik 2009 tarihinde sona eren faaliyet déneminde, asagida belirfilen hususlar
disinda Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine uymaktadir ve bunlari uygulamaktadir.

a) Birikimli oy kullanma yéntemi

b) Bagimsiz Uye

c) Azinlik paylarinin yénetim kurulunda temsili
d) Nama yazili paylarin devri

Kismen ya da tamamen uyulmayan séz konusu hususlarin nitelikleri ve gerekgeleri raporun ilgili bélumlerinde agiklanmustir.

Tam olarak uyum saglayamadigimiz SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyum konusunda gerekli degerlendirme ve calismalar yapilmakta
olup, mevcut durum itibariyle séz konusu uyumsuzluklarin dnemli bir ¢ikar ¢catismasina yol agmadigi dusinidlmektedir.

Sirketimizde Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi olusturulmus ve s6z konusu birimin yéneticiligine Senem Demirkan atanmistir.

iletisim Bilgisi:

Tel: (232) 482 00 00

Faks: (232) 489 15 62

E-posta: yatirimci@altinyunus.com.tr

Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi‘nin gérevleri asagida siralanmistir:

a) Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, givenli ve gincel olarak tutulmasini saglamak;

b) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere, pay sahiplerinin yazili bilgi taleplerini
yanitlamak;

c) Genel kurul toplantisinin yirorlUkteki mevzuata, ana s6zlesmeye ve diger Sirket ici dizenlemelere uygun olarak yapiimasini saglamak;

d) Genel kurul foplantfisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecedi dokimanlarin Sirket'in diger birimleri ile ilefisime gegerek hazirlanmasini
saglamak;

e] Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasini saglamak

I Mevzuat ve Sirket'in bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatmaile ilgili her t0rlo hususu izlemek.

gl Yatinmer iliskileri faaliyetinin yorotolmesini saglamak,

Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi, gerekfiginde diger birimlerden gorus alarak ve bu birimlerle koordinasyon icerisinde pay sahiplerinin

ve potansiyel yatinmcilarin, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere ve bilgi esitsizligine yol agmayacak sekilde Sirket'in
faaliyetleri, finansal durumu ve stratejileri hakkinda bilgilendirilmesinden ve pay sahipleri ile Sirket yoneticileri arasindaki ¢ift yonlu iletisimin
yonetiimesinden sorumludur.

Bu gorevler cercevesinde birim 2009 yili icerisinde pay sahiplerinden gelen 200°den fazla soruya telefon ve e-posta yoluyla cevap vermistir.
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Pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda ana prensip pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamasidir. Pay sahipligi
haklarinin saglikli olarak kullanilabilmesi icin gerekli olan bUtun bilgi ve belgeler web sitemiz vasitasiyla pay sahiplerinin kullanimina esit

bir sekilde sunulmaktadir. 2009 faaliyet yili icerisinde bilgi edinmeye yonelik basvurulara iliskin sayisal bilgi 2 no’lu maddede verilmistir. Sz
konusu bilgi talepleri genellikle genel kurul tarihi, hisse senetlerinin kaydilestiriimesi vb. konulara iliskin olmaktadir. Tom bilgi alma talepleri,
ticari sir veya korunmaya deger bir Sirket menfaati kapsaminda olanlar disinda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmaksizin kamuya daha
once sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde yapilan agiklamalar paralelinde cevaplanmaktadir. TTK ve SPK duzenlemelerinin gerekli kildig
pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyecek gelismeler zel durum aciklamalari, gazete ilanlari ve posta vasitasi ile duyurulmaktadir.

Ozel denetci atanmasi talebi Sirket ana s6zlesmesinde bireysel bir talep hakki olarak tanimlanmamakla birlikie 2009 yili icersinde pay
sahiplerinden bu yonde bir talep gelmemistir.

2009 yili icerisinde 2008 yili olagan genel kurul toplantisi dizenlenmistir. Sirket ana s6zlesmesine gére olagan ve olaganusti genel kurul
toplantilarinda Sirket sermayesinin dértte U¢UnU temsil eden hissedarlarin hazir bulunmalari ve kararlarin toplantida hazir bulunanlarin
ekseriyeti ile veriimesi lazimdir. 2008 yili olagan genel kurul toplantisinda toplanti ve karar nisabi Sirket sermayesinin %93'0dUr. Toplanti
esnasinda foplantiya asaleten veya vekdleten istirak eden pay sahiplerinden herhangi bir 6neri gelmemis, sorulan tum sorulara ise genel
kurul esnasinda Divan Heyeti tarafindan cevap verilmistir.

Toplantiya menfaat sahipleri ve medya katiimamistir. Genel kurul toplantisina davet yénetim kurulu tarafindan yapilmistir. Pay sahiplerinin
yani sira toplantilara badimsiz denetim sirketi yetkilileri de yazili olarak davet edilmektedir. Sirket genel kurulunun toplantiya davetine iligkin
ilan, ilan ve toplanti ginu hari¢ olmak Uzere toplanti ginunden 21 gun énce Turk Ticaret Sicil Gazetesi'nde (“TTSG") yapilmistir. Bununla birlikte
toplanti ilani web sitemizde ve mahalli gazetede de ilan edilmis ve adresi kayitl pay sahiplerine mektup génderilmesi suretiyle toplanti ging,
yeri ve gindemi bildirilmistir. Nama yazili pay sahiplerinin genel kurula katilimini teminen pay defterine kayit icin bir sGre 6ngérdlmemistir.
Genel kurul toplantisi 6ncesi toplant yeri, tarihi ve gindemi, yonetim kurulunun genel kurula sunacagi kar dagitim teklifi, yonetim kurulunca
secilen bagimsiz denetim sirketi 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulur.

Sirket faaliyet raporu, Sirket merkezinde ve internet sitesinde genel kuruldan 15 gin 6nce ortaklarin bilgisine agik bulundurulur. Genel

kurul toplantisinda, gindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintill bir sekilde, acik ve anlasilabilir bir yontemle aktarilir; pay sahiplerine

esit sartlar alinda disuncelerini agiklama ve soru sorma imkani verilir ve saglikli bir tartisma ortami yaratilir. Ana sézlesmede bolinme,
onemli tutarda malvarlidr alimi, satimi, kiralanmasi vb énemli nitelikteki kararlarin genel kurulda alinmasi konusunda bir hikom yoktur. Bu
t0r kararlar Sirket faaliyetlerinin olagan akisinda devamini saglamak amaciyla ortaklarin %92'sinin temsil edildigi yonetim kurulu tarafindan
SPK duzenlemeleri, TTK ve vergi mevzuati g6z 6ninde bulundurularak alinmakta ve kararin alinmasini takiben ézel durum agiklamasi
vasitasiyla kamuoyuna duyurulmaktadir. Genel kurul toplantilarina pay sahiplerinin katiliminin kolaylastinimasina yonelik olarak yukarida
bahsedilen iletisim kanallarinin etkin bir sekilde kullaniminin yaninda pay sahiplerinin genel kurulun yapilacadi yere ulasiminin gerceklesmesi
icin cesitli kolayliklar saglanmaktadir. Genel kurul tutanaklar Sirket merkezinde ve Sirket'e ait Altin Yunus tesislerinde pay sahiplerine surekli
acik tutulmaktadir. Ayrica Sirket'in son 3 yila iliskin genel kurul tutanaklaring, internet sitemizin (www.altinyunus.com.tr) Yatinmei iligkileri
b6lUmUnden de ulasilabilmektedir.

Yonetim kuruluna aday gésterme konusunda asagidaki imtiyaz mevcuttur. Sirket'in isleri ve idaresi Umumi Heyet tarafindan ortaklar
arasindan veya haricten T.T.K hikimleri dairesinde secilecek 5 ile 7 azadan tesekkil edecek bir idare Meclisi tarafindan idare olunur. idare
Meclisi 5 azadan tesekkul ettigi takdirde 2 aza A grubu hissedarlarin gésterecegdi adaylar arasindan, | aza B grubu hissedarlarin gosterecedi
adaylar arasindan, | aza C grubu hissedarlarin gosterecedi adaylar arasindan ve | aza D grubu hissedarlarin gésterecedi adaylar

arasindan secilir. idare Meclisi 7 azadan tesekkil ettii takdirde 3 aza A grubu hissedarlarin gésterecedi adaylar arasindan, 2 aza B grubu
hissedarlarin gésterecedi adaylar arasindan, | aza C ve | aza D grubu hissedarlarin gésterecegdi adaylar arasindan secilir. idare Meclisi karar
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verdigi takdirde Murahhas Aza secebilir. Ancak, idare Meclisi Reisi ve Murahhas Aza A grubu temsil eden azalar arasindan secilmesi sarttir.
idare Meclisi Reisi ve Murahhas Aza seciminde 3/4 ekseriyet sarttir.

Oy hakkinin kullanimina iliskin olarak Sirket ana sézlesmesinde pay sahibi olmayan kisinin temsilci olarak vekdleten oy kullanmasini
engelleyen hukimler yer almamaktadir. Mevzuat ve ana sézlesmede yer alan hukomler sakli kalmak Uzere genel kurul toplantisinda oylama
aclk ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Pay sahiplerinin talep etmesi halinde oylamanin sekli genel kurul tarafindan belirlenir.

Sirketin karsilikli istirak icinde oldugu bir sirket bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu'nda bagimsiz Gye bulunmamaktadir (Yénetim kurulu
Uyelerine iliskin agiklamalar icin 18 no’lu maddeye bakiniz).

Azinlik haklari yénetim kurulunda temsil edilmemektedir. Sirketimiz bunyesinde azinlik haklari ve kullanimi tum halka agik sirketlerin tabi
oldugu Sermaye Piyasasi Kanunu 11'nci maddesi ile paralel olarak uygulanmaktadir.

Sirketimiz ana sézlesmesinde su an icin birikimli oy sisteminin kullanilmasina olanak veren bir hukim yer almamaktadir.

Kar payinda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirketimizin kér dagitim konusundaki genel politikasi Sirket'in finansal pozisyonu,
yapilacak olan yatinmlar ile diger fon ihtiyaglari, sektorun icinde bulundugu kosullar, ekonomik ortam, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Vergi
Mevzuati gbz 6ninde bulundurularak kar dagitimi yapilmasi yéniundedir. Ancak her yil itibariyle fiili kar dagitim oranlarinin tespiti yukarida
anilan hususlar dikkate alinarak gerceklestirilecektir. SPK’'nin 27 Ocak 2006 tarihli ilke Kararn dogrultusunda, Sirketimiz kér dagitim politikasini
belirlemis ve genel kurulun da bilgisine sunarak kamuya agiklamigtir.

Sirket ana Sézlesmemize gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15. maddesi
ve SPK'nin konuya iliskin dizenlemelerine uymak sarti ile temettl avansi verebilir.

Kar dagitim yéntem ve siregleri TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve Sirket ana sézlesmesinde yer alan
hukimlerle belirlenmistir. Belirlenen kar dagim politikasi paralelinde her faaliyet déneminde yénetim kurulu tarafindan konuya iligkin karara
variimasinin akabinde 6zel durum agiklamasi vasitasiyla kamuoyuna duyuru yapilir. Yonetim kurulunun kar dagrtim tutarina iliskin karari
genel kurulun onayina sunulur ve onaylanan temett0 tutarinin pay sahiplerine dagitimi genel kurulu toplantisinda, SPK'nin Seri:IV, No.27
Tebligi cercevesinde, belirlenen sire icerisinde yapilir. Sirketin 2008 yilina iliskin olarak dagitilabilir kari olusmamasi dolayisiyla herhangi bir
kar dagrtimi séz konusu olmamigtir.

Hamiline yazili hisse senetlerinin devri TTK'nin 415. maddesi hUkmU ¢ercevesindedir.
Nama yazili paylarin devrine iliskin ise Sirket ana s6zlesmesinde asagdidaki hUkim bulunmaktadir:

“Nama yazili hisse senetlerinin satisi idare Meclisinin 3% ekseriyetinin karari ile momkondir. Nama yazili hisse senetlerinin kismen ya da
tamamen 3. sahislara devir ve satisi halinde idare Meclisi sebep géstermeksizin bu satist kayittan imtina edebilir.”

Sirketimiz kamuyu aydinlatmaya iliskin t0m uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
duzenlemelerine uyum gostermektedir.
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Kamunun aydinlatimasi ile ilgili olarak hazirlanan ve Yonetim Kurulumuzun onayindan gegen Bilgilendirme Politikasi, 2008 yilina iliskin Genel
Kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmus ve web sitemiz (www.altinyunus.com.ir) vasitasiyla kamuya agiklanmistir. Bilgilendirme
PolitikasI'nin olusturulmasi, takibi, gézden gegiriimesi ve gelistirilmesinden Sirketimiz Yonetim kurulu yetkili ve sorumludur. Kurumsal Yénetim
Komitesi ve Yatinmeai iliskileri Birimi Sirkefimiz Yénetim Kurulu'na “Bilgilendirme Politikasi” ile ilgili konularda bilgi verir ve 6nerilerde bulunur.

Yazili ve gorsel medyaya ve veri dagitim kanallarina yapilacak basin agiklamalari, Yonetim Kurulu Baskani, Genel Mudir veya s6z konusu
kisilerin uygun gérecegi diger yetkililerce yapilabilir. Sermaye piyasasi katilimcilari tarafindan Sirket'e yoneltilen sorular Yatinmei iliskileri Birimi
tarafindan yazil ve/veya s6zlU olarak cevaplandirilir.

Gelecege yonelik bilgilerin kamuya aciklanmasina iliskin esaslar bilgilendirme politikamizda yer almaktadir.

Sirket tarafindan 2009 faaliyet yili icersinde yapilan 6zel durum agiklamalarinin sayisi 12°dir. S6z konusu agiklamalarin higbirine iliskin olarak
SPK ve/veya IMKBR'den ek aciklama talebi gelmemistir. Sirket'in kamuyu aydinlatma ihlali olmamistir. Ozel durum aciklamalarimiz Yatinme
iliskileri Birimi tarafindan hazirlanir ve Bilgilendirme Politikamizda belirfilen yetkililer tarafindan imzalanarak kamuya duyurulur. Yabanci
borsalarda kote sermaye piyasasi aracimiz bulunmadigindan ilave kamuyu aydinlatma yokomIGlo§gomidz dogmamaktadir.

Sirket'in internet sitesi (www.altinyunus.com.ir). Kurumsal Yénetim ilkeleri, Kamuyu Aydinlatma Esaslari ve Araglari B&loma, 1.11.5 maddesinde
dngorulen sekil ve icerikte Turkge ve ingilizce olarak yapilandiriimis olup, akiif olarak kullanilmaktadir. Web sitemizin daha iyi hizmet
vermesine yonelik calismalarimiz ise sirekli olarak devam edecektir.

Sirket'in 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle sermaye yapisi asagidaki gibidir:

Hissedarlar TL Hisse (%)
Yasar Holding A.S. 10.362.754,91 61,84
Kog Holding A.S. 5.027.022,00 30,00
Diger 1.366.963,09 8,16
Toplam 16.756.740,00 100,00

Yasar Holding A.S. yukarida gorildigu Uzere Sirket sermayesinin %61,84'Une sahiptir. Yasar Holding A.S. de direkt veya dolayli olarak Yasar
Ailesine aittir.

Rapor tarihi itibariyle iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler asagida gosterilmistir. Bu kapsamdaki kisiler her yil faaliyet raporlarinda ve
web sitemizde de kamuya duyurulmaktadir.

e TOm yoénetim kurulu Uyeleri ve murakiplar;

¢ Tayfun Baskurt (Genel Midur),

 Zeki Dogan (Mali isler-Finans ve Kontrol Direktéri),
 Cineyt Gunlusoy (Mali isler Mudoro),

e Adnan Akan (Sorumlu Ortak Basdenefci - Bagimsiz Denetim),
e Bagimsiz denetim sirketi ilgili calisanlar.
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Menfaat sahipleri, SPK diizenlemeleri, TTK, Rekabet Kanunu, vergi kanunlari, Borclar Kanunu cercevesinde SPK’'nin Ozel Durum Aciklamalari
vasitasiyla Sirketin ficari sir niteliginde bulunan bilgileri haricinde bilgilendiriimektedir.

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi genel kurul toplantilarinda getirdikleri énerilerin ve Sirketimize ait tesislerin oda satisini gerceklestiren
acente ve tur operatorlerinin musteri memnuniyetini arttiracak teklif ve 6nerilerinin (detaylari madde 16 ‘da belirtilmistir) Sirketimize ilefiimesi
vasitasiyla saglanmaktadir.

insan Kaynaklarinin temel misyonu yenilikci, toplam kalite anlayisini ilke edinmis, degisime ve gelisime kolaylikla ayak uydurarak, global
anlamda rekabet avantaijl saglayan insan Kaynaklari Yénetimi‘ni surdirebilmektir. insan Kaynaklari ile ilgili temel politikalar tom calisanlara
imza karsiiginda verilen Personel Yénetmeligi'nde agikca yer almaktadir. Personel Yonetmeligi, temel politikalar ile birlikte ¢calisma sureleri,
ise alimdaki sureg ve prensipler, is sézlesmesinin sonlandirimasi ve disiplin yénetmeligi hakkindaki bilgileri icerir.

a) Sirket'te personel kadrolari, islefme ekonomisi kriterleri ile tespit edilmektedir ve onurlu ¢alismanin ancak verimli ¢calisma ile momkon
oldugunu tim calisanlar kabul eder.

b) Personelin gelismesini saglamak amaciyla her kademede tespit edilen plan ¢ercevesinde Sirket igi ve disi egitim programlari uygulanir.
c) Organizasyon i¢indeki terfi ve atamalarda firsat esitligi gozetilir, atamalar prensip olarak Sirket i¢i personel arasindan yapilir.

d) Gelisim planlari uygulanarak, kariyer planlama sistemiyle potansiyeli olan personele yikselme olanaklar en genis bigimde saglanir.

e) Personelin performans degerlendirmesi, hedeflerin gerceklestirilmesi ve yetkinlik baz alinarak yapilir.

f) En Ust kademeden baslayarak en alt kademeye kadar her pozisyon igin is tanimlari ve performans standartlari dokUmanlastirilir ve
personel dederlendirmesinde bu sistem baz olarak kullanilir.

g) Calisan Gorusu Anketi periyodik olarak her yil uygulanarak calisma kosullari, yonetim, sosyal akfiviteler, Ucret, egitim, performans
degerlendirme, kariyer planlama, katiimci yonetim ve Sirket memnuniyeti konularinda ¢alisanlarin fikirleri alinir. Alinan geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme calismalari yapilir.

h) Guvenli calisma ortam ve kosullarinin saglanmasi Sirketimizin cok 6nem verdigi bir konudur. isci Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi
cercevesinde mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik ve guvenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldirlabilmesi icin tUm yasal
tedbirler alinir. DUzenli toplantilarla iyilestirme ¢alismalar sUrekli devam eder.

i) Sirketimizde calisanlarin dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi distnce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin esit
uygulama gérmesi prensibi esastir. Ve calisanlarin bu temel anayasal hakkinin korunmasi igin gerekli tedbirler alinmistir.

Sirketimizde calisan temsilcisi bulunmamaktadir. Tom ¢alisanlar Sirket prosedurleri, organizasyon degisiklikleri, hak ve menfaatlerdeki
degisiklikler ve calisanlari ilgilendiren uygulamalar ve kararlar hakkinda yazili olarak hazirlanmis Bildiri Yonetmeligi cercevesinde hazirlanan
Yonetmelik ve Bildiriler ile intranet ve duyuru panolari aracilidiyla cesitli konularda bilgilendirilirler. Bugtne kadar Altin Yunus y&netimine ve
insan kaynaklari departmanina, ¢alisanlardan ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet gelmemistir.
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Sirketimiz tarafindan sunulan hizmetlerin misteri memnuniyetinin saglamasi amaciyla t0m ¢alisanlarimizin gérev tanimlar dizenlenmis
ve ilgili talimatlar hazirlanarak ¢alisanlarimizin bilgisine sunulmustur. Musterilerimiz, otelimizin hizmetleri, bunlarla ilgili talepleri ve varsa
sikayetlerini Sirket'in her kademesine yapabilecegi gibi, internet araciligiyla da Sirketimize ulastirabilmektedirler.

Otelimizde yapilan kongre, konferans ve benzeri organizasyonlardan sonra ziyaretler dizenlenip musteri anketlerinin doldurulmasi
saglanmakta ayrica satis yetkililerinin musteri ziyaretlerinde aldiklari her tGrlo geri bildirim degerlendirilmektedir. MUsterilerin sikayetleri

ilgili bdlom tarafindan ¢6zime ulasmasi ve dnerilerin dikkate alinmasi saglanmaktadir. Sirketimizde her tirlo satin alma islemi, Satin Alma
Komitesince onaylandiktan sonra gerceklesmektedir. Sirketimiz tarafindan satin alinan Grin ve hizmetlerin temin edilecegi tedarikgi firmalarin
secimi sirasinda uygun maliyet, uygun kalite, yeterli kapasite ve satis sonrasi servis kriterleri dikkate alinir.

Kamu sagligi ve dogaya karsi sorumluluklarini yerine getirmek amaciyla Sirket bolgedeki ilk aritma tesisini kurmus, cevreye ve peyzaja
gerekli yatinm yapmis ve yapmaya devam etmektedir. Tesislerimiz igerisinde yer alan plajimiz deniz suyu ve plaj temizlidi agisindan Turizm
Bakanlidrndan “Mavi Bayrak” almistir.

Sirketimiz vakif ve sanatgilara vermis oldugu maddi ve manevi destekle sosyal sorumluluklarini yerine getirmeye calismaktadir. Bu ¢ercevede
otelimizde cesitli sergiler dizenlenmistir. Ayrica bolgedeki bir ascilik okulu &drencilerinin gelisimine katki saglamak amaciyla okul yonetimi ile
isbirligine gidilerek 6grencilerin pratik calismalari ve bir kisim egitimleri otelimizde karsiliksiz olarak gerceklestiriimektedir.

Yonetim kurulu, genel kurulda pay sahiplerinin kendisine vermis oldugu yetki dogrultusunda, mevzuat, ana sézlesme, Sirket ici d0zenlemeler
ve politikalar cergevesinde yetki ve sorumluluklarini kullanir ve Sirket'i temsil eder. Yonetim kurulu Gyeleri sunlardir:

idil Yigitbas Yonetim Kurulu Baskani
Yilmaz Gokoglu Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Mehmet Aktas Yénetim Kurulu Uyesi

Ali Tark Uzun Yonetim Kurulu Uyesi

Kamil Omer Bozer Yénetim Kurulu Uyesi

Hasan Girenes Yonetim Kurulu Uyesi

Tayfun Bagkurt Yonetim Kurulu Uyesi

e Sirket genel mudurl0gu gorevini Tayfun Baskurt yOrotmektedir.

e Sirket'in Yénetim Kurulu’'nda bagimsiz tye bulunmamaktadir.

e Yonetim kurulu Oyelerinin TTK'nun 334 ve 335'nci maddelerinde belirtilen faaliyetleri yerine getirmeleri Genel Kurul onayina baghidir. Bahsi
gecen faaliyetler haricinde ydnetim kurulu Oyelerinin faaliyetlerine iliskin herhangi bir kisitlama mevcut degildir.

Alhn Yunus Faaliyet Raporu 2009 - 33



Kisaca Altin Yunus Altin Yunus'un Kinyesi Yonetim Kurulu Baskani'nin Yonetim
Mesaijl

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

Yonetim kurulu Uyelerinin segiminde kurulun en Ust duzeyde etki ve etkinlik saglayacak sekilde yapilandinlmasina 6zen goésterilir. Bu amagla
genel esaslar Sirket ana sézlesmesinde yer aimamakla birlikte ydnetim kurulu Oyeligine prensip olarak, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri IV.
BolumU'nin 3.1.7, 3.1.2 ve 3.1.3 no’lu maddelerinde belirlenen kriterlerde Uyelerin secimine 6zen gosterilmektedir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun 13.03.2006 tarihli toplantisinda Kurumsal Yénetim Komitesi olusturulmus olup, guncel gelisme ve degisimler
paralelinde yénetim kurulu Gyeleri icin egitim ve uyum programlari uygulanmaktadir.

Sirket'in misyonu “Saglik, kongre ve tatil amagli turizm sektéronde Uston hizmet anlayisi ile mUsteri memnuniyetini en Ust seviyeye taslyarak
Turkiye'de sektdron onculerinden olmak”.

Bu misyonun gerceklesmesini saglayan temel stratejiye iliskin faaliyet ve sonuglar, yonetim kurulunca dizenli olarak izlenip
degerlendiriimektedir.

Yonetim Kurulu, risk ydnetimine iliskin faaliyetleri esas itibariyle denetimden sorumlu komite vasitasiyla gézetir. Denetimden sorumlu komite
stz konusu fonksiyonu yerine getirirken, Mali isler-Finans ve Kontrol Direktérligine bagli maliyet kontrol (“cost control”) birimi, bagimsiz
denetim ve yeminli mali musavirlik kapsaminda tasdik islemlerini gerceklestiren kuruluslarin bulgularindan faydalanir.

Yonetim kurulu ile yoneticiler faaliyetlerini esitlikgi, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir sekilde yoritur. Bunun saglanabilmesi adina TTK'nin
amir htkumleri gecerli olmakla beraber ydnetim kurulu yetki ve sorumluluklarinin esaslari Sirket ana sézlesmesinde madde 10 ve madde
11"de su sekilde duzenlenmistir:

Madde 10: “Sirket'in idaresi ve disariya karsi temsil ve ilzami idare Meclisine aittir. idare Meclisi idare Meclisi Uyeleri arasindan Murahhas Aza
/azalar atayabilir. idare Meclisi kendisine ait olan idare ve temsil yetkisini Murahhas Aza/azalara veya pay sahibi olmalari zorunlu olmayan
Mudurlere devredebilir. Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin Sirketin

resmi unvani alina konmus ve Sirket'i ilzam selahiyetli idare Meclisi Baskani veya Murahhas Azanin minferit yada iki idare Meclisi Uyesinin
mUsterek veya idare Meclisince tayin ve tespit edilecek kisilerin idare Meclisince tayin ve tespit edilecek sekildeki imzalarini tagimalar sarttir.”

Madde 11: “idare Meclisi, Sirket'i resmi daireler, mahkemeler ve Uciinct sahislara karsi temsil etmek, Sirket'in maksat ve mevzuuna dahil
olan her nev'i isleri ve hukuki muameleleri Sirket adina yapmak, Sirket mevzuuna dahil gayrimenkul alim ve satimi ve ipotek ve sair ayni hak
tesis ve fek etmek, sulh olmak ve hakem tayin etmek, umumi heyete arz olunacak yillik raporu ve senelik hesaplari tanzim ve tevzi olunacak
temettd miktarini umumi heyete teklif efmek ve kanun ve mukavelenamenin tahmil eyledigi sair vazifeleri ifa etmektir.”
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Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari Sirket ana sézlesmesi Madde 9°da asagidaki sekliyle dizenlenmistir:

“idare Meclisi Sirket isleri ve muameleleri lizum gésterdikce toplanir. Ancak, en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir. idare Meclisi
Baskani tarafindan veya herhangi bir aza yazili olarak idare Meclisini toplantiya cagirabilir. Toplanti, tarihinden asgari iki hafta evvel
taahhtlo mektupla toplanti gundeminin azalara génderilmesi lazimdir”.

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari ve 2009 yili faaliyet donemi ¢alismalarina iliskin detaylar sunlardir:

Yonetim kurulu toplanti gndemi yénetim kurulu baskani tarafindan, diger yonetim kurulu Oyeleri ve genel midir ile géruserek belirlenir.
Faaliyet dénemi icinde ydnetim kurulu 20 defa toplanmustir. Yonetim kurulu sekretaryasi bulunmamaktadir. Toplantiya davet Sirket ana
sdzlesmesi 9 no’lu maddede de belirtildigi Uzere yonetim kurulu baskani tarafindan veya herhangi bir yonetim kurulu Gyesinin yazili istegiyle
yapilir. Toplanti tarihinden asgari iki hafta evvel taahhUtlo mektupla toplanti gindemi Gyelere gonderilmektedir. Toplantilara genellikle buton
Uyeler katilmaktadirlar. 2009 yili faaliyet donemi icerisinde herhangi bir muhalif kalinan konu olmamustir. Yénetim kurulu Kurumsal Yénetim
ilkeleri'nin IV.2.17.4 hikiomlerinde yer alan konularda toplantilara fiili katimda bulunmustur. Toplant esnasinda sorulan sorular zapta
gecmemektedir. Yénetim kurulu Gyelerine agirlikli oy ve/veya veto hakki taninmamistir.

Sirket'in 2009 yili igerisinde gergeklestirilen 2008 yilina iliskin genel kurulunda, yénetim kuruluna Turk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335.
maddesini ilgilendiren konularda yetki verilmis olmakla beraber ve donem icerisinde idare meclisi azalarindan herhangi biri, kendi veya
baskasi namina bizzat veya dolayisiyla Sirket'le Sirket konusuna giren herhangi bir ticari muamele yapmanmisgtir.

Sirket, tUm Yasar Toplulugu sirketlerinde benimsenmis olan su temel degerler cercevesinde faaliyetlerine devam etmektedir: “...yasalara ve
ahlaki kurallara uygun davranan, aktif politikaya girmeden Glke sorunlarina kayitsiz kalmayan, cevreye ve dogaya deger veren bir yaklasimla
hizmet ve mal Uretimini benimseyen bir sirketler toplulugu olarak varligimizi sirdirmektir.” S6z konusu degerler tm calisanlar tarafindan
bilinmektedir. Bunun yani sira Yasar Toplugu’nun 2009 yilinda yayimlanan is Etigi Kurallar Kilavuzu t0m calisanlanmiz icin gecerli olmakla
birlikte, Kurumsal Yonetim anlayisi cercevesinde Sirket etik kurallarinin olusturulmasi igin gerekli calismalara da devam edilmektedir.

Sirketimizde denetimden sorumlu komite ve kurumsal ydnetimden sorumlu komite olmak Uzere iki adet komite olusturulmustur.

2009 faaliyet yili icerisinde Denetim Komitesi dort defa toplanmis ve Ucer aylik donemlerde Sirket yoneticilerinden faaliyetler ve i¢ kontrol
sistemlerine iliskin bagimsiz denetcilerden de denetim bulgularina iliskin bilgiler alinmistir. Komite ortakligin muhasebe sistemi, finansal
bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapar; bagimsiz denetim
kurulusunun secimi, bagimsiz denetim surecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun ¢alismalari komitenin gézetiminde
gerceklestirilir; kamuya agiklanacak yillik ve ara mali tablolarin ger¢ege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak yonetim kuruluna bildirir.
Denetim komitesi Uyeleri Sayin Mehmet Aktas ve Sayin Ali Tarik Uzun'dur. Sirket yonetim kurulunda bagimsiz Gye bulunmamasindan dolay
denetim komitesi icraci olmayan Uyelerden olusmaktadir.
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Sirket Kurumsal Yonetim Komitesi 13.3.2006 tarihli Yonetim Kurulu karari ile kurulmustur. Kurumsal Yonetim Komitesi'nin Baskani Sayin Yilmaz
Gokoglu ve Yonetim Komitesi Uyesi Sayin Hasan Girenes'tir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Sirket'te Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin uygulanip uygulanmadigi ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen olumsuzluklar belirler ve Yonetim Kurulu'na iyilestirici dnlemler alinmasini 6nerir, pay sahipleri ile iliskilere iliskin
calismalari koordine eder, Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi, egitiimesi ve 6dullendiriimesi konularinda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar, Yénetim Kurulu Oyelerinin ve
yoneticilerin sayisi konusunda oneriler gelistirir.

Yonetim Kurulu'nun hicbir Oyesi birden fazla komitede yer almamaktadir.

Sirket ana sézlesmesi madde 12'de yer aldidi gibi Sirket yonetim kurulu Uyeleri Genel Kurul'ca belirlenen tutarda huzur hakki almaktadir. 2009
yili faaliyetleri icin belirlenen huzur hakki tutari aylik brot 650 TL'dir. Sirketimiz herhangi bir Yonetim Kurulu Gyesine ve yoneticisine dogrudan
veya dolayli olarak borg vermemekte ve kredi kullandirmamaktadir.
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